
Ideen zur Begleitung von Freiwilligen-
dienstleistenden aus Sicht der
Sprecher*innen

Begleitung &
Anleitung der
Freiwilligen



Zeitplan für
die Anleitung

Struktur für die Ideensammlung
Freiwillige sind im Laufe des
Jahres mit unterschiedlichen
Themen beschäftigt
sich selbst auf Arbeit mit
Freiwilligen vorbereiten

der 1. Monat

wenn alles läuft

vor dem Dienst

zum Ende
des Dienstes



vor dem Dienst

Werbung für freie Stellen im "nahen Umfeld" machen (Regionalzeitung,
Schulen, Jugendtreff, Eltern, Mitarbeiter*innen)
Bewerbungsgespräch

Grundlegendes besprechen, nicht zu viel Input
besondere Erwartungen ansprechen

Hospitation ermöglichen
vor der Vertragsschließung
mit aktuellen Freiwilligendienstleistenden "mitlaufen" lassen



der 1. Monat

Bestärkung und Unterstützung
Feedback zu guter Arbeit geben
Probleme frühzeitig ansprechen
weitere Mitarbeiter*innen zur Begleitung ins Boot holen

Einarbeitung
Erklären von kleinen Wichtigkeiten (Pausen, Stundenzettel, Urlaub,
Krankmeldung)
Seminare besprechen
schriftliche Aufgaben von vorherigen Freiwilligen

1. Anleitungsgespräch
(feste) Termine besprechen
Struktur erklären 
Ziele für das Jahr besprechen



wenn alles läuft

in Kontakt bleiben!
weiterhin Feedback geben und einfordern
auch mal im Eifer stoppen
Interesse zeigen
für Bewerbungsgespräche freistellen

Anleitungsgespräche
interessante Themen einbringen (Berufswunsch, Nähe&Distanz,
Erwartungen an FWD)
Aufgaben der Freiwilligen besprechen

Reflexionsaufgaben für die Einsatzstelle
eigene Ansprüche an Freiwillige hinterfragen
Raum für Kritik und Veränderungen zulassen



zum Ende des Dienstes

Übergabe an neue Freiwillige
Aufgaben und Lösungsstrategien sammeln

der Abschied
Wünsche besprechen
bei Planung unterstützen

Abschlussgespräch
Entwicklungsziele betrachten und auswerten
Entwicklungsaufgaben für Ausbildung besprechen
eigene Arbeit als Anleitung reflektieren


