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Vorwort — Uber dieses Handbuch

Vorwort — Uber dieses Handbuch

Seit der letzten Uberarbeitung des Leitfadens fiir das Freiwillige Soziale Jahr bei der Arbeiterwohl-
fahrt hat sich das Feld der Freiwilligendienste stark gewandelt. Das seit Langem im Verband
verankerte Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) wurde weiter ausgebaut und die Rahmenbedingungen
fiir dessen Durchfiihrung haben sich mit der Einflihrung neuer Richtlinien verdandert. AuRerdem
wurde im Jahr 2011 in Ergdnzung zum FSJ ein weiteres Freiwilligendienstformat eingefiihrt: der
Bundesfreiwilligendienst (BFD). Dieser Dienst ist im Unterschied zum FSJ offen fiir Interessierte
jeden Alters (nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht).

Der Verband hat sich von Beginn an fiir eine moglichst einheitliche Ausgestaltung der beiden
Dienstformen entschieden, insbesondere fiir die Gruppe der Freiwilligen unter 27 Jahren. Die
Geschaftsfiihrerkonferenz der AWO hat sich in einer Sondersitzung im April 2011 dafiir ausge-
sprochen, nach einer Einflihrungsphase des BFD eine gemeinsame Rahmenkonzeption fiir die
Freiwilligendienste der AWO zu erarbeiten.

Vor diesem Hintergrund wurde die Neufassung des vorliegenden Handbuches so gestaltet, dass sie
sowohl das Freiwillige Soziale Jahr als auch den Bundesfreiwilligendienst umfasst. Das Handbuch
ist in erster Linie Arbeitshilfe und Informationsquelle zu den Freiwilligendiensten der AWO und
somit ein wichtiger Teil der Qualitatssicherung in diesem Bereich. Zielgruppe des Handbuches sind
vor allem die Mitarbeitenden in den Einsatzstellen und bei den AWO-Tragern der Freiwilligen-
dienste, die die Freiwilligen anleiten und begleiten.

Das erste Kapitel enthdlt die gemeinsame Rahmenkonzeption fiir die Freiwilligendienste bei der
AWO. Fiir Freiwillige unter 27 Jahren sieht die Konzeption eine weitgehend einheitliche Ausge-
staltung von FSJ und BFD vor — die wenigen bestehenden Unterschiede sind an entsprechender
Stelle gekennzeichnet. Der Bundesfreiwilligendienst fiir Teilnehmende ab 27 Jahren wird bei der
AWO ebenfalls als Engagementangebot im Sinne einer sozialen Bildungs- und Orientierungszeit
gestaltet — unter Beriicksichtigung der speziellen Rahmenbedingungen des BFD fiir diese Alters-
gruppe sowie ihrer besonderen Lebenssituationen und Bediirfnisse. Insofern gelten die allgemei-
nen Teile der Rahmenkonzeption auch fiir den ,,BFD ab 27", seine Besonderheiten sind in einem
eigenen Unterkapitel dargestellt.

Mit den oben beschriebenen Entwicklungen gingen nicht nur Veranderungsprozesse innerhalb der
AWO einher, sondern die Landschaft der Freiwilligendienste in Deutschland hat sich insgesamt
gewandelt und stellt die AWO vor neue Herausforderungen in Hinblick auf die Attraktivitat und
Qualitdt der Dienste. Entsprechend wurde auf der Bundeskonferenz 2012 (Buko) eine Fortfiihrung der
Profilbildung und Qualitatsentwicklung fiir die AWO-Freiwilligendienste beschlossen. In einem
ersten Schritt hat der Unterarbeitskreis Freiwilligendienste im Sinne dieses Buko-Auftrages und auf
der Grundlage langjahriger Erfahrungen in der padagogischen Begleitung und Gesamtkoordination
des FSJ Qualitatsziele und Standards fiir das Freiwillige Soziale Jahr bei der AWO erarbeitet. Sie bil-
den das zweite Kapitel dieses Handbuches. Eine Entwicklung entsprechender Standards fiir den Bun-
desfreiwilligendienst soll folgen, sobald der Dienst soweit konsolidiert ist, dass alle grundlegenden
Rahmenbedingungen, Ablaufe und Zustandigkeiten klar geregelt sind. Fiir den BFD ist daher vor-
riibergehend im Kapitel drei zundchst eine detaillierte Beschreibung der Rollen und Aufgaben der
Einzelakteure enthalten, die spdter in Form von Qualitdtszielen und Standards ausformuliert wird.

Das vierte Kapitel des Handbuches widmet sich dem Einsatz in der Praxis und geht ndaher auf die
Einsatzbereiche, erlaubte sowie nicht-erlaubte Tatigkeiten in den AWO-Freiwilligendiensten ein.

Im fiinften Kapitel ,,FSJ und BFD von A bis Z" lassen sich schlagwortartig und handlungsorientiert
Antworten auf spezifische Einzelfragen finden.
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Das sechste Kapitel gibt Auskunft liber gesetzliche Grundlagen und Vorschriften, die im FSJ und/oder
BFD Anwendung finden.

Eine Liste der regionalen Trager der AWO-Freiwilligendienste inklusive Kontaktdaten findet sich im
Kapitel sieben.

Das Handbuch fiir das Freiwillige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst bei der Arbeiter-
wohlfahrt wurde am 24. Juni 2014 von der Geschaftsfiihrerkonferenz der AWO beschlossen.

Allen Mitwirkenden dieses Handbuches danken wir sehr herzlich fiir hr Engagement! Allen Akteu-

ren der Freiwilligendienste wiinschen wir gutes Gelingen bei der Durchfiihrung und Gestaltung
der Freiwilligendienste in der AWO!

Berlin, Juni 2014 Wolfgang Stadler
Vorstandsvorsitzender AWO Bundesverband

Anmerkungen zur Aktualisierung im Oktober 2019

Vom Gesetzgeber wurde ab Mai 2019 die Moglichkeit geschaffen, die Freiwilligendienste FSJ
und BFD als Teilzeittatigkeit zu leisten. Dies gilt auch flir Personen unter 27 Jahren, sofern sie
ein berechtigtes Interesse vorweisen konnen. Ein Rechtsanspruch besteht jedoch nicht. Das
Jugendfreiwilligendienstgesetzt sowie das Bundesfreiwilligendienstgesetzt wurden daher
aktualisiert und die Bedingungen einer Teilzeittatgikeit im Kapitel fiinf erganzt. Daneben hat
die EU-Datenschutzgrundverordnung im Handbuch Beriicksichtigung gefunden. Auch wurden
die Kontaktdaten der mittlerweile 18 regionalen Freiwilligendienste-Trager aktualisiert.
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1. Rahmenkonzeption fiir dieFreiwilligendienste
bei der Arbeiterwohlfahrt

1.1. Freiwilligendienste und die Grundsdtze der Arbeiterwohlfahrt

In der Arbeiterwohlfahrt haben sich Frauen, Manner und junge Menschen zusammengefunden, um
in unserer Gesellschaft bei der Bewaltigung sozialer Probleme und Aufgaben mitzuwirken. Gegriin-
det als Selbsthilfeorganisation der Arbeiterschaft und Teil der sozialdemokratischen Arbeiter-
bewegung leistet die AWO praktische Hilfen in allen Feldern sozialer Arbeit. Sie beschrankt sich
dabei nicht auf die Bekdmpfung von individuellen Symptomen, sondern versteht sich als gesell-
schaftspolitische Organisation, die dazu beitrdgt, den demokratischen und sozialen Rechtsstaat zu
verwirklichen. Dazu braucht die AWO die Fahigkeiten und das Engagement der ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitstreiter/innen gleichermaRen.

Seit 1964 bietet die AWO interessierten jungen Frauen und Mannern das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
in sozialen Arbeitsfeldern an. Mit der Aussetzung des Zivildienstes im Jahr 2011 wurde als weite-
res Format der Bundesfreiwilligendienst (BFD) eingefiihrt.

Die Aussetzung des Zivildienstes hatte splirbare Folgen fiir den sozialen Bereich in Deutschland. Der
Einsatz von Zivildienstleistenden als Erganzung des hauptamtlichen Personals war eine etablier-
te qualitative und quantitative Ressource bei der Erbringung bestimmter sozialer Dienstleistungen,
die nun wegfallen sollte. Auch war es durch den Zivildienst immer wieder gelungen, junge Mdn-
ner fiir Berufe im sozialen Bereich zu gewinnen. Die Einfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes
sollte diese Problematiken zumindest teilweise kompensieren.

Fiir viele ehemalige Zivildiensteinsatzstellen bedeutete der Wechsel vom Pflichtdienst zum Frei-
willigendienst einen Kulturwandel. Dies betrifft Aspekte wie die Ausgangsmotivation und die
Erwartungen an den Dienst als Bildungs- und Orientierungsjahr, die padagogische Begleitung
durch verbandliche Trager sowie die Altersoffnung und damit die Ausweitung der Zielgruppe. Beim
Aufbau des BFD hat sich die AWO bewusst an der langjdhrigen FSJ-Tradition orientiert und diese
Erfahrungen auf den neuen Dienst libertragen.

Die AWO versteht FSJ und BFD gleichermaRen als ein soziales Bildungs- und Orientierungsjahr, das
Freiwilligen Ubungs- und Tatigkeitsfelder fiir soziales und politisches Engagement eroffnet. Vor
dem geschichtlichen Hintergrund des Verbandes als Teil der Arbeiterbewegung bilden dabei die
gelebten Grundwerte Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit die Grundlage fiir
die Ausgestaltung beider Dienstformate.

Im Mittelpunkt eines Freiwilligendienstes bei der AWO steht die besondere Rolle der Freiwilligen
als biirgerschaftlich Engagierte. Mdanner und Frauen stellen ihre Zeit, ihre Motivation und ihre
Ideen dem Gemeinwesen zur Verfiigung. Sie libernehmen freiwillig Verantwortung. Dies verdient
groBe Anerkennung. Fiir ihren weiteren Lebensweg konnen sie durch dieses Engagement Erfah-
rungen und Kompetenzen erwerben und sich personlich weiterentwickeln. GemaR ihrer Grund-
sdtze raumt die AWO allen Interessierten gleiche Chancen auf einen Freiwilligendienst ein, unab-
hangig von Schulabschluss, sozialer Herkunft, Nationalitat, Religion oder biographischer Situation.

Um FSJ und BFD gleichermaRBen als Sdulen der verbandlichen Engagementforderung weiterzu-
entwickeln und engagierte Menschen an den Verband zu binden, sind Freiwilligkeit, Arbeits-
marktneutralitat, adaquate Beteiligungs- und Gestaltungsmoglichkeiten sowie eine Kultur von
Anerkennung und Wertschdtzung zentrale Aspekte. Vielfalt und Inklusion sind dabei handlungs-
leitende Prinzipien.
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Fiir beide Freiwilligendienstformate sollen kiinftig einheitliche Qualitatsziele erarbeitet werden, die
auf den Standards des FSJ basieren.!

1.2. Rechtliche Grundlagen

Das Freiwillige Soziale Jahr wird auf der Grundlage des Gesetzes zur Forderung von Jugendfreiwil-
ligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) in der jeweils giiltigen Fassung durch-
gefiihrt.

Der Bundesfreiwilligendienst wird auf der Grundlage des Gesetzes liber den Bundesfreiwilligen-
dienst (Bundesfreiwilligendienstgesetz — BFDG) in der jeweils giiltigen Fassung durchgefiihrt.

Weitere Grundlage sind die geltenden Richtlinien des Bundesfamilienministeriums fiir den jewei-
ligen Dienst.

Anwendung finden auRerdem gesetzliche Bestimmungen aus anderen Bereichen (wie etwa zum
Arbeitsschutz, zum Kindergeld oder zur Krankenversicherung), die im Kapitel sechs dieses Hand-
buches aufgefiihrt sind.

1.3. Der Freiwilligendienst als soziales Bildungsjahr

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das FSJ und den BFD fiir Freiwillige altersunabhdngig als eine
soziale Bildungs- und Orientierungszeit. Die Freiwilligen engagieren sich in gemeinwohlorientier-
ten Einsatzstellen, in der Regel fiir ein Jahr (mindestens jedoch fiir sechs, maximal fiir 18 Mona-
te). In der Verbindung aus fachlich angeleiteter praktischer Tatigkeit in der Einsatzstelle und
Bildungsangeboten sowie individueller Begleitung durch den Trdger bietet der Freiwilligendienst
ihnen besondere Erfahrungen: Sie konnen personliche Fahigkeiten und Kompetenzen entdecken
und weiterentwickeln, solidarisches Handeln erleben, soziale Berufsfelder kennenlernen, eigene
Ideen einbringen und soziale Beziige erkennen und verstehen lernen. Die Ausgestaltung des Frei-
willigendienstes orientiert sich an den Interessen und Bediirfnissen der Freiwilligen und eroffnet
ihnen vielfdltige Partizipationsmaoglichkeiten.

Einrichtungen gewinnen durch die Freiwilligen zusatzliche Hilfskrafte, aber auch neue Impulse
und Sichtweisen — moglicherweise auch geeignete Nachwuchskrafte oder langerfristig Enga-
gierte. Die Mitarbeitenden in den Einsatzstellen begegnen den Freiwilligen offen und interessiert,
gehen auf ihre Fragen und Wiinsche ein, beteiligen sie und lassen sich von ihren Anregungen
inspirieren.

Ziele und Voraussetzungen des freiwilligen Einsatzes
Der Dienst in der Einsatzstelle orientiert sich grundsatzlich an folgenden Zielen fiir die Freiwilli-
gen:

— Erfahrungen im Bereich der sozialen, pddagogischen bzw. pflegerischen Arbeit gewinnen,
— Einblick erhalten in Arbeits- und Berufsstrukturen der sozialen Arbeit,

tBeschluss der AWO-Bundeskonferenz 2012
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— Erfahrungen in der Gruppen- bzw. Teamarbeit sammeln,
— Kennenlernen der Strukturen und Abldufe in der Einrichtung und ihren verschiedenen Bereichen,
— Verfolgen der vereinbarten Lernziele fiir den Einsatz.

Die Tdtigkeiten sind Hilfstatigkeiten, vorwiegend im pflegerischen, erzieherischen und psycho-
sozialen Bereich, durch die das Fachpersonal unterstiitzt wird. Voraussetzung fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben im FSJ oder BFD ist die entsprechende Anleitung und Einweisung der Freiwilligen
sowie die kontinuierliche Begleitung in der Arbeit durch das Fachpersonal. Hierzu gehort auch das
Vertrautmachen mit den in der Einsatzstelle geltenden Ablaufen und Regeln. Mit zunehmender
Handlungssicherheit der Freiwilligen konnen ihnen Aufgaben mit groRerer Eigenverantwortung
libertragen werden. Dabei soll der/dem Freiwilligen auch Raum gegeben werden, eigene Ideen
und Fahigkeiten einzubringen. Die Einsatzbereiche und Tatigkeiten der Freiwilligen miissen grund-
satzlich deren individuelle Voraussetzungen beriicksichtigen. Die Entscheidung fiir die Uber-
tragung der Aufgaben an die/den Freiwillige/n tragt das Fachpersonal.

Zusadtzlichkeit der Tatigkeiten von Freiwilligen

Freiwilligendienste sind primadr Bildungs- und Orientierungsangebote sowie eine Form des biir-
gerschaftlichen Engagements. Freiwillige iibernehmen immer zusatzliche Tatigkeiten und werden
arbeitsmarktneutral eingesetzt. Zusatzlich in diesem Sinne sind Tatigkeiten, die sonst nicht, nicht
in diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden wiirden. Freiwillige diirfen
keine Planstellen ausfiillen und ihr Einsatz kompensiert weder arbeitsmarktpolitische MaRnahmen
noch berufliche WiedereingliederungsmaBnahmen.

Vorrausetzungen fiir die Zusatzlichkeit der Aufgaben:

— Die Arbeiten werden nur erganzend zu Tatigkeiten ausgefiihrt, die zur ordnungsgemadRen Erfiil-
lung von vertraglich festgelegten oder gesetzlich geregelten Leistungen erbracht werden miis-
sen.

— Der praktische Einsatz der Freiwilligen tragt nicht unmittelbar oder mittelbar zum Abbau und
zur Umwandlung von bisher bestehenden Arbeitsplatzen bei.

— Der Einsatz der Freiwilligen tragt nicht zur Verschlechterung der qualitativen Anforderungen
von bisherigen reguldren Arbeitspldtzen bei, ebenso wenig zur Verschlechterung der bisherigen
Arbeitsbedingungen.

— Auf voriibergehend offenen Planstellen bzw. nicht besetzten Arbeitspldatzen erfolgt keine
Beschaftigung von Freiwilligen zur Kompensation. Dies gilt auch fiir zeitlich begrenzte Perso-
nalengpdsse z. B. durch Urlaub, Krankheit, Mutterschutz- oder Elternzeit.

Um den Selbstbildungsprozess zu fordern, sollen dem/der Freiwilligen entsprechend seiner/ihrer
Fahigkeiten und Neigungen auch anspruchsvolle Tatigkeiten ermoglicht werden - unter Berlick-
sichtigung der Arbeitsmarktneutralitat.

1.4. Organisationsstruktur der AWO-Freiwilligendienste

Auf Beschluss der AWO-Geschaftsfiihrerkonferenz schlieRen sich alle AWO-Gliederungen in der
Durchfiihrung des FSJ und des BFD der Zentralstelle beim AWO Bundesverband an. Grundsatzlich
kann jeder Landes- und Bezirksverband Trager des FSJ und des BFD sein. Aktuell iiben 18 Landes-
und Bezirksverbande der Arbeiterwohlfahrt diese Funktion aus (Stand 2019).

Zur Durchfiihrung des FSJ und/oder des BFD bei der AWO ordnen sich Einsatzstellen einem regio-
nalen AWO-Trager der Freiwilligendienste zu. Fiir das FSJ schlieBen Trager und Einsatzstelle dazu
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eine vertragliche Vereinbarung, fiir den BFD gegebenenfalls ebenso. Die Vereinbarung legt fest, in
welcher Weise Trdager und Einsatzstellen zusammenarbeiten. Gemeinsam und partnerschaftlich
verfolgen der Trager und die Einsatzstelle das Ziel einer Durchfiihrung des Freiwilligendienstes in
hoher Qualitat.

Das FSJ ist in einem Dreiecksverhaltnis zwischen Freiwilliger/Freiwilligem, Trager und Einsatz-
stelle organisiert. Zwischen diesen wird eine verbindliche Vereinbarung geschlossen. Der AWO
Bundesverband libernimmt im FSJ die Funktion der Zentralstelle und des Bundestutorats. Alle
administrativen Aufgaben z. B. im Zusammenhang mit der Bundesférderung fallen in den Funk-
tionsbereich der Zentralstelle. Alle Aufgaben der Vernetzung, fachlichen AuRenvertretung, pada-
gogischen Konzeption sowie Qualitatssicherung und -entwicklung fiir das FSJ bei der AWO werden
im Rahmen des Bundestutorats wahrgenommen. Durch Weiterleitungsvertrage iibertragt der AWO
Bundesverband Aufgaben an die FSJ-Trager der AWO.

Im BFD wird die Vereinbarung zwischen Freiwilliger/Freiwilligem und Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) geschlossen. (Weitere Parteien miissen die Vereinbarung
bestatigen: die Eltern im Falle minderjdahriger Freiwilliger, die Einsatzstelle, der Trager und die
Zentralstelle). Die Durchfiihrung des BFD bei der AWO beruht dariiber hinaus auf dem Vertrag iiber
die Ubertragung von Aufgaben (UA-Vertrag) zwischen dem BAFzA und dem AWO Bundesverband als
Zentralstelle. Der Bundesverband delegiert durch Rahmenvertrage bestimmte ihm (libertragene
Aufgaben an die BFD-Trdager der AWO.

Auch wenn die Ausgestaltung von FSJ und BFD bei der AWO weitgehend einheitlich erfolgt und die
Freiwilligen unter 27 Jahren zum Teil in gemischten Gruppen begleitet werden, werden die bei-
den Dienstformate in der Finanzierung, Abrechnung und Nachweislegung klar voneinander
getrennt behandelt.

Das zentrale verbandsinterne Gremium zum FSJ und BFD ist der AWO Unterarbeitskreis (UAK)
Freiwilligendienste. Dieser tagt dreimal jahrlich unter Federfiihrung des AWO Bundesverbandes in
Berlin. Jeder FSJIBFD-Trdger entsendet eine/n Vertreter/in in den UAK. Der UAK berdt grundsdtz-
liche Fragen der Programmgestaltung und -entwicklung, dient dem fachlichen Austausch und der
kollegialen Beratung sowie der Qualitatssicherung. Zur Bearbeitung spezieller Fragen setzt der UAK
Arbeitsgruppen ein.

Das nachstehende Schaubild verdeutlicht die Organisationsstruktur und die Beziehungen zwischen
den verschieden Akteuren im FSJ und BFD bei der AWO. Alle Ebenen wirken an der Umsetzung und
Weiterentwicklung verbindlicher Qualitatsstandards mit.
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Schaubild zur Organisationsstruktur der AWO Freiwilligendienste
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1.5. Rollen und Aufgaben der Einzelakteure

Das Bundesfamilienministerium

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)) fordert die Freiwilli-
gendienste und setzt die Rahmenbedingungen fiir ihre Durchfiihrung. Die Forderung im FSJ erfolgt
durch Zuwendung, im BFD durch Kostenerstattung.

Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

Als nachgeordnete Behorde des Familienministeriums fungiert das Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) im FSJ als Bewilligungs- und Priifbehérde fiir die Bundes-
forderung.

Im BFD ist die Rolle des Bundesamtes umfassender, da der Dienst in bundeseigener Verwaltung
ausgefiihrt wird und das BAFzA mit der Durchfiihrung beauftragt ist. Im Rahmen des BFD in zivil-
gesellschaftlicher Tragerschaft ist das BAFzA Vertragspartner der Freiwilligen und auBerdem mit
der Anerkennung von Einsatzstellen, der Administration und Priifung der Kostenerstattung sowie
der Klarung von Umsetzungsfragen betraut.

Der AWO Bundesverband als Zentralstelle und Bundestutorat

Die FSJIBFD-Zentralstelle und das FSJ-Bundestutorat beim AWO Bundesverband tragen dafiir
Sorge, dass die ihr angeschlossenen Trager und Einsatzstellen ordnungsgemdR an der Durch-
flihrung der Freiwilligendienste mitwirken. Die Zentralstelle im BFD nimmt sowohl administra-
tive als auch fachlich-pdadagogische Aufgaben wahr. Im FSJ werden die fachlich-pddagogischen
Aufgaben im Rahmen des Bundestutorats wahrgenommen, wahrend die Zentralstelle fiir die admi-
nistrativen Aufgaben zustdndig ist. Der Bundesverband kann den angeschlossenen Tragern und
Einsatzstellen Auflagen erteilen, insbesondere zur Gestaltung und Organisation der padagogischen
Begleitung der Freiwilligen.

Der AWO Bundesverband und die Trager der AWO streben gemeinsam an, ein vielfaltiges Angebot
an Einsatzmoglichkeiten vorzuhalten und es qualitativ und quantitativ weiterzuentwickeln. Zen-
trales Abstimmungsgremium ist der Unterarbeitskreis Freiwilligendienste.

Der AWO Bundesverband nimmt folgende Aufgaben wahr:

— Information und Beratung der FSJ/BFD-Trager

— Vernetzung, Austausch und Fortbildung der FSJ/BFD-Trager

— Qualitatsentwicklung

— AuBenvertretung und verbandsiibergreifende Vernetzung

- Offentlichkeitsarbeit

- Aufbau, Weiterentwicklung und Begleitung des Sprecher/innensystems der Freiwilligen

— Verteilung und Administration der Fordermittel im FSJ

- Kontingentsteuerung und Administration der Kostenerstattung im BFD

— Vorpriifung und Weiterleitung der BFD-Vereinbarungen und Antrage auf Einsatzstellenaner-
kennung im BFD
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Die regionalen Trager der AWO Freiwilligendienste

Die regionalen Trager gewadhrleisten die Durchfiihrung der Freiwilligendienste auf der Grundlage
der gesetzlichen Bestimmungen, der Richtlinien des BMFSFJ, des FSJ-Weiterleitungsvertrages bzw.
BFD-Rahmenvertrages mit der Zentralstelle sowie dieses Handbuches fiir die Freiwilligendienste bei
der AWO. Im Interesse einer fachgerechten Begleitung und Beratung ist eine Regionalstelle mit
mindestens einer hauptamtlichen Fachkraft zu besetzen. Die Sicherung und Weiterentwicklung
der Qualitatsstandards nimmt einen zentralen Stellenwert im Aufgabenbereich der Regionalstel-
len bei den Trdgern ein.

Die Aufgaben des FSJ/IBFD-Tragers werden durch padagogische Fachkrafte mit folgenden Qualifi-
kationen sichergestellt:

- (Padagogischer) Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss bzw. gleichwertige Qualifikation

— Erfahrung in der Jugendarbeit und/oder aulRerschulischen Bildungsarbeit

— Beratungs-, Organisations- und Planungskompetenz

Die regionalen FSJ/BFD-Trager der AWO libernehmen in der Umsetzung der Freiwilligendienste
folgende Aufgaben:

- Schaffung der notwendigen Rahmenbedingungen und Gesamtkoordination der Dienste

- Information und Beratung von interessierten Personen und Einrichtungen

— Betreuung und padagogische Begleitung der Freiwilligen

— Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen

- Kontingentsteuerung im BFD

— Vernetzung mit anderen FSJ/BFD-Tragern innerhalb und auBerhalb der AWO

— Qualitatsentwicklung

- Offentlichkeitsarbeit

Die Einsatzstellen

Die Einsatzstellen gewahrleisten die Durchfiihrung des FSJ und/oder BFD auf der Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen, der Anerkennungsrichtlinien des BAFzA (fiir den BFD), des Hand-
buches fiir das FSJ und den BFD bei der AWO sowie ggf. geschlossener vertraglicher Vereinbarun-
gen mit dem regionalen FSJ/BFD-Trager der AWO.

Die Einsatzstellen iibernehmen in der Umsetzung des Freiwilligendienstes folgende Aufgaben:

— Konzeption und Besetzung von Einsatzplatzen

— Einarbeitung, Praxisanleitung und Betreuung der Freiwilligen

- Mitwirkung an der padagogischen Begleitung der Freiwilligen und Sicherstellung ihrer Teil-
nahme an Seminaren des FSJ/BFD-Tragers

- Wahrnehmung administrativer Aufgaben

— Zusammenarbeit mit dem regionalen FSJ/BFD-Trager

1.6. Das FSJ und der BFD fiir Teilnehmende unter 27 Jahren

Teilnehmendenorientierung

Im Zentrum eines FSJ oder BFD steht der/die Freiwillige. Die Motive junger Menschen, einen Frei-
willigendienst zu leisten, sind vielfdltig. In jedem Fall sollen sie Beriicksichtigung im Umgang mit
den Freiwilligen und bei der individuellen Gestaltung des Dienstes finden, um einen erfolgrei-
chen Verlauf zu gewdhrleisten.
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Haufig wollen junge Menschen mit dem FSJ oder BFD:

— eine sinnvolle Tatigkeit im sozialen Bereich ausiiben

— sich fiir andere Menschen und gesellschaftspolitische Ziele engagieren

— eigene Interessen klaren — z. B. hinsichtlich der Berufswahl

— mehr Selbstandigkeit erlangen und sich vom Elternhaus abldsen

— die Zeit nach dem Schulabschluss bis zum Einstieg in Ausbildung oder Studium Uiberbriicken
- theoretisch Erlerntes (Schule) mit praktischen Erfahrungen verkniipfen

— berufspraktische Erfahrungen sammeln und sich berufsrelevante Kompetenzen aneignen

— eigene Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verbessern

— ihre Fahigkeiten entdecken, sich selbst kennen lernen

Diese Interessen und Motivationen werden sowohl bei der Gestaltung des praktischen Einsatzes als
auch in der pddagogischen Begleitung beriicksichtigt.

Praktischer Einsatz

Freiwillige unter 27 Jahren iiben ihren Freiwilligendienst in der Einsatzstelle grundsdtzlich
ganztdgig aus (vergleichbar einer Vollzeitbeschdftigung in der entsprechenden Einsatzstelle) — als
tiberwiegend praktische Hilfstatigkeit, die das hauptamtliche Personal unterstiitzt und an
Lernzielen orientiert ist.

Pddagogische Begleitung

Das FSJ und der BFD werden padagogisch begleitet. Die Freiwilligen werden individuell begleitet
(sowohl in der Einsatzstelle als auch durch den AWO-Trdger) und nehmen an verpflichtenden
Bildungsseminaren in einem Gesamtumfang von mindestens 25 Seminartagen bei einem 12-
monatigen Freiwilligendienst teil. Die Seminarzeit gilt als Dienstzeit. Die Seminartage erhdhen
sich bei einer Verldngerung des Dienstes liber zwdlf Monate hinaus um einen Bildungstag pro
Verlangerungsmonat.

Die Freiwilligen im BFD nehmen im Rahmen dieser Bildungsarbeit an einem fiinftagigen Seminar
zur politischen Bildung an einem Bildungszentrum des Bundes teil.

Bildungsziele der padagogischen Begleitung

Der Freiwilligendienst als Bildungs- und Orientierungszeit zielt darauf ab, junge Menschen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung und bei der Entfaltung ihrer Potentiale zu unterstiitzen und zu fordern.
Basierend auf dem gesetzlichen Auftrag und dem Selbstverstdandnis der Arbeiterwohlfahrt orientiert

sich die padagogische Begleitung bei der AWO insbesondere an den folgenden Bildungszielen:

Personlichkeitsbildung und soziale Bildung

Die Freiwilligen erleben sich in unterschiedlichen Settings und Rollen und erweitern dadurch ihre
sozialen Kompetenzen. Sie werden gefordert:

— eigenes Verhalten und das Verhalten anderer deutlicher wahrzunehmen und zu reflektieren

— Neues zu wagen, eigene Grenzen zu erkennen und zu erweitern

— Verantwortung fiir sich und Andere zu libernehmen

— Beziehungen zu gestalten

— Konflikte in konstruktiver Weise zu 16sen

— kooperative und kommunikative Fahigkeiten weiter zu entwickeln

- interkulturelles Bewusstsein zu entwickeln

— ihren Handlungsspielraum zu erweitern
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Gesellschaftliche und politische Bildung

Die bei den Seminaren vermittelten Bildungsinhalte werden in einen gesellschaftlichen und

politischen Kontext gestellt. Die Freiwilligen erhalten dadurch die Moglichkeit:

— gesellschaftliche und politische Zusammenhange zu erkennen

— Handlungsperspektiven zu erkennen und zu entwickeln

— die Mitgestaltung gesellschaftlicher Prozesse und des sozialen Umfeldes zu erproben

— sich mit eigenen und anderen kulturellen Pragungen auseinanderzusetzen und unterschied-
liche kulturelle Erfahrungen als Bereicherung zu erleben

— Akzeptanz und Toleranz zu praktizieren

- Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl zu entwickeln und somit eine steigende Bereit-
schaft, sich auch nach dem Freiwilligendienst biirgerschaftlich zu engagieren

Arbeitsweltorientierung

Fiir viele Freiwillige ist der Freiwilligendienst die erste direkte Erfahrung mit den Anforderungen

der Arbeitswelt. Dieser Hintergrund prdgt die Zielsetzung der padagogischen Begleitung maligeb-

lich. Die Teilnehmenden:

— erhalten einen Einblick in soziale Berufsfelder

- lernen Berufsrealitdat, Berufsvoraussetzungen und Entwicklungsmoglichkeiten kennen

— erhalten Impulse zur beruflichen Orientierung und Entscheidungsfindung

— reflektieren konkrete Erfahrungen und lernen eigene Fahigkeiten und eigenes Leistungsver-
maogen einzuschdtzen

- setzen sich mit vielfdltigen Anforderungen (z. B. Schliisselkompetenzen) und mit Feedback aus-
einander

— schulen und entwickeln ihre personalen, sozial-kommunikativen und fachlich methodischen
Kompetenzen

1.7. Der BFD fiir Teilnehmende ab 27 Jahren

Die AWO hat sich bei Einflihrung des BFD dazu bekannt, den Dienst vor allem als erganzendes
Angebot fiir junge Menschen im Ubergang zwischen Schule, Ausbildung und Beruf auszubauen.
Gleichzeitig hat der Verband auch die im BFD mdogliche Altersoffnung mitvollzogen und bietet
damit Interessierten aus allen Altersgruppen die Chance zur Teilnahme an diesem Bildungs- und
Orientierungsjahr.

Nach der Aufbauphase befindet sich der BFD fiir Freiwillige ab 27 Jahren mittlerweile spiirbar in
einer Phase der Konsolidierung. Die Trager haben Konzepte und Angebote zur Bildungsbegleitung
der Zielgruppe entwickelt. Alle Beteiligten haben mehr Sicherheit in der Arbeit mit der Zielgruppe
erlangt. Trager und Bundesverband stehen in regelmdlRigem Austausch liber die Weiterentwick-
lung des Formats. Es besteht eine verbandsinterne Arbeitsgruppe, gemeinsam wurde das vorlie-
gende Kapitel der Rahmenkonzeption erarbeitet. Damit sind wichtige Schritte zur Profilierung und
Qualitdtsentwicklung im BFD ab 27 Jahren in die Wege geleitet.

Die Menschen ab 27 Jahren, die sich fiir einen BFD entscheiden, befinden sich in sehr unter-
schiedlichen biographischen Situationen. Die AWO will eine hohe Qualitat bei der Begleitung
dieser heterogenen Gruppe von Freiwilligen sicherstellen und widmet sich daher gezielt der
Frage der Qualitatsentwicklung des BFD fiir diese Zielgruppe.

Das folgende Kapitel der Rahmenkonzeption, das ausfiihrlich die Zielgruppe, ihre Lebenslagen,
Erwartungen und Bedarfe sowie die Besonderheiten der Ausgestaltung des Dienstes flir Freiwil-



Handbuch fiir das Freiwillige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst bei der Arbeiterwohlfahrt

lige ab 27 Jahren beschreibt, ist als erster Schritt in einem fortlaufenden Qualitatsentwicklungs-
Prozess zu verstehen. Die AWO wird diesen Prozess kiinftig aktiv weiter verfolgen und die notigen
Debatten um Qualitat und Profilierung weiterhin offen und selbstkritisch fiihren. Als nachster
Schritt steht die Entwicklung verbindlicher AWO-Mindeststandards fiir den BFD ab 27 Jahrenan.?

Ziele der AWO fiir den BFD ab 27 Jahren

Ziel ist es, den Menschen ab 27 Jahren ein gewinnbringendes Bildungs- und Orientierungs-
angebot zu machen und sich dabei an der Qualitdt im BFD fiir jiingere Freiwillige und im FSJ zu
orientieren.

Den Lebenslagen und Bediirfnissen der Freiwilligen ab 27 Jahren entsprechend erfolgt dabei eine

spezifische Profilbildung dieses Dienstes. Ziele hierfiir sind:

— Die AWO will mit diesem Format Menschen ansprechen, die sonst keinen Zugang zu einem
Freiwilligendienst hatten. Der BFD ab 27 Jahren ist damit ein Tiiroffner fiir biirgerschaftliches
Engagement. Mit der Gewinnung neuer Zielgruppen kdnnen Engagementressourcen fiir den
sozialen Bereich aktiviert werden, die ohne das Format vermutlich brachliegen wiirden.

— Ziel ist es, die Freiwilligen nach ihrem Dienst an die AWO zu binden - sei es als Engagierte und
Mitglieder oder als Mitarbeiter/innen. In Bezug auf ein mogliches Engagement ist der BFD fiir
Menschen ab 27 Jahren damit als Sdule der verbandlichen Engagementforderung anzusehen.
Dies macht besondere Bemiihungen des Verbandes, der Gliederungen und Einrichtungen not-
wendig, um gezielt Ubergénge in biirgerschaftliches Engagement nach dem BFD zu schaffen.

— Die Einsatzstellen gewinnen durch den Einsatz der Freiwilligen, die anpacken und mithelfen,
zusatzliche Ressourcen. Es entsteht ein qualitativer Mehrwert, da die Freiwilligen nicht nur
zusatzliche Ansprechpartner/innen fiir die Nutzer/innen der Einrichtung sind, sondern auch
neue Ideen und Sichtweisen einbringen und damit zur Vielfalt der Angebote beitragen.

— Gesellschaftliche Teilhabe und Inklusion zu fordern ist gleichermalRen der Grundsatz und das Ziel
des BFD fiir Menschen ab 27 Jahren. Die AWO ist offen flir alle an einem Freiwilligendienst
interessierten Menschen. Die Freiwilligen werden im BFD in soziale Zusammenhdnge und
Gemeinschaften eingebunden und bekommen die Moglichkeit, sich in den Einsatzstellen und
in der Bildungsarbeit aktiv einzubringen und sich zu beteiligen.

— Die Freiwilligen machen in ihrem praktischen Einsatz Erfahrungen von Selbstwirksamkeit und
Sinnstiftung.

— Fiir die Freiwilligen ist der BFD ein gewinnbringendes soziales Bildungs- und Orientierungs-
jahr, das sich am Prinzip des lebenslangen Lernens orientiert. Gemeinsam mit den Einsatz-
stellen werden passgenaue Bildungsangebote gemacht, um zielgruppenangemessene Bil-
dungsprozesse zu ermoglichen.

- Die Freiwilligen k6nnen in ihrem BFD eigene Ressourcen (re)aktivieren. Soziale, praktische und
gesellschaftliche Kompetenzen konnen vertieft und in der Praxis eingesetzt und erprobt wer-
den. Die Erweiterung ihrer Handlungskompetenzen kann den Freiwilligen sowohl im beruflichen
als auch im privaten Bereich niitzen. Im besten Fall fiihrt dies zu einer VergroRBerung der
personlichen Handlungsspielraume fiir die Gestaltung des eigenen Lebens.

— Durch aktive Mitarbeit lernen die Freiwilligen soziale Arbeitsfelder kennen. Die Einbindung in
praktische Arbeitszusammenhiange und eine berufliche Tagesstruktur kann die (Wieder)Einglie-
derung in den Berufsalltag fordern.

2Beschluss der AWO-Bundeskonferenz 2012
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Die Zielgruppe

Die AWO ist offen fiir alle Interessierten unabhadngig von Alter, Geschlecht, sozialer und kulturel-
ler Herkunft, Bildungshintergrund etc. MaRgeblich ist die Motivation, sich freiwillig fiir das Gemein-
wohl engagieren zu wollen und am begleitenden Bildungsprogramm teilzunehmen.

Individuelle Grenzen sind dann erreicht, wenn ein Engagement von mehr als 20 Stunden in der
Woche nicht maoglich ist, z. B. aufgrund von Sprachbarrieren, stark eingeschrankter psychischer
oder physischer Belastbarkeit bzw. kognitiver Fahigkeiten.

Teilnehmendenorientierung

Im Zentrum des Bundesfreiwilligendienstes flir Menschen ab 27 Jahren stehen die Freiwilligen. lhre
Motive, Erwartungen und Wiinsche, aber auch ihre personliche Lebenslage werden beim prakti-
schen Einsatz und bei der Planung und Durchfiihrung des begleitenden Bildungsprogramms
beriicksichtigt.

Dabei wird insbesondere bedacht, dass lebensdltere Freiwillige

a) bezogen auf ihre spezifische Lebenslage

- vielfach iiber eine umfangreichere Lebenserfahrung als Jiingere verfiigen, die sie in den BFD ein-
bringen kdnnen und wollen

- teilweise deutlich dlter sind als ihre Anleiter/innen, ihre Kolleginnen und Kollegen und die
pddagogischen Fachkrafte des Tragers

— sich in der Regel selbst materiell absichern und im Alltag eigenverantwortlich versorgen miis-
sen

— haufig familidre Verpflichtungen haben, denen sie auch wahrend des Einsatzes nachkommen
wollen und miissen (eigene Kinder, zu pflegende Angehorige, einen eigenen Haushalt)

- z.T. weniger belastbar sind als Jiingere und/oder physische/psychische Beeintrachtigungen
haben

b) bezogen auf ihre berufliche Biographie

— oft liber eine abgeschlossene Berufsausbildung und teilweise iiber lange Arbeitserfahrung
verfligen, mitunter auch in einem dem Dienst verwandten Tatigkeitsfeld, und daher beson-
dere Kenntnisse und Kompetenzen fiir den Einsatz mitbringen

— eventuell eine berufliche Neuorientierung anstreben

- teilweise eine briichige Arbeitsbiographie haben, z. B. ihre Ausbildung abgebrochen haben oder
arbeitslos geworden sind

— sich mitunter viele Jahre der Familie gewidmet haben und lange Zeit nicht mehr in berufliche
Zusammenhdnge eingebunden waren (oder es ggf. noch nie gewesen sind)

— bei dlteren Freiwilligen: teilweise schon ihre Erwerbsphase abgeschlossen haben und in Rente
oder Pension sind

Motive fiir Menschen ab 27 Jahren im Bundesfreiwilligendienst sind u.a.

— ein zeitlich begrenztes gesellschaftliches Engagement leisten

— Anerkennung und Wertschatzung erfahren

— sich beruflich umorientieren und soziale Tatigkeitsfelder kennenlernen

— durch freiwilliges Engagement den Wiedereinstieg in den Beruf z. B. nach der Familienphase
schaffen

— biographische Umbruchzeiten gestalten und etwas Neues wagen

- sozialen Status verbessern

- sich auch als Rentner/innen einen strukturierten arbeitsahnlichen Tagesablauf erhalten




Handbuch fiir das Freiwillige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst bei der Arbeiterwohlfahrt

Status der Freiwilligen

Aus dem gesetzlichen Rahmen (Bundesfreiwilligendienstgesetz, vgl. hierzu Kap. 1.2) und den

Grundsatzen und Positionen der AWO leitet sich der Status der Freiwilligen ab 27 Jahren ab:

— Sie leisten eine besondere Form des biirgerschaftlichen Engagements mit einem hohen Grad
der Selbstverpflichtung. Ihr Dienst ist freiwillig, zusatzlich und arbeitsmarktneutral.

— Bundesfreiwillige haben einen besonderen Status. Die BFD-Vereinbarung begriindet ein
Beschaftigungsverhadltnis besonderer Art.

— Sie nehmen als Bundesfreiwillige an einem Lern- und Orientierungsjahr teil, in dem sie durch
Bildungsarbeit begleitet werden, eine kompetente Praxisanleitung erfahren und die Moglich-
keit haben, liber ihren Einsatz und ihre Erfahrungen zu reflektieren.

— Sie sind in das Team der Einsatzstelle integriert und ihnen wird mit Wertschatzung begegnet.

BFD fiir Menschen ab 27 Jahren im Teilzeit-Dienst

Freiwillige ab 27 Jahren kdnnen ihren BFD in Teilzeit absolvieren, sie miissen dabei mehr als 20
Stunden pro Woche aktiv sein. Der zeitliche Umfang wird jeweils vor Abschluss der Vereinbarung
in Absprache zwischen der/dem Freiwilligen und der Einsatzstelle bestimmt.

Praktischer Einsatz

Ebenso wie die jiingeren Bundesfreiwilligen liben die Freiwilligen ab 27 Jahren beim Dienst in
der Einsatzstelle liberwiegend praktische Hilfstatigkeiten aus. Beim Einsatz dieser Zielgruppe wird
in besonderer Weise das Konzept des lebenslangen Lernens beriicksichtigt.

Der Einsatz im BFD ist grundsatzlich arbeitsmarktneutral. Die Freiwilligen erganzen die professio-
nelle Arbeit der Hauptamtlichen, indem sie unterstiitzende, zusatzliche Tatigkeiten libernehmen.
Sie ersetzen keine hauptamtlichen Krafte — durch ihren Einsatz darf weder die Einstellung von
neuen Beschaftigten verhindert werden, noch darf eine Kiindigung von Beschaftigten erfolgen.
Auch ersetzt der BFD fiir Menschen ab 27 Jahren keine arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen oder
beruflichen WiedereingliederungsmaRnahmen (vgl. hierzu auch Kap. 1.3).

Den Freiwilligen wird die Moglichkeit gegeben, sich im praktischen Einsatz auszuprobieren und ihre
Kompetenzen zu erweitern. Die Tdtigkeiten und Aufgaben, die die Freiwilligen libernehmen,
orientieren sich an ihren Interessen und Kompetenzen, die in Einklang mit den Bedarfen der Ein-
satzstelle gebracht werden miissen. Damit richtet sich der BFD deutlich an den Interessen und
Bediirfnissen der Freiwilligen aus.

In einem ausflihrlichen Gesprdach vor dem BFD werden den Interessierten die Einrichtung, das
Arbeitsumfeld und die konkreten Tatigkeiten dargestellt. Soweit mdglich, werden im Vorfeld Hos-
pitationstage in der Einsatzstelle ermdglicht, um eine gute Passung zwischen den Vorstellungen der
Bewerber/innen und den Bedarfen der Einrichtung herzustellen. Welche Aufgaben im Einsatz genau
tibernommen werden, wird individuell zwischen den Freiwilligen und den Einsatzstellen abge-
stimmt.

Die Tatigkeiten der Freiwilligen sind abwechslungsreich und bauen in ihrem Anspruch sukzessive
aufeinander auf. Die Bediirfnisse und Fahigkeiten der Freiwilligen werden dabei zwingend beriick-
sichtigt. Auf Wunsch wird ihnen die Moglichkeit eroffnet, unterschiedliche Tatigkeitsfelder in der
Einsatzstelle kennenzulernen.

Den Freiwilligen steht eine feste Ansprechperson als fachliche Anleiter/in zur Seite, die sie bei der
Einarbeitung und wahrend des Dienstes begleitet, sie fachlich anleitet und sie bei der Reflexion
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ihres Engagements insgesamt, konkreter Aufgaben sowie des persdnlichen Lerngewinns begleitet.
Die Einsatzstelle hat die Aufgabe, die Rahmenbedingungen fiir den praktischen Einsatz sicher-
zustellen.

Die Freiwilligen werden in das Team der Einsatzstelle integriert. Auch bei denjenigen, die ihren BFD
in Teilzeit ausiiben, werden ein Austausch mit dem Team und die Moglichkeit, sich dort ein-
zubringen, sichergestellt. Die Freiwilligen kdnnen an Fortbildungen innerhalb der Einsatzstelle
teilnehmen.

Begleitendes Bildungsprogramm/Seminararbeit

Bundesfreiwillige ab 27 Jahren absolvieren pro Dienstmonat mindestens einen Bildungstag, d.h.
in einem einjahrigen Freiwilligendienst nehmen sie an zwolf oder mehr Bildungstagen teil. Ein Bil-
dungstag soll laut Vorgaben des BAFzA mindestens sechs Schulstunden umfassen — unabhadngig
vom Einsatz in Teilzeit oder Vollzeit. Bei einer Verlangerung des Dienstes kommt pro Monat jeweils
ein weiterer Bildungstag hinzu. Die Bildungstage kdonnen als mehrtagige Seminare oder als
einzelne Tage organisiert werden. Den Freiwilligen werden entsprechend ihrer Interessen und
Bedarfe unterschiedliche Angebote gemacht. Dabei konnen auch Veranstaltungen und Kurse von
externen Anbietern einbezogen werden.

Die Bildungstage sind Dienstzeit. Die Freiwilligen werden dafiir von den Einsatzstellen freigestellt.

Bei der Planung und Durchfiihrung des Bildungsprogramms werden Lebenslage, Bediirfnisse und
Wiinsche der Freiwilligen beriicksichtigt und bei Bedarf auch individuelle Losungen fiir die Teil-
nahme an den begleitenden Bildungsangeboten gefunden. Inhalte und Methoden werden auf
die Zielgruppe abgestimmt.

Bildungsverstandnis und Bildungsziele

Das Bildungsverstdandnis flir den Bundesfreiwilligendienst als Bildungs- und Orientierungsjahr fiir
Freiwillige ab 27 Jahren orientiert sich am Konzept des lebenslangen Lernens und den Leitlinien
und Grundsdtzen der Arbeiterwohlfahrt.

Die Freiwilligen erwerben im Rahmen ihres Einsatzes fachliche und berufsbezogene Kenntnisse
und Fahigkeiten. Durch die begleitende Bildungsarbeit erhalten sie die Chance, ihre eigenen Res-
sourcen zu (re)aktivieren, ihre Kompetenzen auszubauen und ihre Handlungsspielrdume in Bezug
auf die Gestaltung ihres eigenen Lebens (privat und beruflich) zu erweitern. Kern der Bildungs-
begleitung ist es, die Teilnehmenden darin zu unterstiitzen, eigenes Denken und Handeln zu
reflektieren und ggf. zu verdandern. Dies spiegelt sich auch in der Haltung der padagogischen Fach-
krafte wieder. Inhalte und Methoden der Bildungsarbeit werden so gewahlt, dass sie an den
Lebensrealitaten der Zielgruppe ansetzen und ihren Bedarfen entsprechen.

Die Bildungsbegleitung orientiert sich insbesondere an folgenden Bildungszielen:

Selbst- und Praxisreflexion als Grundlage personlicher Weiterentwicklung

Reflexion ist der Kern der Bildungsbegleitung. Den Freiwilligen wird ausreichend Raum gegeben,

sich selbst und ihren praktischen Einsatz zu reflektieren. Sie werden angeregt,

— sich im Freiwilligendienst selbst aktiv wahrzunehmen und auch zu hinterfragen,

— die Vertiefung ihrer Kompetenzen bewusst zu erleben und bei Bedarf auch gezielt zu steuern und

— eigene Ziele zu formulieren — sowohl fiir ihren BFD als auch fiir ihr privates Leben und ihre
beruflichen Plane nach dem Freiwilligendienst.
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Bei Bedarf werden sie darin unterstiitzt, einen Plan fiir die Erreichung ihrer Ziele aufzustellen und
erste Schritte in diese Richtung umzusetzen.

Die Freiwilligen werden motiviert, Antworten auf folgende Fragen zu finden:
- Wo stehe ich? Was kann ich?

Welche Erfahrungen will ich machen?

Was will ich persdnlich in der Einsatzstelle einbringen?

Wo will ich hin? Welchen Erfolg will ich erzielen?

Was bringt mich vorwarts?

Wer kann mich dabei unterstiitzen?

Die Freiwilligen erleben einen Mehrwert ihrer personlichen Weiterentwicklung im BFD durch eine
Anerkennungs- und Wertschatzungskultur, die die positive Atmosphare fiir die Reflexion schafft.

Personlichkeitsentwicklung, Empowerment und selbstgesteuertes Lernen

Die Freiwilligen werden bei der personlichen Weiterentwicklung und beim Ausbau ihrer individu-
ellen Kompetenzen unterstiitzt. Empowerment und Hilfe zur Selbsthilfe sind grundlegende Ziele der
Bildungsbegleitung. Dazu ist es auch wichtig, den Freiwilligen ganzheitliches und selbstgesteuer-
tes Lernen zu ermdglichen und sie darin zu unterstiitzen, dies auch auf andere Lebensbereiche zu
libertragen.

Soziale Bildung, gesellschaftliche und politische Teilhabe

Die Freiwilligen werden dazu befahigt, sich selbst in ihrer sozialen Umwelt wahrzunehmen. Das
Gruppengefiige der Bildungsseminare kann fiir das Lernen im sozialen Kontext genutzt werden.
Kulturelle Bildung gehort ebenso wie interkulturelle Bildung zu den Bildungszielen.

Partizipation ist ein wichtiger Aspekt im Freiwilligendienst, der sowohl im praktischen Einsatz zum
Tragen kommt als auch im Hinblick auf Ziele und Methoden des begleitenden Bildungsprogramms.
Durch Mitmachen und Mitentscheiden in der konkreten Praxis werden teilhaberelevante Kompe-
tenzen vertieft. Durch die Befdahigung der Freiwilligen, auch in anderen sozialen und politischen
Beziigen Handlungsmaoglichkeiten zu erkennen und wahrzunehmen, soll das Ziel erreicht wer-
den, die personlichen Handlungsspielrdume zu erweitern.

Engagementforderung und Verbandsbindung

Den Freiwilligen soll es bewusst werden, dass ihr Einsatz eine besondere Form biirgerschaftlichen
Engagements darstellt. Sie sollen den Wert der Freiwilligkeit schdatzen lernen und dazu angeregt
werden, sich nach ihrem BFD gesellschaftlich einzubringen — im besten Fall bei der AWO. Hierzu
sollen sie auch mit den Werten und Grundsdtzen der AWO vertraut gemacht werden und Beteili-
gungsmoglichkeiten im Verband kennenlernen.

Berufliche Bildung und Arbeitsweltorientierung

Das begleitende Bildungsprogramm bildet die Rahmung des praktischen Einsatzes, es fordert die
Reflexion und die personliche Weiterentwicklung der Freiwilligen.

Der jeweils eigene Arbeitseinsatz der Freiwilligen und ihre arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen
konnen in den Seminaren in einem besonderen Kontext reflektiert werden. Der Austausch mit ande-
ren Freiwilligen ermdglicht dabei wichtige Einblicke in andere Arbeitsfelder, Inhalte und Strukturen.

Im begleitenden Bildungsprogramm konnen auch spezifische, fachlich qualifizierende Angebote
gemacht werden.
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Ein wichtiges Ziel der Bildungsbegleitung ist es, dass die Freiwilligen konkrete berufliche Perspek-
tiven fiir die Zeit nach dem Freiwilligendienst entwickeln. Sie sollen bestarkt werden, ihre Hand-
lungsspielrdume realistisch einzuschdtzen, Ideen und Pldane fiir die eigene Zukunft zu entwickeln
und erste Schritte zu definieren, wie sie ihre Ziele erreichen konnen.

Individuelle Begleitung durch den Trager

Die Grundhaltung der individuellen Begleitung der Freiwilligen ab 27 Jahren im BFD hat das Ziel,
im Sinne des Empowerments die Selbstbefdhigung und Selbsthilfe der Teilnehmenden zu unter-
stiitzen und ihre Autonomie zu stdarken.

Diese Grundhaltung ist weiterhin gepragt durch

— Respekt, Akzeptanz und Wertschdtzung fiir die Freiwilligen und ihre Individualitat

- Ganzheitlichkeit (Verzahnung mit dem Bildungsangebot, Blick fiir den einzelnen Freiwilligen
behalten und wertschitzend beriicksichtigen, Erweiterung der Handlungskompetenzen)

— Ergebnisoffenheit

- Fachlichkeit (z. B. systemisch, personenzentriert)

- die Bereitschaft, geeignete Methoden und Inhalte aus der Erwachsenenbildung auszuwahlen

— Ressourcenorientierung

Vor Abschluss der BFD-Vereinbarung werden Interessierte umfassend iiber Rahmenbedingungen,
Moglichkeiten und Grenzen des Dienstes informiert und beraten. Die Besonderheit des Formates
Freiwilligendienst als zeitlich begrenztes Lern- und Orientierungsjahr in Abgrenzung zu einem
Arbeitsverhaltnis oder zu arbeitsmarktpolitischen MaRhahmen wird dabei vermittelt. Die Chancen
der Bildungsbegleitung werden aufgezeigt, fiir die Teilnahme an den Angeboten wird intensiv
geworben.

Zu Beginn des Freiwilligendienstes werden die Freiwilligen ausfiihrlich liber ihre Rechte und Pflich-
ten im BFD informiert. Je nach Aufgabenverteilung konnen dies die Verantwortlichen in der
Einsatzstelle im Rahmen der Einarbeitung oder der Trager iibernehmen.

Im Verlauf des BFD stehen den Freiwilligen pdadagogische Fachkrdfte des Tragers zur Seite, die fiir
sie gut erreichbar sind. Sie koordinieren das begleitende Bildungsprogramm und unterstiitzen die
Freiwilligen bei der Reflexion des praktischen Einsatzes, u.a. durch Seminare und Einsatzstellen-
besuche.

Dariiber hinaus sind die pddagogischen Fachkrafte Ansprechpartner bei Problemen oder in
Krisensituationen, in denen sie die Freiwilligen beraten und auf Wunsch die Konfliktmoderation
bzw. Vermittlung zwischen BFDIer/in und Einsatzstelle {ibernehmen. Sie unterstiitzen bei der Suche
nach individuellen Losungen. Sollten die Freiwilligen Beratungs- oder Unterstiitzungsbedarfe
haben, die von Tragerseite nicht geleistet werden kénnen, vermitteln sie an externe Beratungs-
stellen.

Unterstiitzung bei der Uberleitung nach dem BFD

Die padagogischen Fachkrdfte unterstiitzen die Freiwilligen individuell dabei, eigene Perspektiven
flir die Zeit nach dem Freiwilligendienst zu entwickeln. Je nach Lebenssituation und beruflicher
Biographie kann die Suche nach einer Anschlussperspektive eine komplexe Aufgabe sein. Die
Freiwilligen werden bei Bedarf an professionelle Stellen weitervermittelt, die diesen Prozess ange-
messen begleiten konnen.
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2. Qualitatsstandards fiir das Freiwillige Soziale Jahr
bei der Arbeiterwohlfahrt

2.1. Verstandnis und Anwendung der Qualitdtsziele und -standards

Die nachfolgenden Qualitdtsziele und -standards wurden gemeinsam von Vertreterinnen und
Vertretern der AWO-FSJ-Trdger und des Bundesverbandes erarbeitet. Sie sollen kiinftig als Orien-
tierung fiir die Arbeit des Bundesverbandes, der Trager und Einsatzstellen im FSJ bei der AWO
dienen.

Ausgangspunkt fiir die Entwicklung der Qualitdtsziele und -standards waren die praktischen Erfah-
rungen und Prozesse im Freiwilligen Sozialen Jahr bei der AWO. Die Arbeitsgruppe nahm bei der
Formulierung der Standards gezielt die Perspektive der Freiwilligen ein, um die Frage zu beant-
worten ,,Was macht ein FSJ von guter Qualitat aus?". Die bestehenden Prozesse in der Umsetzung
des FSJ durch die verschiedenen AWO-Trager wurden herangezogen und auf Kundenorientierung,
Fachlichkeit und Ubereinstimmung mit dem Leitbild der AWO iiberpriift. AuRerdem wurde mit Blick
auf die angestrebte Qualitdat abgewogen zwischen dem maoglichen und notwendigen Grad an Ver-
einheitlichung und einer gewiinschten Vielfaltigkeit mit entsprechenden Gestaltungsspielraumen
fiir die Trager.

Qualitat wird hier nicht nur verstanden als Beschaffenheit des Vorhandenen, sondern auch
verbunden mit dem Ziel von Weiterentwicklung und Verbesserung. Im Sinne eines angestrebten
Qualitatsentwicklungsprozesses wurden die nachfolgenden Standards daher nicht aus der Per-
spektive der Sicherung des Status quo formuliert (also einer Verstandigung auf den kleinsten
gemeinsamen Nenner). Vielmehr sind sie als Zielvereinbarung zu verstehen fiir ein Qualitdtsniveau,
das die Arbeiterwohlfahrt flir das Freiwillige Soziale Jahr bundesweit anstrebt.

Nach dem hier zu Grunde gelegten Verstandnis ist Qualitat nicht statisch, sondern dynamisch ange-
legt. Sie entsteht in einem sinnhaften, situationsbezogen fachlich angemessenen Handeln und
nicht in schematisierenden Organisationsroutinen. Daraus folgt zweierlei:

Die Standards bilden in ihrer Gesamtheit einen Rahmen, der die Erreichung der Qualitatsvorstel-
lungen der AWO fordert. Sollten in Ausnahmefallen einzelne Standards (noch) nicht erfiillt werden,
muss dies nicht zwingend bedeuten, dass damit die Qualitatsvorstellungen der AWO unter-
schritten werden. Bundestutorat, Trager und Einsatzstellen kénnen in der Praxis in bestimmten
Einzelfdllen von Standards abweichen, wenn plausibel begriindbar und belegbar ist, dass das
entsprechende Ziel auf einem anderen Weg ebenso gut oder besser erreicht werden konnte.

Zum anderen ergibt sich daraus aber auch die Anforderung, die Arbeit systematisch und kontinu-
ierlich zu tiberpriifen und aus den Ergebnissen Konsequenzen zu ziehen, um Verbesserungen zu
erreichen. Dafiir dient das vorliegende Dokument als Steuerungsinstrument und Arbeitshilfe. Die
konkrete Umsetzung im Rahmen des Qualitditsmanagements und die Einbindung in bestehende
Verfahren und Prozesse iibernehmen die jeweiligen Akteure in ihrem Verantwortungsbereich. Die
Standards selbst werden aufBundesebene im Rahmen eines regelmdRigen Erfahrungsaustausches
tiberpriift und weiterentwickelt.
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2.2. Allgemeine Aufgaben des Tragers

Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Die AWO wirbt auf unterschiedlichen Ebenen fiir das FSJ als Engagementangebot fiir alle
Interessierten, unabhdngig von Schulabschluss, Nationalitat, sozialer Herkunft, Religion und bio-
graphischer Situation.

Standards:

— Der Trager* stellt Einsatzstellen* Materialien und Informationen zur Verfiigung, um das FSJ zu
bewerben und Interessierte zu informieren.

- Der Trager unterstiitzt die Einsatzstellen bei ihrer Offentlichkeitsarbeit, durch die Pflege/Hilfe
zur Pflege der Einsatzstellenbdrse* und gibt der Einsatzstelle weitergehende Anregungen zur
zielgruppenspezifischen Offentlichkeitsarbeit.

— Der Trager geht gezielt auf unterschiedliche Zielgruppen zu. Dazu ist er auf verschiedenen
internen und externen Informationsplattformen* fiinfmal jahrlich vertreten und fiihrt eigene
Informationsveranstaltungen durch.

Beratung von interessierten jungen Menschen

Ziel: Interessierte, die beim Trager anfragen, werden schnell und vollstandig iiber die Rahmen-
bedingungen des FSJ informiert.

Standards:

- Der Tréger aktualisiert monatlich die internen Ubersichten iiber freie Einsatzplatze.

— Der Trager informiert Interessierte iiber allgemeine Voraussetzungen und Bedingungen eines
FSJ bei der AWO, iiber mogliche Einsatzbereiche/Einsatzstellen sowie liber den Ablauf des Bewer-
bungsverfahrens und beantwortet schriftliche Anfragen innerhalb von sieben Tagen.

Beratung von interessierten Einrichtungen

Ziel: Interessierte Einrichtungen, die beim Trager anfragen, werden schnell und umfassend liber
die Rahmenbedingungen des FSJ informiert.

Standards:

— Der Trager beantwortet schriftliche Anfragen/Email-Anfragen innerhalb von sieben Tagen.

— Der Trager informiert interessierte Einrichtungen in einem persdnlichen oder telefonischen
Gesprdch oder in schriftlicher Form liber allgemeine Voraussetzungen und Bedingungen eines
FSJ bei der AWO, liber gesetzliche und finanzielle Vorgaben, liber mogliche Tatigkeiten von Frei-
willigen und liber das Bewerbungsverfahren.

— Der Trager hdndigt der Einsatzstelle dieses Handbuch aus.

Akquise und Anerkennung von Einsatzstellen

Ziel: Eine Aufnahme externer Einsatzstellen setzt die Ubereinstimmung mit den Grundwerten der
AWO voraus.

* Siehe Glossar
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Standards:

— Der Trager informiert sich in einem personlichen Gesprdch liber die Einsatzstelle und ggf. die
dahinter stehende Vereins- oder Verbandsstruktur.

— Der Trager priift die fachliche Konzeption der Einrichtung.

Bewerbungsverfahren

Ziel: Die AWO bietet Interessierten ein strukturiertes und transparentes Bewerbungsverfahren, um
ihnen eine optimale Orientierung zu ermoglichen.

Standards:

Bei einem dezentralen Bewerbungsverfahren* liber die Einsatzstellen

— Der Trager vereinbart mit den Einsatzstellen einen Verfahrensablauf fiir das Bewerbungs-
verfahren und stellt den Einsatzstellen Informationsunterlagen zur Verfiigung.

— Der Trager informiert die Bewerber/innen, die sich direkt beim Trdager bewerben, innerhalb von
sieben Tagen nach Bewerbungseingang zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens. Er teilt also
beispielsweise mit, ob die Bewerbung an geeignete Einsatzstellen weitergeleitet wurde oder
vermittelt dem/der Bewerber/in die Kontaktdaten geeigneter Einsatzstellen fiir eine direkte
Bewerbung vor Ort.

Bei einem zentralen Bewerbungsverfahren* des Trdgers

— Der Trager setzt das Bewerbungsverfahren anhand einer mit der Einsatzstelle vereinbarten
Verfahrensbeschreibung und der zur Verfiigung gestellten Unterlagen um.

— Der Trdger informiert die Bewerber/innen innerhalb von zwei Wochen nach Bewerbungs-
eingang zum Stand und zum weiteren Ablauf des jeweiligen Bewerbungsverfahrens sowie iiber
die Erfassung und Verarbeitung der bewerbungsbezogenen Daten (Datenschutz).

— DerTrdger fiihrt mit den Bewerbern und Bewerberinnen ein Vorstellungsgesprach, in dem er sie
informiert liber die Tatigkeiten und Anforderungen im Arbeitsfeld, die Ausgestaltung des FSJ als
Bildungs- und Orientierungsjahr, die Verpflichtung zur Teilnahme an den Seminaren, das
Taschengeld und weitere Leistungen sowie Arbeitszeiten und Urlaubsregelungen.

— Das Bewerbungsverfahren des Trdgers sieht vor, dass den Interessierten im Einvernehmen mit
der Einsatzstelle eine eintdgige Hospitation als beiderseitige Entscheidungshilfe angeboten wird.
Die Hospitation umfasst Einblicke in das Arbeitsfeld, das Arbeitsteam und die Einrichtung.

— Der Trager informiert den/die Bewerber/in innerhalb von drei Tagen nach der Hospitation bzw.
dem Vorstellungstermin in der Einsatzstelle liber die Entscheidung.

Freiwilligenvereinbarung

Ziel: Die Freiwilligen erhalten die FSJ-Vereinbarung vollstandig und fristgerecht.

Standards:

— Der Trager stellt sicher, dass in der FSJ-Vereinbarung die gesetzlichen Bestimmungen sowie die
Rechte und Pflichten der Vertragspartner festgehalten werden.

— Der Trdger garantiert die Erstellung einer Vereinbarung und die Zuleitung der rechtsverbindlich

unterzeichneten Exemplare an die Vertragspartner in einer Frist von vier Wochen nach der Ent-
scheidung fiir eine/n Bewerber/in.

* Siehe Glossar
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Kooperation mit den Einsatzstellen

Ziel: Trager und Einsatzstellen vereinbaren verbindliche Rahmenbedingungen und Aufgaben-
verteilungen zur Durchfiihrung des FSJ.

Standards:

— Der Trdger schlieBt mit der Einsatzstelle eine vertragliche Vereinbarung nach § 5 Abs. 4 JFDG, die
Folgendes regelt: die Ausgestaltung des Dienstes gemadR den gesetzlichen Bestimmungen sowie
den Bestimmungen dieses Handbuches, das gemeinsame Verstandnis der Ziele des FSJ, die
Aufgaben, Rechte und Pflichten der Beteiligten sowie die Einsatzstellenumlage fiir die padago-
gische Begleitung.

Ziel: Trager und Einsatzstelle stehen in einem kontinuierlichen fachlichen Austausch, um die
Qualitat des FSJ zu sichern und weiterzuentwickeln.

Standards:

— Der Trager iibernimmt die Gesamtverantwortung fiir die Qualitdat des FSJ-Angebots und iibt
diese Rolle aktiv aus.

— Der Trager informiert die Einsatzstelle liber die Unterstiitzungsmoglichkeiten und Erreichbarkeit
der padagogischen Fachkrafte*. Der Trager aktualisiert diese Informationen bei Veranderun-
gen.

— Der Trdger organisiert zwei Mal jahrlich Arbeitstagungen fiir Einsatzstellen und/oder Fortbil-
dungen fiir die Praxisanleiter/innen.

— Der Trager stellt sicher, dass jede besetzte Einsatzstelle in einem Zeitraum von drei Jahren
besucht wird.

— Der Trager besucht eine neue Einsatzstelle vor der ersten Besetzung des FSJ-Platzes.

Ziel: Die Einsatzstellen werden liber aktuelle Entwicklungen und Neuerungen informiert.

Standards:

— Der Trager informiert die Einsatzstellen/Rechtstrager der Einsatzstellen* schriftlich oder in Form
von Infoveranstaltungen iiber aktuelle Entwicklungen, Anderungen sowie gesetzliche und ver-
bandliche Neuregelungen.

— Der Trager nutzt fiir Informationen auch die internen Verbandstrukturen sowie interne und
externe Fachgremien*.

— Der Trager macht nach jeder Neuerung allen Rechtstragern der Einsatzstellen, den Einsatzstel-
len und der im FSJ-Vertrag benannten Anleitungsperson die aktuellen Dokumente/Formblatter
zuganglich.

Ziel: Der Trager stellt bei Fragen und Problemen rund um das FSJ seine Erreichbarkeit fiir die Ein-
satzstelle sicher.

Standards:

— Der Trdger benennt feste Ansprechpartner/innen fiir die Einsatzstelle und setzt Vertretungen
ein.

— Der Trdager informiert liber die Biirozeiten und stellt wahrend der Biirozeiten die telefonische
Erreichbarkeit eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin sicher.

Ziel: Durch die kontinuierliche fachliche Unterstiitzung der Anleiter/innen in den Einrichtungen
werden eine gute Betreuungsqualitdt und Anleitung gewahrleistet.

* Siehe Glossar
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Standards:

- Im Rahmen von Anleiter/innentagungen/Fachgesprdachen* werden die Anleiter/innen zu Fragen
der Anleitung und individuellen Begleitung qualifiziert.

— Der Trager berat die Einsatzstelle auf Anfrage zu Anleitungsfragen.

— Der Trager erarbeitet Standards fiir die fachliche und individuelle Begleitung der Freiwilligen in
der Einsatzstelle und stimmt diese mit den Einsatzstellen ab (z. B. im Rahmen eines Fach-
gesprachs).

— Der Trager stellt durch eine Beschlusslage die Verbindlichkeit der erarbeiteten Standards fiir die
fachliche und individuelle Begleitung der Freiwilligen in der Einsatzstelle her.

— Die pdadagogische Fachkraft des Tragers vermittelt bei Konflikten in der Einsatzstelle.

FSJ als Bildungs- und Orientierungsjahr

Ziel: Trager und Einsatzstellen kooperieren als Bildungspartner innerhalb eines Bildungs- und
Orientierungsjahres.

Standards:

— Der Trager informiert die Einsatzstellen iiber die grundsatzlichen Ziele und die Ausgestaltung
des FSJ als auBerschulisches Bildungs- und Orientierungsjahr.

— DerTrager gibt den Einsatzstellen im Rahmen von Anleiter/innentagungen und Fachgesprachen
die Moglichkeit zur Reflexion und Diskussion liber die gemeinsamen Bildungsziele.

— Der Trager nutzt die interne Verbandstruktur und die Verbandsgremien zur Starkung der Rolle
der Freiwilligen.

Ziel: Der praktische Einsatz der Freiwilligen im FSJ orientiert sich an Lernzielen.

Standards:

— Der Trdger stellt sicher, dass Lernziele gemeinsam und individuell mit der/dem Freiwilligen erar-
beitet und schriftlich vereinbart werden. Die Lernziele beziehen sich auf deren/dessen jeweili-
ge Bediirfnisse und Lebenslagen. Die Vereinbarung der Ziele kann unterschiedlich geschehen:
a) mit der padagogischen Fachkraft im Seminar,

b) mit der Praxisanleitung in der Einsatzstelle.

— Sofern die Praxisanleitung in der Einsatzstelle die Vereinbarung der Ziele iibernimmt, stellt der
Trager der Einsatzstelle Unterlagen und Formulare zur Erstellung der Lernziele zur Verfiigung.

— Der Trager stellt sicher, dass die Lernziele in der Einsatzstelle im Laufe des FSJ zweimal reflek-
tiert, weiterentwickelt und dokumentiert werden.

FSJ-Bescheinigung und Zeugnis
Ziel: Die Freiwilligen erhalten die FSJ-Dokumente vollstandig und fristgerecht.

Standards:

— Der Trager handigt den Freiwilligen die FSJ-Bescheinigung zum Dienstbeginn innerhalb der
ersten sechs Wochen nach Dienstantritt aus (bzw. bei Anfrage der/des Freiwilligen innerhalb
einer Woche).

— Der Trdger versendet die FSJ-Bescheinigung liber den geleisteten Dienst innerhalb einer Frist
von vier Wochen nach Beendigung des FSJ an die Freiwilligen. Zuvor priift der Trager, dass die
Voraussetzungen zur Anerkennung des FSJ erfiillt sind.

— Der Trager vereinbart mit der Einsatzstelle ein Verfahren zur Zeugnisausstellung fiir die/den
Freiwillige/n.

* Siehe Glossar
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(Weiter-)Qualifizierung der pidagogischen Fachkrifte
Ziel: Die padagogischen Fachkrafte des Tragers bilden sich kontinuierlich weiter.

Standards:

— Der Trager verpflichtet seine padagogischen Fachkrafte, in jedem FSJ-Jahrgang an einer Fort-
bildung* teilzunehmen.

— Der Trager stellt jahrlich einen padagogisch fachlichen Austausch zwischen den eigenen pada-
gogischen Mitarbeitenden sicher.

— Der Trager stellt jeden pdadagogischen Mitarbeiter/jede padagogische Mitarbeiterin einmal im
Jahr fiir Netzwerktreffen mit den Kollegen und Kolleginnen anderer Trager frei.

Finanzierung

Ziel: Um eine qualitative Ausgestaltung des Freiwilligendienstes zu ermdoglichen, stellt der Trager
eine auskommliche Finanzierung und eine ordnungsgemadfie Mittelverwendung sicher.

Standards:

— Der Trager beantragt iiber die Zentralstelle beim AWO Bundesverband Fordermittel des Bundes
zur Durchfiihrung der pddagogischen Begleitung im FSJ. Die Antrdge und Verwendungsnachweise
entsprechen den Anforderungen des Bundes und des AW0O Bundesverbandes.

- Der Trager stellt fortlaufend Eigenmittel durch Einwerbung von Mitteln der Einsatzstellen (Ein-
satzstellenumlage) und anderer Mittelgeber zur Verfiigung.

— Der Trager gewdhrleistet eine zweckgebundene Verwendung der Mittel durch ein ordnungs-
gemadlRes Finanz- und Fordermittelmanagement.

Evaluation und Qualitatsentwicklung

Ziel: Mittels einer Freiwilligenbefragung erfolgt eine Evaluation und qualitative Weiterentwicklung
des FSJ.

Standards:

— Der Trdger evaluiert mit Fragebdgen das Bewerbungs- und Vermittlungsverfahren, den prak-
tischen Einsatz, die pddagogische Begleitung, die Seminararbeit und die Zufriedenheit der
Freiwilligen jeweils jahrlich im Einflihrungs- und Abschlussseminar und stellt diese Ergebnisse
fiir die bundesweite und regionale Auswertung zur Verfiigung.

— Der Trager stellt sicher, dass die Evaluationsergebnisse in den regionalen padagogischen Teams
einmal jahrlich besprochen, bewertet und in konkrete Vorhaben umgesetzt werden.

Anerkennung/Wertschdatzung der Freiwilligen
Ziel: Die Freiwilligen erfahren Wertschdatzung und Anerkennung.
Standards:

— Der Trager sichert die Anerkennung der Freiwilligen, indem er MaBnahmen zur Starkung des
besonderen Status der Freiwilligen?® festschreibt und umsetzt (z. B. regelmaRige Reflexions-

* Siehe Glossar
3Siehe auch Ziele und Standards zum FSJ als Bildungs- und Orientierungsjahr
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gesprache, Beriicksichtigung der personlichen Situation der/des Freiwilligen, die Anpassung der
Tatigkeitsfelder an die Fahigkeiten und Interessen der/des Freiwilligen).

— DerTrdger informiert die Einsatzstelle liber den besonderen Status von Freiwilligen und die 0.g.
MaBnahmen zum Schutz dieses Status.

— DerTrdager entwickelt zwei MaBRnahmen zur Anerkennung der Freiwilligen und fiihrt diese durch
(z. B. BegriiRungstag, Ehrung, Abschlussveranstaltung etc.).

— Der Trager setzt sich dafiir ein, dass die Freiwilligen auf Wunsch die Moglichkeit erhalten, mit
Verantwortlichen auf unterschiedlichen Ebenen ins Gesprach zu kommen, um ihre Belange zu
vertreten (z. B. Einrichtungsleitung, AWO-Vertreter/innen auf Kreis-, Bezirks-, Landes- oder
Bundesebene).

- Der Trdger setzt sich durch Lobbyarbeit und Offentlichkeitsarbeit auf kommunaler, Landes- und
Bundesebene dafiir ein, dass das besondere Engagement der Freiwilligen durch Formen der
Anerkennung geschatzt wird.

Nachwuchsgewinnung und Ehemaligenarbeit
Ziel: Die Freiwilligen werden nachhaltig an die AWO0/das Jugendwerk der AWO gebunden.

Standards:

— Der Trager informiert die Freiwilligen liber die Engagementangebote im Verband und zeigt
konkrete Moglichkeiten auf.

— Der Trager holt sich das Einverstandnis interessierter Freiwilliger ein, ihre Daten auch nach dem
FSJ zur Kontaktaufnahme und -pflege untereinander sowie zur Zustellung von Informationen der
AWO zu speichern.

— Der Trager ermdglicht den vorangegangenen Gruppensprechern/Gruppensprecherinnen die Kon-
taktaufnahme zu denen im nachfolgenden Jahrgang.*

— Der Trager beriicksichtigt bei Einladungen zu o6ffentlichen Verbandsveranstaltungen auch die
ehemaligen Freiwilligen.

— Der Trager bietet Unterstiitzung fiir selbstorganisierte Ehemaligen-Treffen der Freiwilligen u. a.
durch Bereitstellen geeigneter Raumlichkeiten und Kontaktdaten.

— DerTrager zeigt den Freiwilligen in der Seminararbeit und wahrend des Einsatzes Ausbildungs-
und Beschdftigungsmoglichkeiten bei der AWO auf.

Vernetzung und politische Lobbyarbeit

Ziel: Der Trager wirkt an der fachpolitischen Willensbildung und Lobbyarbeit fiir das FSJ auf Lan-
desebene mit.

Standards:

— Der Trdger vernetzt sich mit anderen FSJ-Tragern auf Landesebene und wirkt bei politischen
Diskussionen, Veranstaltungen und in den entsprechenden Gremien aktiv mit (z. B. Landes-
arbeitsgemeinschaft Freiwilligendienste, Fachausschiisse der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
etc.).

— Der Trager bringt seine fachliche Kompetenz durch Stellungnahmen, bei Anhérungen etc. ein.

“Gilt fiir Trager, die das Gruppensprecher/innenmodell umsetzen.
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2.3. Seminararbeit

Organisation der Bildungsangebote und der Seminarbegleitung

Ziel: Der Trager gestaltet fiir die Freiwilligen ein Bildungsangebot entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben und eine kontinuierliche Seminararbeit mit ausreichendem pddagogischen Personal.

Standards:

— Der Trdger organisiert die gesetzlich geforderten Seminare und fiihrt diese durch: bei einem
zwolfmonatigen Einsatz 25 Seminartage (bei einem kiirzerem Einsatz entsprechend anteilig),
davon je fiinf Tage in Form eines Einflihrungs-, Zwischen- und Abschlussseminars.

— Bei Verldangerung des FSJ liber zwdlf Monate hinaus erhdhen sich die Seminartage um jeweils
einen Seminartag pro Monat.

— Der Trager erstellt ein schriftliches Seminarkonzept® und setzt es in der Praxis um. Das Konzept
wird regelmadRig tiberpriift und aktualisiert.

— Der Trager flihrt fiir die reguldar beginnenden Freiwilligen das Einfiihrungsseminar oder einen
Einflihrungstag innerhalb der ersten sechs Wochen des Freiwilligendienstes durch.

— Mit Freiwilligen, die quereinsteigen oder nachriicken, fiihrt die zustandige pddagogische
Fachkraft beim Trager innerhalb der ersten zwei Wochen ein persdnliches oder telefonisches
Beratungsgesprach durch, sofern der vorgenannte Standard fiir diese Freiwilligen nicht erfiillt
werden kann.

— Der Trager informiert die Freiwilligen im Einfiihrungsseminar oder beim Einfiihrungstag tiber ihre
Rechte und Pflichten im FSJ, ihre Rolle als Freiwillige in der Einsatzstelle sowie iiber Art und
Umfang der Hilfstatigkeiten, die ihnen libertragen bzw. nicht ibertragen werden diirfen.

— Jede Seminargruppe wird kontinuierlich durch eine konstante pdadagogische Fachkraft beglei-
tet.

— Der Trager setzt fiir die Seminarbegleitung fiir je 20 Freiwillige eine padagogische Fachkraft ein.
Bei einer darliber hinausgehenden Teilnehmendenzahl wird auBerdem eine zusatzliche pada-
gogische Fachkraft bzw. ein/e Teamer/in eingesetzt.

Interessenorientierung und Partizipation

Ziel: Das Seminarprogramm ist an den Bedarfen der Freiwilligen orientiert. Die Seminare werden
von den Freiwilligen aktiv mitgestaltet.

Standards:

— Der Trdger erfragt in jedem Seminar inhaltliche Wiinsche der Freiwilligen fiir die Seminare und
berlicksichtigt diese bei der Seminargestaltung.

— Der Trager ermdoglicht den Freiwilligen, eigenstandig bestimmte Aufgaben im Seminar zu liber-
nehmen.

— Der Trager setzt in allen Seminaren partizipative Methoden ein.

— Der Trdger beachtet bei der Durchfiihrung der Seminare die Prinzipien des Gender Main-
streamings.

> Unter Berlicksichtigung der hier festgehaltenen Standards zur Seminararbeit und der in der Rahmenkonzeption aufge-
flihrten Bildungsziele im FSJ bei der AWO
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Kompetenzentwicklung

Ziel: Der Trager schafft in der Seminararbeit Rahmenbedingungen, die geeignet sind, die soziale
Kompetenz und den Zusammenhalt der Freiwilligengruppe zu starken.

Standard:
— Der Trager bietet als festen Bestandteil des Seminarprogramms teambildende Aktivitaten und
gemeinsame Freizeitangebote an.

Ziel: Der Trager macht in den Seminaren Angebote, welche die Erweiterung der Kompetenzen und
Perspektiven der Freiwilligen fordern kdnnen.

Standards:

— Der Trdger bietet im Rahmen der Seminararbeit Einheiten zu unterschiedlichen Lernfeldern an:
zur Personlichkeitsentwicklung, zum Erwerb sozialer und interkultureller Kompetenzen, zur
gesellschaftlichen und politischen Bildung, zum Erwerb fachlich-methodischer Kompetenzen
sowie zur Berufsorientierung.

— Der Trager gestaltet die Angebote nach den Bildungszielen fiir die padagogische Begleitung im
FSJ bei der AWO (vgl. Rahmenkonzeption).

— Der Trager setzt in allen Seminaren Reflexionseinheiten, interaktive, ganzheitliche und hand-
lungsorientierte Methoden ein.

Praxisreflexion

Ziel: Die Seminararbeit unterstiitzt die Freiwilligen bei der Reflexion der in der Praxis gemachten
Erfahrungen.

Standards:

— Der Trager bietet den Freiwilligen in allen Seminaren Raum zum Erfahrungsaustausch und zur
Reflexion ihrer Arbeit in den Einsatzstellen.

— Der Trager stellt sicher, dass den Freiwilligen ein vertrauliches Forum geboten wird, um iber
problematische Situationen in der Einsatzstelle zu berichten.

— Der Trager reagiert auf Problemanzeigen von Freiwilligen und vereinbart direkt im Seminar mit
ihm/ihr, ob eine Konfliktmoderation mit der Einsatzstelle gewiinscht wird.

Zufriedenheitsbefragung

Ziel: Die Zufriedenheit der Freiwilligen mit den einzelnen Seminaren wird ermittelt.
Standards:

— DerTrdger erfragt am Ende jedes Seminars die Zufriedenheit der Teilnehmenden mit dem Semi-

nar.

Ziel: Die Evaluationsergebnisse werden zur qualitativen Weiterentwicklung der Seminare genutzt.

Standards:

— Der Trager wertet das Feedback der Freiwilligen nach dem Seminar im pdadagogischen Team aus
und leitet ggf. konkrete Vorhaben/Anderungen ab.
— Der Trager beriicksichtigt Anregungen der Freiwilligen fiir die weitere Seminarplanung.
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2.4, Padagogische Begleitung der Freiwilligen auBerhalb der
Seminararbeit (Trager)

Pddagogisches Personal

Ziel: Die Freiwilligen werden fachlich qualifiziert begleitet und beraten. Der Trager stellt das dazu
notwendige Fachpersonal ein.

Standards:

— Der Trager stellt in der Regionalstelle zur Begleitung und Beratung der Freiwilligen eine pada-
gogische Vollzeit-Fachkraft pro 40 Freiwillige mit folgender Qualifikation ein:
- (Padagogischer) Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss bzw. gleichwertige Qualifikation,
— Erfahrung in der Jugendarbeit und/oder auRerschulischen Bildungsarbeit,
— Organisations- und Planungskompetenz.

— Der Trager stellt kontinuierlich einen Betreuungsschliissel von 1:40 sicher.

Individuelle Begleitung der Freiwilligen

Ziel: Der Trager macht gegeniiber dem/der Freiwilligen friihzeitig seine Rolle deutlich und steht
kontinuierlich als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Standards:

— Der Trager stellt, wenn dies im Bewerbungsverfahren nicht geschehen ist, bis eine Woche nach
Dienstbeginn einen personlichen Kontakt mit jeder/jedem Freiwilligen her, informiert dabei
liber Zustandigkeiten und organisatorische Abldaufe. Der Trager informiert die Freiwilligen iiber
die Biirozeiten/Beratungszeiten sowie ihre Ansprechpartner/innen und stellt wahrend der Biiro-
zeiten die telefonische Erreichbarkeit einer Ansprechperson sicher.

— Der Trager fiihrt mit jeder/jedem Freiwilligen einmal wahrend des FSJ ein personliches Einzel-
gesprach — entweder bei einem Einsatzstellenbesuch oder im Rahmen der Seminararbeit.

Ziel: Der Trager unterstiitzt die Freiwilligen in Krisen- und Konfliktfallen und sichert dabei die
Vertraulichkeit.

Standards:

— Der Trager zeigt der/dem Freiwilligen im Gesprdch Handlungs- und Losungswege fiir person-
liche Konflikte sowie bei Konflikten in der Einsatzstelle auf.

— Probleme mit der Einsatzstelle spricht der Trager dort nicht ohne das Einverstandnis der/des
betroffenen Freiwilligen an, sofern keine gesetzlichen Verpflichtungen und/oder gravierende
Gefdhrdungen der/des Freiwilligen dem entgegenstehen.

— Der Trager bietet der/dem Freiwilligen Unterstiitzung bei einem Konfliktgesprach mit der Ein-
satzstelle an.

— Sofern sich ein Konflikt nicht 16sen ldsst, unterstiitzt der Trager die/den Freiwillige/n bei einem
Einsatzstellenwechsel.

— Bei personlichen Krisen informiert der Trager die/den Freiwillige/n liber weiterfiihrende Bera-
tungsmaoglichkeiten.
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2.5. Aufgaben der Einsatzstellen

Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Die Einsatzstelle/der Rechtstrager* der Einsatzstelle wirbt auf unterschiedlichen Ebenen fiir das
FSJ als Engagementangebot fiir alle Interessierten, unabhangig von Schulabschluss, Nationalitat,
sozialer Herkunft, Religion und biographischer Situation.

Standards:

— Die Einsatzstelle wirbt mit den vom Trager zur Verfiigung gestellten Materialien und Informa-
tionen fiir das FSJ und informiert Interessierte.

- Die Finsatzstelle kooperiert bei ihrer Offentlichkeitsarbeit mit dem Tréger, insbesondere bei
Pflege der Einsatzstellenborse* sowie bei einer zielgruppenspezifischen Offentlichkeitsarbeit.

Beratung von interessierten jungen Menschen

Ziel: Interessierte, die bei der Einsatzstelle anfragen, werden schnell und vollstandig liber die
Rahmenbedingungen des FSJ informiert.

Standards:

Bei einem dezentralen Bewerbungsverfahren* iiber die Einsatzstelle:

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle informiert Interessierte liber allgemeine
Voraussetzungen und Bedingungen eines FSJ, liber mogliche Einsatzbereiche in der Einrich-
tung, die padagogische Begleitung durch den AWO-FSJ-Trager sowie iiber den Ablauf des Bewer-
bungsverfahrens und beantwortet schriftliche Anfragen innerhalb von sieben Tagen.

Bei einem zentralen Bewerbungsverfahren* des Trigers:

— Die Einsatzstelle verweist Interessierte an die Ansprechperson fiir das FSJ beim AWO-FSJ-Trager
und beantwortet schriftliche Anfragen innerhalb von sieben Tagen.

Bewerbungsverfahren

Ziel: Die Einsatzstelle bietet in Zusammenarbeit mit dem Trdager den Interessierten ein strukturier-
tes und transparentes Bewerbungsverfahren, um ihnen eine optimale Orientierung zu ermdglichen.

Standards:

Bei einem dezentralen Bewerbungsverfahren* iiber die Einsatzstelle:

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle setzt das Bewerbungsverfahren anhand der
mit dem Trager vereinbarten Verfahrensbeschreibung und der zur Verfligung gestellten Unter-
lagen um.

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle benennt eine verantwortliche Ansprechper-
son fiir das FSJ-Bewerbungsverfahren.

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle informiert die Bewerber/innen innerhalb von
zwei Wochen nach Bewerbungseingang zum weiteren Ablauf des jeweiligen Bewerbungs-
verfahrens sowie iiber die Erfassung und Verarbeitung der bewerbungsbezogenen Daten (Daten-
schutz).

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle flihrt mit der/dem Interessierten ein aus-
flihrliches Bewerbungsgesprdch, in dem informiert wird liber die Tatigkeiten und Anforde-
rungen im Arbeitsfeld, die Verpflichtung zur Teilnahme an den Tages- und/oder Ubernach-

* Siehe Glossar
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tungsseminaren des Tragers, das Taschengeld und weitere Leistungen sowie Arbeitszeiten und
Urlaubsregelungen.

— Die Einsatzstelle bietet Interessierten eine eintdgige Hospitation als beiderseitige Entschei-
dungshilfe an. Die Hospitation umfasst Einblicke in das Arbeitsfeld, das Arbeitsteam und die
Einrichtung.

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle informiert den/die Bewerber/in innerhalb
von sieben Tagen nach der Hospitation bzw. dem Vorstellungstermin liber die Entscheidung.

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle informiert den Trager liber den Ausgang des
Bewerbungsverfahrens binnen zwei Wochen.

Bei einem zentralen Bewerbungsverfahren* des Trigers:

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle vereinbart mit dem Trdger ein Verfahren zum
zentralen Bewerbungsverfahren.

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrdager der Einsatzstelle benennt eine verantwortliche Ansprech-
person flir das FSJ-Bewerbungsverfahren.

— Die Einsatzstelle ermdglicht Interessierten eine eintdgige Hospitation als beiderseitige Ent-
scheidungshilfe. Die Hospitation umfasst Einblicke in das Arbeitsfeld, das Arbeitsteam und die
Einrichtung.

Freiwilligenvereinbarung
Ziel: Die Freiwilligen erhalten die FSJ-Vereinbarung vollstandig und fristgerecht.

Standards:

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle stellt sicher, dass in der FSJ-Vereinbarung die
gesetzlichen Bestimmungen sowie die Rechte und Pflichten der Vertragspartner festgehalten
werden.

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle garantiert die Erstellung einer Vereinbarung
und die Zuleitung der unterzeichneten Exemplare an die Vertragspartner in einer Frist von vier
Wochen nach der Entscheidung fiir eine/n Bewerber/in.

Anleitung und Begleitung der Freiwilligen
Ziel: Die Freiwilligen erhalten eine umfassende Einarbeitung in der Einsatzstelle.

Standards:

— Die Einsatzstelle stellt der/dem Freiwilligen zu Beginn die Mitarbeiter/innen vor und zeigt ihr/ihm
die Rdumlichkeiten.

— Der/die Praxisanleiter/in* fiihrt die Einarbeitung der/des Freiwilligen in den ersten Einsatztagen
auf Grundlage einer Checkliste durch und fiihrt in das Konzept und Tatigkeitsfeld der Einrich-
tung, die Grundprinzipien der Arbeit sowie die organisatorischen Abldufe ein.

— Die Einsatzstelle informiert die/den Freiwillige/n liber ihre/seine Befugnisse, Rechte und Pflich-
ten sowie iiber Arbeitsschutzbestimmungen und Haftungsfragen.

— Die Einsatzstelle macht der/dem Freiwilligen deutlich, welche Aufgaben sieler nicht liberneh-
men darf.

— Die Einsatzstelle dokumentiert die Einarbeitung.

Ziel: Die Freiwilligen werden in der Einsatzstelle kontinuierlich fachlich angeleitet und individuell
begleitet, um eine gute Betreuungsqualitat und Anleitung zu gewahrleisten.

* Siehe Glossar
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Standards:

— Die Einsatzstelle iibernimmt die Dienstaufsicht fiir die/den Freiwillige/n.

— Die Einsatzstelle benennt fiir jede/n Freiwillige/n eine qualifizierte Fachkraft, die die kontinu-
ierliche fachliche Anleitung und individuelle Begleitung iibernimmt oder sicherstellt (Praxis-
anleiter/in). Bei langerfristiger Abwesenheit benennt die Einsatzstelle eine Vertretungsperson.

— Die Einsatzstelle hdlt diesen/diese Praxisanleiter/in namentlich in der Vereinbarung fest.

— Die Einsatzstelle stellt sicher, dass der Dienstplan so gestaltet wird, dass der/die Freiwillige regel-
maRig gemeinsam mit einer konstanten Anleitungsperson* tatig ist.

— Die Einsatzstelle teilt dem Freiwilligen mit, wenn es einen Wechsel der Anleitung gibt.

— Derldie Praxisanleiter/in fiihrt mit der/dem Freiwilligen drei einstiindige Reflexionsgesprache*
im FSJ-Jahr durch, insbesondere iiber den praktischen Einsatz und die Lernziele®, und doku-
mentiert diese.

— Der/die Praxisanleiter/in sucht bei Problemen oder Konflikten im Einsatz das Gesprach mit
der/dem Freiwilligen bzw. ist bei Problemféllen fiir diese/n ansprechbar.”

— Die Einsatzstelle nimmt bei schwierigen Fragen zur Anleitung und individuellen Begleitung
Kontakt mit dem Trdger auf.

— Der/die in der Vereinbarung benannte Praxisanleiter/in aus der Einrichtung nimmt an den Anlei-
ter/innentagungen* und Fachgesprdachen des Tragers teil.

— Die Einsatzstelle ermdglicht der/dem Freiwilligen, an Teamsitzungen teilzunehmen.

— Die Einsatzstelle ermoglicht der/dem Freiwilligen, an einrichtungsinternen Fortbildungen
teilzunehmen.

Tatigkeiten der Freiwilligen
Ziel: Die Freiwilligen werden in angemessenen Tatigkeitsfeldern arbeitsmarktneutral eingesetzt.

Standards:

— Die Einsatzstelle erstellt eine Beschreibung der Tatigkeiten der/des Freiwilligen in der Einrich-
tung, die liberwiegend praktische Hilfstatigkeiten enthadlt, oder arbeitet dem Trdager zur Erstel-
lung einer solchen Beschreibung zu.

— Die Einsatzstelle beriicksichtigt bei der Entscheidung iiber die Tatigkeiten der/des Freiwilligen
auch deren/dessen individuelle Wiinsche.

— Die Einsatzstelle libertrdagt dem/der Freiwilligen nur Tatigkeiten, die seinen/ihren individuellen
Fahigkeiten und seinem/ihrem Alter angemessen sind.

— Die Einsatzstelle libertragt dem/der Freiwilligen keine Tdtigkeiten, die nur von Fachkraften
ausgefiihrt werden diirfen.®

— Die Einsatzstelle stellt sicher, dass die mit der/dem Freiwilligen vereinbarten Arbeitszeiten,
Freizeit- und Urlaubsregelungen eingehalten werden.

Kooperation mit dem Trager

Ziel: Trager und Einsatzstellen vereinbaren verbindliche Rahmenbedingungen und Aufgaben-
verteilungen zur Durchfiihrung des FSJ.

Standards:
— Die Einsatzstelle schlieBt mit dem Trager eine vertragliche Vereinbarung nach § 5 Abs. 4 JFDG,
die Folgendes regelt: die Ausgestaltung des Dienstes gemaR den gesetzlichen Bestimmungen

* Siehe Glossar

6Siehe zweites Ziel unter ,,FSJ als Bildungs- und Orientierungsjahr"
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8Siehe Auflistung libertragbarer und nichtiibertragbarer Tatigkeiten in Kapitel 4
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sowie den Bestimmungen dieses Handbuches fiir das FSJ und den BFD bei der AWO, das gemein-
same Verstandnis der Ziele des FSJ, die Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beteiligten sowie
die Einsatzstellenumlage fiir die pddagogische Begleitung.

Ziel: Die Einsatzstelle informiert sich liber aktuelle Entwicklungen und Neuerungen.

Standards:

— Die Einsatzstelle nimmt an den Informationsveranstaltungen des Tragers zu aktuellen Entwick-
lungen, Anderungen und Neuregelungen gesetzlicher und verbandlicher Vorgaben teil.

— Die Einsatzstelle nimmt schriftliche und miindliche Informationen des Tragers zu aktuellen
Entwicklungen im FSJ auf und setzt Neuerungen unverziiglich um.

— Die Einsatzstelle nutzt die vom Trager zur Verfligung gestellten Dokumente/Formblatter in der
jeweils aktuellsten Form.

— Die Einsatzstelle stellt sicher, dass die zustandigen Personen die Informationen zur Kenntnis
nehmen.

Ziel: Trager und Einsatzstelle stehen in einem kontinuierlichen fachlichen Austausch, um die
Qualitat des FSJ zu sichern und weiterzuentwickeln.

Standards:

— Je nach Thema nehmen jahrlich die dafiir zustandigen Personen an den Anleiter/innentagun-
gen bzw. Fachgesprdachen des Tragers teil. Die Einsatzstelle stellt dafiir die in der Vereinbarung
benannte Anleitungsperson frei.

— Die Einsatzstelle/der Rechtstrdger der Einsatzstelle ermdglicht dem Trager auf Anfrage einen
Einsatzstellenbesuch. Zustandige Personen nehmen den vereinbarten Termin aktiv wahr.

Ziel: Die Einsatzstelle informiert den Trager friihzeitig liber alle relevanten Verdnderungen bei
einer/einem Freiwilligen.

Standards:

— Die Einsatzstelle informiert den FSJ-Trdger schriftlich innerhalb von zwei Wochen iiber Veran-
derungen personlicher Daten (Adressanderung, Namensidnderung etc.).

— Die Einsatzstelle teilt dem Trager innerhalb von zwei Wochen mit, wenn es einen Wechsel der
Anleitung gibt.

Ziel: Die Einsatzstelle bindet den Trager bei Problemen und Konflikten mit dem/der Freiwilligen ein
und spricht das weitere Vorgehen ab.

Standards:

- Im Konfliktfall informiert die Einsatzstelle den FSJ-Trager innerhalb von drei Tagen und spricht
das gemeinsame Vorgehen ab.

— Die Einsatzstelle informiert den FSJ-Trager umgehend iiber das unentschuldigte Fernbleiben
vom Einsatz, Schwangerschaften sowie liber [angere Abwesenheiten der/des Freiwilligen wegen
Krankheit.

— Bei Fehlverhalten von Freiwilligen mit absehbaren arbeitsrechtlichen Konsequenzen informiert
die Einsatzstelle den FSJ-Trager umgehend nach Bekanntwerden des Vorfalls.

— Die Einsatzstelle teilt dem Trager umgehend mit, wenn sie eine Auflosung der Vereinbarung mit
dem Trager oder der/dem Freiwilligen wiinscht.

— Abmahnungen werden von der Einsatzstelle oder vom FSJ-Trdger nach vorheriger Absprache
ausgesprochen.

— Kiindigungen sprechen der FSJ-Trdger und die Einsatzstelle bzw. der Rechtstrager der Einsatz-
stelle gemeinsam aus.
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FSJ als Bildungs- und Orientierungsjahr

Ziel: Trager und Einsatzstellen kooperieren als Bildungspartner innerhalb eines Bildungs- und
Orientierungsjahres.

Standards:

— Die Einsatzstelle beriicksichtigt im praktischen Einsatz und bei der Anleitung den besonderen
Status der Freiwilligen und nutzt interne Strukturen um deren Rolle weiter zu starken.

— Die Einsatzstelle stellt die/den Freiwillige/n zur Teilnahme an den begleitenden Bildungs-
seminaren frei.

— Die Einsatzstelle stellt sicher, dass dem/der Freiwilligen wahrend der Bildungstage kein Urlaub
gewdhrt wird.

Ziel: Der praktische Einsatz der Freiwilligen in der Praxis orientiert sich an Lernzielen.

Standards:

— Die Einsatzstelle vereinbart mit dem Trager ein Verfahren zur Vereinbarung und Reflexion der
Lernziele mit den Freiwilligen und setzt dieses um.

- Sofern die Praxisanleitung in der Einsatzstelle die Vereinbarung der Ziele libernimmt, werden
diese anhand der Unterlagen und Formulare des Trdagers mit der/dem Freiwilligen erarbeitet
und schriftlich festgehalten. Veranderungen werden dokumentiert.

— Die Einsatzstelle stellt sicher, dass Lernziele mit der/dem Freiwilligen im Laufe des FSJ zweimal
reflektiert und weiterentwickelt werden.

Zeugnis
Ziel: Die Freiwilligen erhalten das FSJ-Zeugnis vollstandig und fristgerecht.

Standards:
— Die Einsatzstelle vereinbart mit dem Trdger ein Verfahren zur Zeugnisausstellung fiir die/den
Freiwilligen.

Finanzierung

Ziel: Um eine qualitative Ausgestaltung des Freiwilligendienstes zu ermoglichen, stellt die
Einsatzstelle einen Eigenanteil an der Finanzierung des FSJ-Platzes sicher.

Standards:
— Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle zahlt dem Trager fristgerecht die verein-
barte Umlage zur Beteiligung an der pdadagogischen Begleitung.

Anerkennung/Wertschdatzung der Freiwilligen

Ziel: Die Freiwilligen erfahren Wertschdatzung und Anerkennung fiir ihr Engagement durch die
Einsatzstelle.

Standards:

— Die Einsatzstelle sorgt fiir eine BegriiBung der/des Freiwilligen und dankt ihr/ihm fiir den
Einsatz im Rahmen einer angemessenen Verabschiedung.

— Die Einsatzstelle stellt sicher, dass die Freiwilligen in das Team integriert werden und an Team-
gesprachen, Betriebsfeiern, Betriebsausfliigen etc. teilnehmen.
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— Die Einsatzstelle sichert die Anerkennung der Freiwilligen, indem sie MaRhahmen zur Starkung
des besonderen Status der Freiwilligen® umsetzt (z. B. regelmé&Rige Reflexionsgesprache, Beriick-
sichtigung der personlichen Situation der/des Freiwilligen, die Anpassung der Tatigkeitsfelder an
die Fahigkeiten und Interessen der/des Freiwilligen).

- Die Einsatzstelle setzt sich durch Lobbyarbeit und Offentlichkeitsarbeit auf kommunaler Ebene
dafiir ein, dass das besondere Engagement der Freiwilligen durch Formen der Anerkennung
geschatzt wird.

2.6. Aufgaben des AWO Bundesverbandes

Programmkoordination und -steuerung

Ziel: Der Bundesverband der AWO vernetzt die angeschlossenen FSJ-Trager, steuert und koordiniert
die Umsetzung und Weiterentwicklung des FSJ bei der Arbeiterwohlfahrt.

Standards:

- Der Bundesverband organisiert und leitet drei jahrliche Sitzungen des Unterarbeitskreises (UAK)
Freiwilligendienste. Die jeweils zweitdgigen Sitzungen finden in Berlin statt.

— Der Bundesverband stellt sicher, dass im UAK Freiwilligendienste ein Austausch zu fachlich-
padagogischen, organisatorischen und rechtlichen Fragen sowie zu Fragen der Qualitatsent-
wicklung und -sicherung erfolgt.

— Der Bundesverband ladt die Mitglieder des UAK dariiber hinaus zu Arbeitsgruppentreffen ein, um
wichtige fachliche Fragen tiefergehend zu erdrtern und gemeinsame Konzepte und Problem-
I6sungen zu erarbeiten.

— Der Bundesverband protokolliert die Ergebnisse und stellt sie den FSJ-Tragern 12 Arbeitstage
nach der Sitzung zur Verfligung.

— Der Bundesverband berichtet regelmdRig liber relevante Entwicklungen im FSJ gegeniiber den
internen Gremien der Arbeiterwohlfahrt (Présidium, Geschiftsfiihrerkonferenzen, Arbeits-
kreise, Fachausschiisse) und bereitet Beschlussvorlagen vor.

AuBenvertretung und Vernetzung auf Bundesebene

Ziel: Der Bundesverband der AWO vernetzt sich auf der Bundesebene mit den anderen Verbanden
und Tragerorganisationen im FSJ.

Standards:

— Der Bundesverband wirkt im Bundesarbeitskreis FSJ mit und nimmt an den viermal jahrlich
stattfindenden Sitzungen teil.

— Der Bundesverband wirkt im Fachausschuss Biirgerschaftliches Engagement und Freiwilligen-
dienste der BAGFW mit und nimmt an den viermal jahrlich stattfindenden Sitzungen teil.

Ziel: Der Bundesverband der AWO vertritt aktiv die Interessen der FSJ-Trager und der Freiwilligen
der AWO gegeniiber dem BMFSFJ sowie gegeniiber den Parlamentariern und Parlamentarierinnen
auf Bundesebene und setzt sich fiir gute Rahmenbedingungen im FSJ ein.

Siehe auch Ziele und Standards zu den , Tatigkeiten der Freiwilligen" sowie zum ,,FSJ als Bildungs- und Orientierungsjahr"
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Standards:

— Der Bundesverband pflegt den Kontakt zu den relevanten Akteuren auf Bundesebene, steht mit
ihnen in einem kontinuierlichen Austausch, bearbeitet Anfragen zeitnah und stellt Informatio-
nen, Materialien sowie fachliche Expertise zur Verfiigung.

— Der Bundesverband verfasst politische Stellungnahmen zu bundesweit relevanten Themen
und/oder Entwicklungen.

- Der Bundesverband wirkt in das FSJ betreffenden Arbeitsgruppen und Projekten des BMFSFJ (und
ggf. anderer Ministerien) mit.

- Der Bundesverband beriicksichtigt die politische Lobbyarbeit (sofern vorausschaubar) in der
jahrlichen Arbeitsplanung.

Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Der Bundesverband der AWO unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit der FSJ-Trdger und Einsatz-
stellen fiir die Freiwilligendienste.

Standards:

— Der Bundesverband betreibt den Internetauftritt www.awo-freiwillich.de sowie die awo-frei-
willich Facebook-Seite und aktualisiert beide regelmdRig.

— Der Bundesverband sichert die technische Funktionsfahigkeit der AWO-Einsatzstellenbdrse auf
der Homepage www.awo-freiwillich.de.

— Der Bundesverband berdt die FSJ-Trager zur Nutzung der AWO-Einsatzstellenbdrse auf der Home-
page www.awo-freiwillich.de

Verteilung, Beantragung und Weiterleitung der Bundesférderung

Ziel: Der Bundesverband der AWO stellt die administrative Abwicklung der Bundesforderung fiir
die pddagogische Begleitung im FSJ sicher.

Standards:

— Der Bundesverband verhandelt mit dem BMFSFJ und den librigen Zentralstellen im FSJ iber den
Fordermittelanteil fiir die AWO und bereitet den Beschluss liber die AWO-interne Verteilung der
Mittel durch die Geschaftsfiihrerkonferenz vor.

— In seiner Zentralstellenfunktion* unterstiitzt der Bundesverband die FSJ-Trager bei der Antrag-
stellung und Verwendungsnachweislegung fiir die Bundesforderung der padagogischen Beglei-
tung, indem er den Tragern fristgerecht alle notwendigen Vorlagen zur Verfiigung stellt, Hinweise
zur Erstellung der Unterlagen liefert und die Trager bei Nachfragen berat.

— Der Bundesverband priift und biindelt die Tragerantrage bzw. Verwendungsnachweise und
reicht den entsprechenden Gesamtantrag bzw. -verwendungsnachweis fiir die AWO vollstan-
dig und fristgerecht beim BAFzA ein.

— Der Bundesverband schlieRt nach Erhalt der Bewilligung durch den Bund einen Weiter-
leitungsvertrag!® mit den angeschlossenen FSI-Tragern und stellt eine regelmaRige und ver-
lassliche Weiterleitung der Fordermittel sicher.

* Siehe Glossar
0 Grundlagen sind die Auflagen des Bewilligungsbescheids, die gesetzlichen Vorgaben sowie die Vorgaben und Richt-
linien des Forderverfahrens.
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Ziel: Der Bundesverband stellt eine sachgerechte Finanzierung und Finanzverwaltung fiir die Uber-
nahme der eigenen Aufgaben sicher.

Standards:

— Der Bundesverband stellt die Zweckbindung von Einnahmen und Ausgaben sicher.

— Der Bundesverband rechnet Zuschiisse und Fordermittel sach- und fristgerechtab.

— Der Bundesverband erwirkt einen Beschluss der Geschaftsfiihrerkonferenz der AWO zur Finan-
zierung des FSJ-Bundestutorats und der FSJ-Zentralstelle.

Vernetzung und Fortbildung der padagogischen Fachkrafte

Ziel: Die pddagogischen Mitarbeitenden der FSJ-Trager erhalten Moglichkeiten, sich trager-
tibergreifend auszutauschen und zu vernetzen. Ihnen werden regelmadRig passende Fortbil-
dungsangebote gemacht.

Standards:

— Der Bundesverband organisiert jahrlich eine bundesweite Fachtagung fiir pddagogische Mitar-
beitende in den AWO-Freiwilligendiensten. Das Schwerpunktthema wird jeweils gemeinsam
mit den FSJ-Tragern im UAK Freiwilligendienste festgelegt.

— Der Bundesverband organisiert jahrlich zwei Fortbildungsveranstaltungen fiir pddagogische
Mitarbeitende in den AWO-Freiwilligendiensten. Die angebotenen Themen richten sich nach
den Fortbildungsbedarfen der FSJ-Trager und werden im UAK Freiwilligendienste abgestimmt.

Evaluation und Qualitatsentwicklung

Ziel: Mittels einer Freiwilligenbefragung erfolgt eine Evaluation des FSJ bei der AWO, deren Ergeb-
nisse in die qualitative Weiterentwicklung des FSJ flieRen.

Standards:

— Der Bundesverband stellt den FSJ-Tragern zwei Monate vor dem betreffenden Befragungszeit-
raum die aktuellen Fragebdgen zur Verfiigung.

— Nach dem Abschluss eines Jahrgangs sammelt der Bundesverband alle ausgefiillten Fragebogen
und stellt die zentrale Auswertung und Berichtslegung sicher.

— Der Bundesverband stellt sicher, dass die Evaluationsergebnisse im UAK Freiwilligendienste
einmal jahrlich besprochen, bewertet und in konkrete Vorhaben umgesetzt werden.

- Der Bundesverband stellt eine regelmaRige Uberpriifung des Evaluationsverfahrens sowie ggf.
notwendige Uberarbeitungen sicher.

Ziel: Die Grundlagen fiir die Durchfiihrung des FSJ bei der AWO werden gemeinsam mit den FSJ-
Tragern regelmadRig liberpriift und weiterentwickelt.

Standards:

- Der Bundesverband stellt sicher, dass die Grundlagen der fachlichen Arbeit (insbesondere die
Rahmenkonzeption und das Handbuch fiir das FSJ und den BFD bei der AWO) im UAK diskutiert
und bei Bedarf gemeinsam mit den Tragern weiterentwickelt werden.

- Der Bundesverband bereitet einen Beschluss der Geschdftsfiihrerkonferenz der AWO iiber
Veranderungen und Aktualisierungen der Rahmenkonzeption und des Handbuches vor.
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Information, Beratung und Unterstiitzung der FSJ-Trager

Ziel: Der Bundesverband informiert die FSJ-Trager und den Verband liber relevante Entwicklungen
und Umsetzungsfragen.

Standards:

— Der Bundesverband wdhlt Informationen kontextbezogen, zielgruppenorientiert und zweck-
bestimmt aus und bereitet sie fiir die entsprechenden Adressaten auf.

— Der Bundesverband verbreitet Informationen an die FSJ-Trager in der Regel iiber Informations-
mails an den UAK Freiwilligendienste.

— Der Bundesverband verbreitet Informationen, die sich an den Gesamtverband richten, iiber den
Informationsservice der Internetseite www.awo.org bzw. iiber die entsprechenden Gremien.

Ziel: Der Bundesverband berat die FSJ-Trdager zu fachlich-padagogischen, organisatorischen und
rechtlichen Fragen in der Umsetzung des FSJ sowie zu Fragen der Qualitatsentwicklung und -siche-
rung.

Standards:

— Der Bundesverband beantwortet schriftliche Anfragen/Email-Anfragen innerhalb von 7 Tagen.

— Der Bundesverband stellt wahrend der Biirozeiten die telefonische Erreichbarkeit einer
Ansprechperson sicher.

— Der Bundesverband flihrt Anfragen, die nicht direkt zu beantworten sind, einer Kldarung liber
geeignete Institutionen oder Gremien zu.

Information von interessierten jungen Menschen bzw. Einrichtungen

Ziel: Am FSJ Interessierte, die beim Bundesverband anfragen, werden schnell an die zustandigen
Ansprechpersonen weitervermittelt.

Standards:

— Der Bundesverband stellt Interessierten allgemeine Informationen liber das FSJ bei der Arbei-
terwohlfahrt zur Verfiigung.

— Der Bundesverband bearbeitet schriftliche Anfragen innerhalb von sieben Tagen und leitet sie
entweder an die zustandigen Ansprechpersonen beim FSJ-Trager weiter oder vermittelt den
Interessierten die entsprechenden Kontaktdaten.

Begleitung des AWO-Gruppensprecher/innensystems

Ziel: Der Bundesverband koordiniert und begleitet die AWO-Gruppensprecher/innen auf Bundes-
ebene.

Standards:

— Der Bundesverband koordiniert in jedem Freiwilligenjahrgang zweiGruppensprecher/innen-
treffen auf Bundesebene.

— Der Bundesverband steht den Sprecherinnen und Sprechern zwischen den Treffen zur Umset-
zung ihrer Projekte beratend und begleitend zur Verfiigung.
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2.7. Glossar

Anleiter/in (in der Einsatzstelle)

- siehe Praxisanleiter/in

Anleiter/innentagung

Zu einer Anleiter/innentagung lddt der Trager die Anleiter und Anleiterinnen der Einsatzstellen
ein, um lber aktuelle Entwicklungen im FSJ und Neuerungen bei der Durchfiihrung zu informie-
ren. AuBerdem bietet eine Anleiter/innentagung Raum, um iiber konkrete Herausforderungen
bei der Gestaltung des FSJ-Einsatzes und bei der Anleitung der Freiwilligen zu diskutieren und
Hinweise fiir die Umsetzung zu geben. (Unterschiedliche Trager verwenden unterschiedliche
Bezeichnungen, z. B. Anleiter/innentagung, Praxisanleiter/innentagung, Anleiter/innentreffen,
Praxisanleiter/innentreffen, Arbeitstagung fiir Einsatzstellen, Betreuer/innentreffen).

Bewerbungsverfahren

-> siehe zentrales Bewerbungsverfahren bzw. dezentrales Bewerbungsverfahren

Bundestutorat

Der AWO Bundesverband libernimmt die Funktion des Bundestutorats fiir das FSJ bei der AWO. Das
Bundestutorat unterstiitzt die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung im FSJ bei der AWO,
Schwerpunkt ist dabei die padagogische Begleitung. AuRerdem libernimmt das Bundestutorat
Vernetzungsfunktionen: es vernetzt einerseits die FSJ-Trdger innerhalb der AWO und organisiert den
fachlichen Austausch, andererseits vernetzt es die AWO im FSJ-Bereich mit den anderen Verban-
den auf der Bundesebene.

Dezentrales Bewerbungsverfahren

Das Bewerbungsverfahren um einen FSJ-Platz wird in Absprache mit dem FSJ-Trager schwer-
punktmadRig von der Einsatzstelle durchgefiihrt. Diese erhdlt die Bewerbungen, ladt ausgewahlte
Bewerber/innen ein, flihrt Bewerbungsgesprache durch, trifft eine Auswahlentscheidung und
informiert die Bewerber/innen und den Trager dariiber.

Einsatzstelle

Eine Einsatzstelle im FSJ ist eine vom Trager als solche anerkannte gemeinwohlorientierte Einrich-
tung, in der Freiwillige grundsatzlich ganztdagig fiir liberwiegend praktische Hilfstatigkeiten
eingesetzt sowie fachlich angeleitet und begleitet werden.

Fachgremien/Verbandsgremien

Darunter werden alle AWO-internen und -externen Gremien verstanden, in denen Fragen behan-
delt werden, die das FSJ betreffen oder beriihren.
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AWO-interne Gremien:

- Geschaftsfiihrerkonferenz der AWO (Geko) auf Bundesebene

- Arbeitskreise der Geko (insbesondere Unterarbeitskreis Freiwilligendienste und Arbeitskreis
Mitgliederverband und Engagementforderung)

— AWO-Geschéftsfiihrerkonferenzen auf Ebene der Gliederungen

— Relevante AWO-Fachgremien auf der Ebene der Gliederungen

— Relevante Fachabteilungen und —gremien in den Einsatzstellen

AWO-externe Gremien:

— Relevante Kommissionen und Fachausschiisse der BAGFW und der regionalen LIGAs
- Bundesarbeitskreis FSJ (BAK FSJ)

- Landesarbeitsgemeinschaften (LAG) der Freiwilligendienste

Fortbildung fiir padagogische Fachkrifte

Als Fortbildungen werden angesehen:

- Einschlagige (externe) Fortbildungsveranstaltungen

— Fortbildungsveranstaltungen des AWO Bundesverbandes

— Interne Teamfortbildungen und Teamklausuren des FSJ/BFD-Trdgers

- Fachtagungen (z. B. AWO-Fachtagung Freiwilligendienste, FSJ-Jahrestagung des BMFSFJ und
BAK FSJ, Fachtagungen der Tréger oder Einsatzstellen)

FSJ-Bundestutorat

- siehe Bundestutorat

FSJ-Trager

Der FSJ-Trager (kurz Tréger) ist ein Landes- oder Bezirksverband bzw. ein Jugendwerk der AWO,
der/das das FSJ in einer festgelegten Region fiir die AWO gesamtverantwortlich durchfiihrt. Der
Trager koordiniert den Gesamtablauf des FSJ und gestaltet die regionalen Rahmenbedingungen auf
der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben und der Vorgaben durch die Zentralstelle und das
Bundestutorat. Der Trager organisiert die padagogische Begleitung fiir die Freiwilligen, ist fiir die
Anerkennung, Beratung und Begleitung der Einsatzstellen zustandig und ergreift MaBRnahmen zur
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des FSJ.

Informationsplattform

Unter Informationsplattformen werden die unterschiedlichen Medien verstanden, iiber die
Informationen zum FSJ bei der AWO verbreitet werden konnen und zwar sowohl elektronische
Informationskandle, geeignete Veranstaltungen als auch aktuelle schriftliche Informationsmate-
rialien. Beispiele:

— Webseiten von Tragern, Einsatzstellen und Bundesverband

- Soziale Netzwerke

— Newsletter

— Schwarze Bretter in Schulen

— Schulveranstaltungen, Ausbildungsmessen, Jobborsen

— AWO-interne Gremien

- Anzeigenschaltung z. B. lokalen Zeitungen, im OPNV
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Konstante Anleitungsperson mit gemeinsamen Dienstzeiten (in der Einsatzstelle)

Eine fachliche Anleitungsperson in der Einsatzstelle, die (moglichst konstant) zeitlich gemeinsam
mit dem/der Freiwilligen im Dienst ist und seinel/ihre Fragen beantworten kann. Dies kann eine
andere Person sein als der/die in der Vereinbarung genannte Praxisanleiter/in.

Piddagogische Fachkraft (beim Triger)

Eine pddagogische Fachkraft ist eine Person mit einem abgeschlossenen (pddagogischen) Stu-
dium oder einer vergleichbaren Qualifikation, die beim FSJ-Trdger fiir die padagogische Begleitung
der Freiwilligen im FSJ eingesetzt ist.

Praxisanleiter/in (in der Einsatzstelle)

Ein/e Praxisanleiter/in ist die Fachkraft in der Einsatzstelle, die die fachliche Anleitung fiir eine/n
Freiwillige/n libernimmt bzw. sicherstellt: Einarbeitung, kontinuierliche Anleitung bei den Tatig-
keiten im Einsatz, Reflexionsgesprache, Beurteilung. (Unterschiedliche Tréger verwenden unter-
schiedliche Bezeichnungen, z. B. Praxisanleiter/in, Anleiter/in, Betreuer/in, fachliche/r Anleiter/in).

Rechtstrager der Einsatzstelle

Einige Einsatzstellen sind keine rechtlich eigenstandigen Einrichtungen, sondern unterstehen
einem Rechtstrager bzw. handeln in dessen Auftrag. Der Rechtstrdger einer Kindertagesstdtte kann
beispielsweise ein AWO Kreisverband sein. Zum Teil libernimmt der Rechtstrager bestimmte
Einsatzstellenaufgaben im FSJ wie z. B. die Auszahlung von Taschengeld und Sozialversicherungs-
beitrdgen fiir die Freiwilligen.

Reflexionsgesprich (in der Einsatzstelle)

Ein Reflexionsgespréch ist ein ldngeres Gesprach (ca. 1 Stunde) zwischen Anleiter/in und Freiwil-
liger/Freiwilligem in der Einsatzstelle. In einer angenehmen und wertschdtzenden Atmosphare
erhalt die/der Freiwillige ein Feedback zum bisherigen Einsatz. Anleiter/in und Freiwillige/r haben
die Moglichkeit, ihre jeweiligen Erwartungen und Erfahrungen mit dem Einsatz zu besprechen,
die Tatigkeiten zu lberpriifen und ggf. anzupassen, Probleme zu benennen und gemeinsam
Losungen zu suchen sowie Wiinsche fiir den weiteren Einsatz zu dufRern. AuBerdem werden im
ersten Reflexionsgesprdch die Lernziele besprochen und dokumentiert, die die/der Freiwillige sich
in Bezug auf die Tatigkeiten in der Einsatzstelle setzen mdchte. In nachfolgenden Reflexions-
gesprachen werden sie ausgewertet, mit den Tdtigkeiten abgeglichen und ggf. weiterentwickelt.

Trager

-> siehe FSJ-Trdger

Trager der Einsatzstelle

- siehe Rechtstréger der Einsatzstelle
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Verbandsgremien

- siehe Fachgremien/Verbandsgremien

Zentrales Bewerbungsverfahren

Das Bewerbungsverfahren um einen FSJ-Platz wird in Absprache mit den Einsatzstellen schwer-
punktmadRig vom FSJ-Trager durchgefiihrt. Dieser erhdlt die Bewerbungen, |adt ausgewadhlte
Bewerber/innen ein, flihrt Bewerbungsgesprache durch, trifft eine Auswahlentscheidung und
vermittelt den ausgewdhlten Personen eine Einsatzstelle.

Zentralstelle

Der AWO Bundesverband libernimmt im FSJ die Rolle als Zentralstelle fiir die angeschlossenen
Trager. In dieser Funktion ist er fiir die Beantragung, Weiterleitung und Nachweislegung der
Bundesforderung fiir die padagogische Begleitung zustandig und berdt die Trager in allen Fragen
zum Forderverfahren.
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3. Rollen und Aufgaben der Einzelakteure
im Bundesfreiwilligendienst

Der Bundesfreiwilligendienst wurde im Sommer 2011 eingefiihrt und befindet sich im Sommer
2014 - zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieses Handbuches — weiterhin in einer Konsolidie-
rungsphase, in der einige Rahmenbedingungen noch verdndert und weiterentwickelt werden. Aus
diesem Grund wurden die im vorangegangenen Kapitel aufgefiihrten Qualitatsziele und Standards
zundchst fiir das Freiwillige Soziale Jahr erarbeitet. Eine Entwicklung entsprechender Standards
flir den Bundesfreiwilligendienst soll folgen, sobald alle grundlegenden Abldufe und Zustandig-
keiten klar geregelt sind. Als Handlungsgrundlage fiir die Zwischenzeit sind im Folgenden die
Rollen und Aufgaben der Einzelakteure im BFD detailliert aufgefiihrt, die spater in Form von Qua-
litatszielen und Standards ausformuliert werden.

3.1. Das Bundesfamilienministerium

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fordert den Bundes-

freiwilligendienst und setzt die Rahmenbedingungen fiir seine Durchfiihrung. Im Einzelnen liber-

nimmt das BMFSFJ folgende Aufgaben:

— Verabschiedung von Richtlinien fiir die Umsetzung des BFD

— Entscheidung iiber die Verteilung der BFD-Kontingente auf Bundesebene

— Fachaufsicht liber den BFD und das Bundesamt flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA)

— Abstimmung mit den Zentralstellen im BFD

3.2. Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

Der BFD wird in bundeseigener Verwaltung ausgefiihrt, das BAFzA ist mit der Durchfiihrung beauf-

tragt. Im Rahmen des BFD in zivilgesellschaftlicher Tragerschaft libernimmt das BAFzA folgende

Aufgaben:

— Anerkennung der Einsatzstellen im Bundesfreiwilligendienst

- Genehmigung/Unterzeichnung der Vereinbarungen mit den Freiwilligen, Bestdtigung von Ande-
rungen, Kiindigungen und Auflésungsvertragen

- Unterstiitzung in Konfliktfallen (Freiwillige/Einsatzstellen)

— Pflege der BFD-Datenbank

- Kostenerstattung fiir die padagogische Begleitung an die Zentralstelle

- Kostenerstattung fiir Taschengeld/Sozialversicherungsbeitrdage an die Einsatzstellen bzw. an die
hierflir beauftragten BFD-Trdger

— Kldarung von Umsetzungsfragen im BFD und Beantwortung von Anfragen

— Organisation der flinftagigen Seminare zur politischen Bildung an den Bildungszentren des
Bundes

— Zuteilung der BFD-Kontingente an die Zentralstellen

- Regional wird das BAFzA durch Berater/innen im BFD vertreten (stehen v.a. den Einsatzstellen
der Zentralstelle BAFzA zur Verfligung)

— Abstimmung mit den BFD-Zentralstellen
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3.3. Der AWO Bundesverband als Zentralstelle fiir den BFD

Die Zentralstelle beim AWO Bundesverband tragt dafiir Sorge, dass die ihr angeschlossenen Trager
und Einsatzstellen ordnungsgemaR an der Durchfiihrung des BFD mitwirken und nimmt sowohl
administrative als auch fachlich-pddagogische Aufgaben wahr.

Im Einzelnen iGibernimmt der AWO Bundesverband folgende Aufgaben:

Information und Beratung der BFD-Trager

- Aufbereitung, Biindelung und Weitergabe aller zentralen Informationen zur Durchfiihrung des
BFD an die Trdager — insbesondere Informationen aus dem BMFSFJ, dem BAFzA, der BAGFW, den
regelmaRigen BFD-Zentralstellentreffen sowie den AWO-internen Gremien

— Beratung der regionalen BFD-Trdger in Fragen der pdadagogischen und organisatorischen
Ausgestaltung des BFD

Vernetzung, Austausch und Fortbildung der BFD-Trager

Federfiihrende Organisation des Unterarbeitskreises Freiwilligendienste mit drei jahrlichen
Sitzungen

Durchfiihrung und Leitung fachlicher Arbeitsgruppen/Workshops mit den BFD-Trdgern zu
Einzelfragen der Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung des BFD

Organisation einer jahrlichen bundesweiten Fachtagung der AWO-Freiwilligendienste
Konzeption und Organisation von Fortbildungen fiir die pddagogischen Mitarbeiter/innen der
Trager

Qualitatsentwicklung

— Erstellung und Weiterentwicklung des Handbuches fiir das FSJ und den BFD bei der AWO als
Programmgrundlage gemeinsam mit den Tragern der AWO-Freiwilligendienste

— Unterstiitzung der BFD-Trdager bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung mit einem Schwer-
punkt auf der pddagogischen Begleitung sowie der arbeitsmarktneutralen und bildungsfor-
dernden Ausgestaltung des praktischen Einsatzes

- (Weiter-)Entwicklung von Qualitdtsstandards gemeinsam mit den BFD-Tragern der AWO und
Vorbereitung der Abstimmung dariiber in den zustandigen AWO-Gremien

- Koordination und Weiterentwicklung der jahrlichen AWO-Freiwilligenbefragung (Evaluation)
sowie Sicherstellung der Datenauswertung und Berichtslegung

AuBenvertretung und verbandsiibergreifende Vernetzung

— Vertretung der politischen Interessen der Arbeiterwohlfahrt in Bezug auf den BFD gegeniiber
dem BMFSFJ, dem BAFzA und innerhalb der BAGFW

— Verbandsiibergreifende Vernetzung mit anderen Zentralstellen zum bundesweiten Austausch
liber padagogische, organisatorische und politische Fragestellungen im BFD

— Dialog mit anderen Akteuren der Jugend-, Bildungs- und Sozialpolitik sowie im Bereich des
biirgerschaftlichen Engagements

— Aufnahme und Biindelung wichtiger Entwicklungen fiir die Freiwilligendienste und Einspeisung
in die eigene verbandliche Arbeit
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Offentlichkeitsarbeit

- Unterstiitzung der BFD-Tréger in ihrer Offentlichkeitsarbeit u.a. durch die Bereitstellung und
Pflege der Homepage www.awo-freiwillich.de sowie der AWO-freiwillich Facebook-Seite

Aufbau, Weiterentwicklung und Begleitung des Sprecher/innensystems

— Unterstiitzung interessierter Trager beim Aufbau und in der Ausgestaltung eines Gruppen-
sprecher/innensystems der AWO-Freiwilligen

— Organisation und Begleitung der Sprecher/innentreffen auf Bundesebene

— Unterstiitzung der Sprecherinnen und Sprecher bei bundesweiten Aktivitdaten

Kontingentsteuerung und Administration der Kostenerstattung im BFD

— Vertretung der Interessen der AWO in den Verhandlungen iiber die Verteilung der BFD-Kontin-
gente auf Bundesebene

— Vorbereitung der Entscheidung der Geschaftsfiihrerkonferenz liber die AWO-interne Kontin-
gentverteilung

- Steuerung und Uberwachung des AW0-Kontingents an besetzbaren BFD-Pldtzen gemeinsam
mit den BFD-Tragern

— Priifung der Kostenerstattung des BAFzA fiir die padagogische Begleitung der Freiwilligen im
BFD und Mittelweiterleitung an die BFD-Trager der AWO

BFD-Vereinbarungen und Antrage auf Einsatzstellenanerkennung im BFD
- Vorpriifung, Bestatigung und Erfassung der von den BFD-Trdgern iibermittelten Vereinbarungen
mit den Freiwilligen bzw. Veranderungsmeldungen und Kiindigungen/Auflésungsvereinbarun-

gen sowie Weiterleitung an das BAFzA
- Vorpriifung, Bestatigung und Weiterleitung der Antrdge auf Einsatzstellenanerkennung im BFD

3.4. Die regionalen BFD-Trager der AWO

Die regionalen Trager gewdhrleisten die Durchfiihrung des BFD auf der Grundlage der gesetzlichen
Bestimmungen, der Richtlinien des BMFSFJ, des BFD-Rahmenvertrages mit der Zentralstelle sowie
dieses Handbuches fiir das FSJ und den BFD bei der AWO. Sie libernehmen folgendeAufgaben:

Schaffung der notwendigen Rahmenbedingungen

— Sicherstellung einer ausreichenden und fachgerechten pddagogischen Begleitung der Freiwil-
ligendienste durch anerkannte Fachkrafte mit Erfahrungen in der Jugend- und Bildungsarbeit

- Verantwortung fiir die Fortbildung der padagogischen Mitarbeiter/innen

— Sicherung der finanziellen Bedingungen durch Kostendeckung fiir die padagogische Begleitung
(Seminare und Personalkosten) und die Sachkosten

— Umsetzung der Beschliisse des Unterarbeitskreises Freiwilligendienste, der Geschaftsfiihrer-
konferenzen auf der Bundes- und Landesebene sowie des Prdsidiums der Arbeiterwohlfahrt
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— Akquise und Bereitstellung geeigneter Einsatzstellen: Sicherung der Einsatzstellenvielfalt als
wichtiges Qualitatskriterium; Priifen eines Angebotes von ausreichenden und geeigneten Tatig-
keiten und Lernfeldern fiir Freiwillige

- Forderung und Mitarbeit an der interkulturellen Offnung des BFD bei der AWO, z. B. durch
Akquise von Einsatzstellen im Migrationsbereich

- Sicherstellung einer ausgewogenen Entwicklung von FSJ und BFD

Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen

(Mitwirkung an der) Beratung und Vermittlung der Freiwilligen

— Zuteilung des Kontingents an besetzbaren Pldtzen an die Einsatzstellen sowie Kontingentiiber-
wachung

— Weitergabe von Informationen an die Verantwortlichen der Einsatzstellen

- Beratung der Einsatzstellen (insbesondere der Praxisanleiter/innen), einschlieBlich der Mode-
ration von Konflikten zwischen einem/einer Freiwilligen und der Einsatzstelle

— RegelmdRiger Kontakt zu den Einsatzstellen — telefonisch, schriftlich sowie durch Einrichtungs-
besuche

— Durchfiihrung von Veranstaltungen mit den Praxisanleiterinnen und -anleitern

— Vorpriifung der Vereinbarungen mit den Freiwilligen sowie der Anerkennungsantrage von

Einsatzstellen und deren Weiterleitung an die Zentralstelle

Offentlichkeitsarbeit

- Beratung von Bewerberinnen/Bewerbern und Ubermittlung von Informationen iiber allge-
meine Voraussetzungen und Bedingungen im BFD sowie Aufkldrung liber das Bewerbungs-
verfahren und die Einsatzmoglichkeiten

- Information und Beratung von interessierten Einrichtungen zu den Rahmenbedingungen und
gesetzlichen Regelungen im BFD

- Datenpflege der Einsatzstellenbdrse auf www.awo-freiwillich.de (Delegation an dieEinsatz-
stellen moglich)

- Offentlichkeits- und Gremienarbeit auf allen Ebenen als wichtiger Bestandteil der Bewerbung
und Weiterentwicklung des BFD bei der AWO

Betreuung und padagogische Begleitung der Freiwilligen

— Erarbeitung und Weiterentwicklung einer Konzeption fiir die Bildungs- und Seminararbeit auf
der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen und der Rahmenkonzeption in diesem Handbuch
(vgl. Kapitel 1.6. und 1.7.)

— Organisation und Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Seminare/Bildungsangebote
nach der vorgenannten Konzeption

- individuelle Betreuung der Freiwilligen durch die padagogischen Fachkrdfte des regionalen
BFD-Tragers in Zusammenarbeit und mit Unterstiitzung der Einsatzstellen (u.a. durch Einsatz-
stellenbesuche)

— Unterstiitzung der Freiwilligen in Krisen- und Konfliktfallen

- Genehmigung oder Ablehnung von Nebentétigkeiten der Freiwilligen (ggf. Aufgabe der Ein-
satzstelle)
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3.5. Die Einsatzstellen

Die Einsatzstellen gewadhrleisten die Durchfiihrung des BFD auf der Grundlage der gesetzlichen
Bestimmungen, der Anerkennungsrichtlinien des BAFzA, dieses Handbuches sowie ggf. geschlos-
sener vertraglicher Vereinbarungen mit dem regionalen BFD-Trager der AWO. Im Einzelnen iiber-
nehmen die Einsatzstellen folgende Aufgaben:

Konzeption und Besetzung von Einsatzplatzen

- Vereinbarung geeigneter Tatigkeiten mit dem/der Freiwilligen entsprechend der gesetzlichen
Bestimmungen sowie der Vorgaben in Kapitel vier des Handbuches fiir das FSJ und den BFD bei
der AWO unter besonderer Beriicksichtigung der Arbeitsmarktneutralitat

— Vereinbarung eines Stundenumfangs bei Freiwilligen ab 27 Jahren

— Beschreibung der Arbeitsfelder und Tatigkeiten der/des Freiwilligen im Antrag zur Anerkennung
als Einsatzstelle

— Besetzung der Einsatzplatze entsprechend dem vom Trager gewdhrten Platzkontingent

— Abschluss der Vereinbarung mit dem/der Freiwilligen inklusive der AWO-Anlage und Weiter-
leitung an den BFD-Trdger

Praxisanleitung und Betreuung der Freiwilligen

— Einarbeitung der Freiwilligen in den Tatigkeitsbereich

- Qualifizierte Praxisanleitung (Benennung einer kontinuierlichen Ansprechperson wahrend des
praktischen Einsatzes fiir jede/n Freiwillige/n)

— RegelmdlRige Feedbackgesprache mit dem/der Freiwilligen

— angemessene Integration der/des Freiwilligen in das Team z. B. durch die Teilnahme an Bespre-
chungen, Arbeitstagungen, Supervision usw.

— Bereitstellung von Arbeitsmaterialien sowie Arbeitskleidung und Schutzkleidung

— Wahrnehmung der Dienstaufsicht

- Genehmigung oder Ablehnung von Nebentatigkeiten der Freiwilligen (ggf. Aufgabe des BFD-
Tragers)

Mitwirkung an der padagogischen Begleitung der Freiwilligen

Freistellung der Freiwilligen zur Teilnahme an den Bildungsseminaren

Forderung des Kompetenzerwerbs der Freiwilligen im praktischen Einsatz

Ggf. Beteiligung an den Kosten der padagogischen Begleitung in Form einer Umlage entspre-
chend der Vereinbarung mit dem BFD-Trager

Mitwirkung an der Vereinbarung und Reflexion von Lernzielen

Wahrnehmung administrativer Aufgaben bzw. Delegation an den BFD-Trager

— Auszahlung von Taschengeld und Sozialversicherung sowie ggf. von Sachbezugswerten fiir Unter-
kunft und Verpflegung oder Delegation dieser Pflichten an den Trager gegen Zahlung einer
Umlage

— Ggf. Stellung von Unterkunft und/oder Verpflegung

— Personalverwaltung z. B. Bearbeitung von Urlaubsantrdgen, Krankenscheinen etc.
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Zusammenarbeit mit dem regionalen BFD-Trager

— RegelmdRiger Informationsaustausch mit dem BFD-Trager der AWO, insbesondere im Fall von
Problemen oder Konflikten

— Mitwirkung an der Erstellung von Zeugnis und Bescheinigung

— Teilnahme an Veranstaltungen fiir Praxisanleiter/innen, die der BFD-Trdger organisiert
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L. Einsatzbereiche und Tatigkeiten im FSJ und BFD
bei der AWO

L.1. Einsatzbereiche

Gesetzlich ist festgelegt, dass das FSJ und der BFD in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleis-
tet werden!! - insbesondere in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (einschlieRlich der
Einrichtungen fiir auRerschulische Jugendbildung und fiir Jugendarbeit), in Einrichtungen der
Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpflege, der Behindertenhilfe, der Kultur und Denkmal-
pflege, des Sports und der Integration.

Die Einsatzstellenvielfalt ist ein Qualitdatskriterium fiir die Freiwilligendienste bei der Arbeiter-
wohlfahrt. Nachfolgend wird das Spektrum maoglicher Einsatzbereiche und Einsatzstellen auf-
gezeigt, in denen ein FSJ oder BFD bei der AWO geleistet werden kann:

Einrichtungen der Kinder-, Jugend-, und Familienarbeit

— Tageseinrichtungen fiir Kinder

- Ambulante, teilstationdre und stationdre Einrichtungen der Jugendhilfe

— Heilpddagogische Tagesstatten

— Jugendclubs, Jugendzentren, Einrichtungen der offenen Jugendarbeit

— Betreuungsangebote an Schulen, Einrichtungen der Schulsozialarbeit, therapeutische Schiiler-
hilfe

— Familienzentren, Familienferienddrfer, Blirgerzentren, Stadtteilzentren

- Eltern-Kind-Kurhduser

- u.a.

Einrichtungen der Altenhilfe und der Pflege

Stationdre Alten- und Pflegeheime, Kurzzeitpflege- und Tagespflegeeinrichtungen
Betreutes Wohnen, Servicehduser, Seniorenzentren, Seniorenbegegnungsstdtten
Sozialstationen, Ambulante Pflegedienste

Mobile soziale Dienste

- u.a.

Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen

Rehabilitationseinrichtungen

Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen

Wohnstadtten, Wohneinrichtungen, Wohngemeinschaften fiir Menschen mit Behinderungen und
psychischen Erkrankungen

Tagesstatten und Tagesforderstdtten fiir Menschen mit Behinderung oder fiir psychisch kranke
Menschen

Betreuungsangebote an Schulen

- u.a.

11 Jugendfreiwilligendienstegesetz (§3 Absatz 1) bzw. Bundesfreiwilligendienstgesetz (§3 Absatz 1)
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Weitere Einrichtungen

Einrichtungen der migrationsspezifischen Dienste (z. B. Jugendmigrationsdienste)
Krankenhduser, Kliniken

Mehrgenerationenhduser, Freiwilligenagenturen

Frauenhduser

kulturelle und medienpddagogische Einrichtungen

Einrichtungen fiir suchtgefdhrdete und abhdngige Menschen

Jugendwerke der AWO

- u.a.

Erganzend zu den genannten Einrichtungen gibt es im BFD auRerdem die Moglichkeit eines
Einsatzes in Geschéftsstellen der Arbeiterwohlfahrt. Eine Ausiibung von verbandlichen Amtern und
Funktionen im Rahmen der BFD-Tatigkeit ist jedoch ausgeschlossen?2,

L.2. Gestaltung der Einsatzbedingungen fiir Freiwillige

Entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen und der Rahmenkonzeption fiir die Freiwilligen-
dienste bei der Arbeiterwohlfahrt erfolgt der Einsatz von Freiwilligen arbeitsmarktneutral und im
Sinne eines Lern- und Orientierungsdienstes. Freiwillige haben einen besonderen Status als biir-
gerschaftlich Engagierte, der von den Tragern und Einsatzstellen geschiitzt wird.

Fiir die praktische Umsetzung bedeutet das, dass Freiwillige einerseits bestimmte Rechte haben,
die auch fiir Arbeitnehmer/innen gelten, dass ihre Rechte zum Teil aber noch dariiber hinausge-
hen, wenn es darum geht, die Arbeitsmarktneutralitat ihres Einsatzes zu sichern.

So gilt fiir Freiwillige beispielsweise ein Urlaubsanspruch, der sich nicht am Urlaubsanspruch von
Auszubildenden sondern an dem von Mitarbeitenden orientiert bzw. der einheitlichen Festlegung
des zustandigen AWO-FSJ/IBFD-Tragers fiir alle Freiwilligen entspricht, sofern es eine solche gibt.

AuBerdem sind bestimmte Dienstformen fiir Freiwillige nicht zuldssig:

- Der Einsatz an einem Arbeitstag ist nur zusammenhangend moglich (ein ,,geteilter Dienst" ist
ausgeschlossen).

— Freiwillige diirfen keine Rufbereitschaft libernehmen und nicht aus ihrer Freizeit geholt wer-
den.

— Fiir Freiwillige gilt bei der AWO der Grundsatz des Nachtarbeitsverbots. Ausnahmen sind nur auf
ausdriicklichen Wunsch der volljdahrigen Freiwilligen und mit ausdriicklicher Zustimmung des
FSJ/IBFD-Tragers moglich. Die Freiwilligen diirfen fiir den Nachtdienst oder die Nachtbereitschaft
auf keinen Fall allein eingesetzt werden, sondern nur in Begleitung einer Fachkraft.

Minderjahrige Freiwillige
Beim Einsatz von minderjahrigen Freiwilligen sind besondere rechtliche Vorgaben zu beachten, ins-
besondere das Jugendarbeitsschutzgesetz (vgl. Kapitel 6). AuRerdem besteht die Verpflichtung zur

tatsachlichen Aufsicht wahrend der gesamten Zeit, in der minderjdahrige Freiwillige sich in der
Einrichtung befinden (Grundlage BGB).

12Vgl. Positionspapier zur Ausgestaltung des Bundesfreiwilligendienstes fiir Menschen ab 27 Jahren bei der AWO, verab-
schiedet vom Prdsidium der Arbeiterwohlfahrt am 25./26.08.2011
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Gerade bei Seminaren, Freizeitfahrten oder bei Unterkunft in der Einrichtung ist zu beachten, dass
minderjahrige Freiwillige so beaufsichtigt werden miissen, dass sie weder selbst zu Schaden
kommen noch Dritten Schaden zufiigen konnen.

Rechtlich bedeutet dies eine Ubertragung der Aufsichtspflicht vom Sorgeberechtigten an den
Trager bzw. die Einsatzstelle im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

4.3. Ubertragbare Tatigkeiten wihrend des Einsatzes

Grundsatzlich ist zu beachten, dass die Ubertragung von Tatigkeiten an einen/eine Freiwillige/n
immer von der zustandigen Fachkraft beurteilt werden muss und nie pauschal oder grundsatzlich
erfolgen kann. Jede Tatigkeit von Freiwilligen bedarf einer intensiven Einarbeitung und regel-
maRigen Uberpriifung durch das zustdndige Fachpersonal.

In keinem Fall darf den Freiwilligen die alleinige Verantwortung bei den ilibertragenen Tatig-
keiten bzw. im Einsatzbereich obliegen. Die fachliche Verantwortung, die Steuerungsfunktion
und die Aufsichtspflicht liegen immer bei der verantwortlichen Fachkraft. Inhalt und Umfang der
Aufsichtspflicht richten sich immer am Einzelfall aus. Die wesentlichen gleichrangigen Merkmale
zur Beurteilung der Aufsichtspflicht sind:

— personliche Verhdltnisse des/der zu Betreuenden

- objektive Gegebenheiten der Aufsichtssituation (= in dieser Situation fiir diese Zeit)

- personliche Verhiltnisse des Aufsichtspflichtigen (= dieser/diese Freiwillige)!?

Unabhdngig vom Einsatzbereich sollte der Dienst so gestaltet sein, dass in den unterschiedlichen
Phasen des Freiwilligen-Jahres der/dem Freiwilligen entsprechende sinnstiftende Aufgaben und
,Herausforderungen" iibertragen werden und der praktische Einsatz den Bildungszielen fiir das
FSJ und den BFD bei der AWO gerecht wird.

Das Menschenbild der AWO geht von der Wiirde, Autonomie und Selbstbestimmung der
Nutzer/innen und von einem respektvollen Umgang mit deren Zielen und Wiinschen aus. Das
Menschenbild und die Werte der AWO muiissen Freiwilligen nachhaltig vermittelt werden, um ein
entsprechendes Verhalten gegeniiber Menschen zu sichern, die Dienstleistungen der AWO in
Anspruch nehmen. Freiwillige sind aulRerdem zu sensibilisieren fiir die Pravention von Gewalt-
vorkommnissen und fiir den angemessenen Umgang mit Auffalligkeiten, die sie feststellen.*

Im Folgenden sind mogliche Einsatzbereiche und Tatigkeiten fiir das FSJ und den BFD bei der AWO
benannt. Die Aufzahlung schliel3t weitere Einsatzbereiche nicht aus. In einer Einsatzstelle konnen
Tatigkeiten aus unterschiedlichen Bereichen anfallen.

Tatigkeiten im psychosozialen Bereich

Tatigkeiten im psychosozialen Bereich zeichnen sich vor allem dadurch aus, dass sie die Inte-
gration und Selbststandigkeit der zu Betreuenden fordern. Im Vordergrund stehen hier die Mitge-
staltung des Lebensalltags und der Freizeit mit dem Anspruch, Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten. Dazu
gehoren:

13Sjehe dazu auch: Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt (Hg.), Udo Sahlinger: Aufsichtspflicht und Haftung in der
Kinder- und Jugendarbeit, Kapitel Anforderungen an die Aufsichtspflicht, S. 19ff, 2004

Vg, AWO Bundesverband e.V. (Hg.): Gewalt gegeniiber der AWO anvertrauten Menschen — Empfehlungen zur Préven-
tion und Intervention in sozialen Einrichtungen und Diensten, 2014.
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- Unterstiitzung im Arbeits- und Beschaftigungsbereich (z. B. Anleitung und Hilfestellung bei den
Arbeitsvorgangen in Werkstdtten, Pausenbegleitung der Betreuten)

- Beschéftigungen mit Einzelnen oder mit Gruppen (Gesprache, Vorlesen, Spiele, Spaziergange,
Basteln)

— Betreuung und Begleitung verschiedener offener Angebote

— Gestaltung von zusatzlichen Veranstaltungen und Projekten

- Unterstiitzende Tatigkeiten zum Erhalt der Selbststandigkeit (Bringen, Abholen oder Begleiten bei
Besuchen/Veranstaltungen, Einkdufen u.3.)

— Aktivieren/Motivieren zur Teilnahme an kulturellen und dhnlichen Angeboten der Einsatzstelle

- Begleitung bei Arztbesuchen und Therapien (nur wenn dort keine inhaltliche Auskunft gegeben
werden muss)

— Besorgungen fiir Einzelne nach Absprache mit der Fachkraft

- Erledigen von Amtergidngen

- Begleitdienste und Hilfen zum Erhalt und Ausbau sozialer Kontakte (z. B. Briefe, Telefonate,
Begleitung bei Ausfliigen)

- Teilnahme an Ubergaben, an Dienst- und Teambesprechungen

- u.a.

Tatigkeiten im padagogischl/erzieherischen Bereich

Erzieherische bzw. pddagogische Tatigkeiten stehen vor allem bei der Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen im Vordergrund. Beide Aspekte spielen jedoch auch eine bedeutsame Rolle z. B. in

der Betreuung von Menschen mit Behinderungen, psychisch kranken oder alten Menschen. Dazu

gehoren:

- Beschéftigungen mit Einzelnen oder mit Gruppen (Gesprache, Vorlesen, Spiele, Sport, Basteln)

- Einiiben lebenspraktischer Tatigkeiten (z. B. im Kita-Bereich: Hilfe beim Anziehen, Ausziehen,
zu Bett bringen, Hilfe bei der Krperpflege)

— Anleitung und Hilfe beim Aufrdumen

— Betreuung bei der Mittagsruhe

— Hausaufgabenbetreuung

- Einiiben bzw. Uben von sozialem Verhalten

- Umgang mit Geld und materiellen Werten

— Hilfe bei der Planung und Durchfiihrung von Freizeitaktivitaten

— Mithilfe bei der Koordinierung von Veranstaltungen und anderen Aktivitaten

- Begleitung von zu betreuenden Personen (auf dem Schulweg/zum Einkaufen u.&.)

— Hilfen bei Verschonerungsarbeiten/Gestaltung der Gruppenrdume sowie bei kleineren Repara-
turen

— Erstellen von Arbeits- und Spielmaterialien

— Unterstiitzung therapeutischer MaRnahmen

— Gemeinsam geplante Einzelbetreuung und -férderung von Kindern mit hoherem Unterstiit-
zungsbedarf

— Teilnahme an Beratungsgesprdchen, Logopddie, Krankengymnastik, Ergotherapie u.a.

— Teilnahme an Elternabenden

- Teilnahme an Ubergaben, an Dienst- und Teambesprechungen

- u.a.

Tatigkeiten im pflegerisch/medizinischen Bereich
Da der medizinisch-pflegerische Bereich besonders sensibel ist, wird hier noch einmal darauf
verwiesen, dass dieser Leitfaden eine Orientierungshilfe fiir Freiwillige, Trager und Einsatzstellen

darstellt. Die Ubertragung von Tatigkeiten an Freiwillige bedarf grundsatzlich der Einzelfall-
prifung durch die verantwortliche Fachkraft in der Einsatzstelle. Die fachliche Verantwortung, die
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Steuerungsfunktion und die Aufsichtspflicht verbleiben immer bei der verantwortlichen Fachkraft
(vgl. Ausfiihrungen zu Beginn des Kapitels &.3).

Aus den geltenden gesetzlichen Anforderungen ergibt sich, dass die medizinische Behandlungs-
pflege allein von Pflegefachkraften erbracht werden darf: Die/der Freiwillige kann im Pflegebereich
lediglich die Fachkraft unterstiitzen. Zu unterstiitzenden Tatigkeiten konnen MaRnahmen im
Rahmen der AEDL (Aktivititen und existentielle Erfahrungen des Lebens) bzw. ATL (Aktivitdten des
taglichen Lebens) gehoren:

- Kommunikation, Beschaftigung und soziale Betreuung

- Mithilfe bei Bewegung (Spaziergange etc.)

— Essen anreichen bei Pflegebediirftigen ohne Schluckstorungen

- Hilfe beim Aufsuchen und Verlassen des Bettes

- Hilfe bei der allgemeinen Kérperpflege (z. B. waschen, duschen, rasieren, Haarpflege)

- Hilfe beim An- und Auskleiden

— Hilfe beim Toilettengang

— Hilfe beim Baden mobiler, orientierter Menschen

— Hilfe bei der Mund- und Zahnpflege

— Hautpflege bei gesunder Haut

- FulRbdder

- Entleeren bzw. Sdaubern von Nachtstuhl und Urinflaschen

— Unterstiitzung bei der Inkontinenzversorgung

— Unterstiitzung beim Betten machen

— Hilfe beim Gehen, beim Benutzen von Gehilfe oder Rollstuhl

— Unterstiitzung beim Sdubern, Desinfizieren und Lagern von Pflegeutensilien

- Teilnahme an Ubergaben, an Dienst- und Teambesprechungen

- u.a.

Folgende Tatigkeiten diirfen von Freiwilligen nur unter Aufsicht und Anleitung durch eine Fach-

kraft und nur dann ausgefiihrt werden, wenn der/die Freiwillige personlich geeignet ist und sich

sicher fiihlt (vgl. oben genannte Merkmale zur Beurteilung der Aufsichtspflicht):

— Mithilfe beim Waschen Schwerstpflegebediirftiger

— Unterstiitzung beim Wechseln von Stomabeuteln

— Unterstiitzung beim Wechseln von Urinbeuteln

— Unterstiitzung bei der speziellen Mundpflege

— Mithilfe beim Lagern bettlageriger Bewohner

— Mithilfe beim Transport von Patientinnen/Patienten bzw. schwerpflegebediirftigen Bewohne-
rinnen/Bewohnern

— Bedienen des Lifters

— Mithilfe beim Blutdruckmessen

— Mitbeobachten der Atmung

— Unterstiitzung bei Bewegungsiibungen

Folgende besonders sensible Tatigkeiten bediirfen einer besonderen Absprache. Sie diirfen nur
unter Aufsicht und Anleitung und nur dann wahrgenommen werden, wenn der/die Freiwillige
sich dazu ausdriicklich in der Lage fiihlt und bereit erklart. Eine besonders sorgfaltige Begleitung,
Vor- und Nachbereitung durch die Fachkraft ist erforderlich:

— Mithilfe bei der Pflege und Betreuung Sterbender

— Mithilfe bei der Versorgung von Verstorbenen

— Einsatz bei verwirrten oder gerontopsychiatrisch veranderten Menschen
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Tatigkeiten im kulturellen Bereich

Dazu gehdoren:

— Unterstiitzung bei der Organisation von Festen, Veranstaltungen und Kulturevents
— Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von kulturellen Projekten

— Unterstiitzung bei Arbeitsabldufen im sozio-kulturellen Bereich

- Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit

- u.a.

Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen Bereich

Hauswirtschaftliche Hilfstatigkeiten sind im FSJ moglich, sofern sie den pflegerischen, erzieheri-

schen bzw. psychosozialen Bereich betreffen. Sie diirfen jedoch in der Regel nicht den Schwerpunkt

des freiwilligen Dienstes bilden. Im BFD ist eine Schwerpunktsetzung im hauswirtschaftlichen

Bereich moglich, sofern der/die Freiwillige vor Beginn des Dienstes dariiber informiert wird und

einen solchen Einsatz wiinscht. Allerdings sollte auch dann darauf geachtet werden, dass der BFD

den Freiwilligen Kontakt und Austausch mit Menschen ermdglicht. Zu den Tatigkeiten im haus-

wirtschaftlichen Bereich gehoren:

— Unterstiitzung bei der Verteilung und Portionierung der Mahlzeiten

- Erfassen von Essenswiinschen

- Hilfeleistung bei der Zubereitung und Einnahme der Mahlzeiten (z. B. kleine Mahlzeiten kochen,
Essen warmen)

- Mithilfe in der Kiiche (z. B. Tische decken und abrdumen, Hilfe beim Spiilen)

- Umfeld bzw. Lebensbereich der Bewohner/innen in Ordnung halten (z. B. Blumenpflege,
Flaschen wegbringen, Nachtschrank abwischen, Wasche sortieren, Betten machen)

- Zubereitung von zusatzlichen Zwischenmahlzeiten (Tee, Kaffee u.d.)

— Unterstiitzung der zu Betreuenden bei selbstandiger Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Auf-
gaben

— kleine Reparaturarbeiten

— Beteiligung an Reinigungs- und Aufraumarbeiten am Einsatzplatz und in den Einsatzrdumen

— Einkaufen und Einrdumen

- Wechseln der Bettwdsche

- u.a.

Weitere Tatigkeiten im Bundesfreiwilligendienst

Neben den vorgenannten hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, die im FSJ und BFD maglich sind,

konnen Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst aulRerdem folgende Tdtigkeiten libernehmen:

— gartnerische Tatigkeiten

- handwerkliche und hausmeisterliche Tatigkeiten (z. B. Unterstiitzung in der Haustechnik,
Wartungs- und Reparaturaufgaben)

- Unterstiitzung von Versorgungstatigkeiten (z. B. in der Kiiche oder in der Wascherei)

- Fahrdienste

- Unterstiitzung von Verwaltungsaufgaben (z. B. Hilfe beim Schriftverkehr, Besucherempfang,
Telefondienste)

— Produktiiberpriifung, Materialbestellung

- u.a.

Bei einer regelmadRigen Tatigkeit im Fahrdienst gilt, dass Freiwillige nach Mdoglichkeit ein Fahr-
sicherheitstraining absolvieren sollen. Meist haben junge Freiwillige erst seit kurzer Zeit einen
Flihrerschein und sind mit manchen Situationen Uberfordert, auch wenn sie gern mehr Verant-
wortung libernehmen wiirden.
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Absicherung und Risikominimierung

Risiken konnen nie ganz ausgeschlossen werden. Dessen miissen sich die handelnden Personen

bewusst sein und alles tun, um Risiken zu minimieren. Rechtlichen Konsequenzen kann vor-

gebeugt werden, wenn dies getan und auch gewissenhaft dokumentiert wird. Fiir den Fall, dass

etwas passiert und Rechenschaft abgelegt werden muss, kann dargelegt werden, welche Mal-

nahmen ergriffen wurden, um Schaden abzuwenden. Folgend Punkte sind zur Absicherung und

Risikominimierung zu beachten:

— Klare Beschreibung der Verantwortungsbereiche und besonders der Grenzen des Freiwilligen-
einsatzes durch die Anleitungsperson gegeniiber dem/der Freiwilligen

— Dokumentation der Einarbeitung mit Unterschrift der Freiwilligen zur Absicherung

- Trainieren/Uben von Situationen

— Reflexion mit den Freiwilligen

- Information {liber alle Vorschriften und Grundlagen der Arbeit

— Aufgaben mit Anfang und Ende der Tatigkeit beschreiben, damit auch eine Kontrolle moglich
ist

L.4. Nichtiibertragbare Tatigkeiten wahrend des Einsatzes

Freiwillige sind unausgebildete Laien. Sie diirfen daher grundsatzlich all jene Tatigkeiten nicht
ausiiben, die nur ausgebildete und/oder erfahrene Mitarbeitende iibernehmen diirfen. Die QM-
und Fachstandards des jeweiligen Einsatzbereiches finden hier Anwendung.®®

Die Freiwilligen sollten aufgefordert werden, stets verantwortungsbewusst bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu sein. Sie sollten ermutigt werden, Probleme und Uberforderung sofort anzusprechen.

Grundsatzlich gilt, dass keine Tatigkeiten libertragen werden diirfen, die die Freiwilligen und/oder
die zu Betreuenden in Gefahr bringen oder in ihren individuellen Modglichkeiten liberfordern
(vgl. Merkmale zur Beurteilung der Aufsichtspflicht unter &4.3). Der/dem Freiwilligen darf nicht die
alleinige Verantwortung im Einsatzbereich libertragen werden. Die Gesamtverantwortung hat
immer die jeweilige Fachkraft. Den Freiwilligen kann nur im Rahmen des Aufgabenbereichs einer
Hilfskraft Verantwortung libertragen werden.

Freiwillige diirfen auf keinen Fall Tatigkeiten der Behandlungspflege, also drztlich angeordnete
Pflege, ausfiihren (Ableitung aus den SGB V und VI sowie dem Heimgesetz und den jeweiligen lan-
desrechtlichen Regelungen). Ebenfalls diirfen auf keinen Fall Tatigkeiten durch die/den Freiwil-
ligen ausgefiihrt werden, bei denen der Schwerpunkt auf der anschlieRenden Beobachtungliegt.

Tatigkeiten, die Freiwilligen ausdriicklich untersagt sind
— alleinige Ganzkorperpflege bei Personen in komplexen Pflegesituationen
— alleinige Lagerung

- Injektionen und Sondennahrung vorbereiten und/oder verabreichen
— Entfernen von Kaniilen, Brauniilen

15 Beispiel fiir den Heimbereich: In der Heimpersonalverordnung ist geregelt, wer Fachkraft ist und welche Tatigkeiten
diesen zugeordnet sind.
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- Stellen und/oder Austeilen von Medikamenten?®

— Katheterisieren

— Verabreichung von Klistieren oder Einldaufen

— Anlegen von Wundverbdanden und Verbandswechsel

— Dekubitusprophylaxe und -behandlung

- Stomapflege (z. B. bei Diarrhde)

— Anlegen von Wickeln

- Vitalzeichenkontrolle bei Pflegebediirftigen

— Hautpflege bei nicht intakter Haut

— Tatigkeiten an Pflegebediirftigen mit Diabetes mellitus, bei denen Verletzungsgefahr besteht
(Ndgel schneiden, Mundpflege)

— Einsatz von Warme- und Kiihlelementen

— Anreichen von Nahrung bei Pflegebediirftigen mit Schluckstérungen

— Sauerstoffgabe

— Entgegennahme von drztlichen Anordnungen

— Beratungsgesprdche mit zu Betreuenden und deren Angehorigen sowie Auskunftserteilung

- Nachtdienst (es sei denn auf ausdriicklichen Wunsch der/des volljahrigen Freiwilligen zur Beglei-
tung der Fachkraft und mit Zustimmung des zustdndigen FSJ/BFD-Trédgers)

— alleinige Anwesenheit auf Stationen und Wohnbereichen

— Sitzwache bei Schwerkranken und Sterbenden

— Auskunftserteilung gegeniiber den Angehorigen bzw. Dritten

— alleinige Dokumentation

- alle Tatigkeiten, bei denen die Aufsichtspflicht verletzt werden wiirde (z. B. alleinige Beauf-
sichtigung groRerer Gruppen iiber einen langeren Zeitraum)*’

16 Vgl. AWO Bundesverband e.V. (Hg.): Handlungsempfehlung Medikamentenmanagement fiir Tageseinrichtungen fiir
Kinder, Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe, der Hilfen fiir Menschen mit Behinderung (Eingliede-
rungshilfe) sowie der Wohnungslosen- und Suchthilfe, 2013, S. 8. sowie S. 16 — Auch in Bereichen, in denen es ggf.
erforderlich ist, dass nicht pflegerisch qualifiziertes Personal Aufgaben im Rahmen desMedikamentenmanagements
libernimmt, darf dies nur durch geschultes Personal erfolgen. Die fach- und sachgerechte Durchfiihrung arztlicher
Anordnungen istimmer eine eigenverantwortliche Aufgabe der beauftragten Person. Aus diesem Grund ist eine Verab-
reichung von Medikamenten durch Freiwillige grundsdtzlich ausgeschlossen.

17 7u Méglichkeiten und Grenzen der Ubernahme der Aufsichtspflicht durch Freiwillige siehe auch: Bundesjugendwerk
der Arbeiterwonhlfahrt (Hg.), Udo Sahlinger: Aufsichtspflicht und Haftung in der Kinder- und Jugendarbeit, Kapitel Anfor-
derungen an die Aufsichtspflicht, 2004.
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5. FSJ und BFD von A bis Z

In der folgenden Ubersicht finden sich Empfehlungen des AWO Bundesverbandes auf der Grund-
lage der gesetzlichen Bestimmungen sowie offizieller Informationen zu den Freiwilligendiensten
aus dem Bundesfamilienministerium und dem Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben. Eine Rechtsberatung ist damit nicht verbunden.

Diese Ubersicht wurde mit groRter Sorgfalt erstellt. Fiir die Richtigkeit, Vollstindigkeit und Aktua-
litat der Inhalte kénnen wir jedoch keine Gewahr oder Haftung iibernehmen. Die Verwender/innen
sind daher zur sorgfdltigen eigenverantwortlichen Priifung und ggfs. Anpassung mit Blick auf die
konkret zu regelnde Situation und die Rechtsentwicklung angehalten.

Besondere Regelungen fiir Freiwillige im BFD ab 27 Jahren sind als solche gekennzeichnet. Sofern
nicht anders vermerkt, gelten die librigen Punkte fiir alle Altersgruppen.

Abmahnung

Da das FSJ/der BFD kein reguldres Beschdftigungsverhdltnis ist, kann es keine Abmahnung im
arbeitsrechtlichen Sinn geben. Gleichwohl sollen die Einsatzstellen Freiwillige im Gesprdch und
natiirlich auch schriftlich auf Fehlverhalten hinweisen und auch magliche Konsequenzen auf-

zeigen (untechnische Abmahnung).

Agentur fiir Arbeit

Um nach Ableistung des FSJ oder BFD vollstandige Anspriiche gegeniiber der Agentur fiir Arbeit
geltend machen zu kénnen, miissen sich die Freiwilligen rechtzeitig (3 Monate vor Beendigung
des FSJ/BFD) bei der Agentur fiir Arbeit melden (§ 37 SGB Ill). Wenn der/die Freiwillige dieser
Meldepflicht nicht nachkommt, ist mit Leistungskiirzungen zu rechnen.

Alter

Jugendliche, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt
haben und noch nicht 27 Jahre alt sind, kon-
nen ein Freiwilliges Soziales Jahr absolvieren
(§ 2 Abs. 1 JFDG). Gegebenenfalls liegt es in
der jeweiligen Entscheidung des FSJ-Tragers in
Absprache mit der Einsatzstelle, welches Min-
destalter Voraussetzung ist. In jedem Fall muss
gewdhrleistet sein, dass die Hilfstatigkeit nur
solche Anforderungen mit sich bringt, denen
Freiwillige korperlich, geistig und seelisch
gewachsen sind.

= Schulpflicht

Der Bundesfreiwilligendienst steht allen offen,
die die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben. Je
nach Bundesland ist sie nach der neunten
oder zehnten Klasse erreicht. Im BFD gibt es
keine Altersgrenze nach oben. Gegebenenfalls
liegt es in der jeweiligen Entscheidung des
BFD-Trdgers in Absprache mit der Einsatz-
stelle, welches Mindestalter Voraussetzung ist.
In jedem Fall muss gewdhrleistet sein, dass die
Hilfstatigkeit nur solche Anforderungen mit
sich bringt, denen Freiwillige kdrperlich, geis-
tig und seelisch gewachsen sind.

= Schulpflicht
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Altersteilzeit

Im FSJ nicht relevant, da der Dienst nur bis zum
vollendeten 27. Lebensjahr moglich ist.

Anerkennung als Einsatzstelle

Gemeinwohlorientierte Einrichtungen kénnen
beantragen, Einsatzstelle im FSJ zu werden.
Die regionalen FSJ-Trager der AWO sind fiir die
Anerkennung von Einsatzstellen zustandig und
informieren liber Voraussetzungen und Rah-
menbedingungen.

Ein/e Mitarbeiter/in in Altersteilzeit kann aus
Griinden der Arbeitsmarktneutralitdt keinen
BFD in derselben Einrichtung absolvieren, die
den Tatigkeiten seiner/ihrer aktiven Berufszeit
entspricht.

Allgemein gilt: Interessierte Freiwillige sollten
dahingehend beraten werden, ihren Alters-
teilzeitvertrag auf Bedingungen zu liber-
priifen. Der/die Interessierte muss mit seinem
Vertragspartner kldren, inwieweit die Ableis-
tung eines BFD Einfluss auf seinel/ihre Alters-
teilzeit hat.

Gemeinwohlorientierte Einrichtungen kdnnen
beantragen, Einsatzstelle im BFD zu werden.
Der Antrag auf Anerkennung von Einsatz-
stellen und -pldtzen im Bundesfreiwilligen-
dienst ist beim regionalen BFD-Trdager der AWO
einzureichen. Von dort wird er liber die Zen-

tralstelle an das Bundesamt weitergeleitet.
Alle anerkannten Beschaftigungsstellen und
Dienstpldtze des Zivildienstes gelten als aner-
kannte Einsatzstellen und -pldtze des Bun-
desfreiwilligendienstes.

Anfangszeit

Ein FSJ-Durchgang bzw. ein BFD-Durchgang fiir Freiwillige unter 27 Jahren beginnt in der Regel
zwischen August und Oktober. Bei einigen Tragern konnen auch andere Einstiegstermine ver-
einbart werden. Die genauen Anfangszeitraume legen die regionalen FSJ/BFD-Trager der AWO
fest und kdnnen dort erfragt werden (Anschriften der regionalen Trager: Kapitel 7 sowie
http://www.awo-freiwillich.de/einsatzmoeglichkeiten/karte/).

BFD ab 27 Jahren:

Fiir Freiwillige ab 27 Jahren gibt es zum Teil
flexiblere Einstiegsmoglichkeiten. Die genau-
en Anfangszeitraume legen die regionalen
BFD-Trager der AWO fest.

Anleitung in der Einsatzstelle

Nach dem JFDG bzw. BFDG ist die fachliche Anleitung der Freiwilligen im FSJ/BFD durch die
Einsatzstelle Teil der padagogischen Begleitung. Sie beinhaltet die Einarbeitung und die Betreu-
ung wahrend des Einsatzes. Die Einsatzstelle benennt eine Fachkraft fiir die fachliche Einar-
beitung, Anleitung und Begleitung der/des Freiwilligen. Die Fachkraft sichert die Unterstiitzung
und Beratung, sie vermittelt Kenntnisse sowie Fahigkeiten und Kompetenzen zur Bewaltigung
des Arbeitsalltags. Sie ist darliber hinaus zustandig fiir die Klarung des Aufgabengebietes ent-
sprechend der individuellen Fahigkeiten der/des Freiwilligen.

= Einarbeitungsphase

= Lernziele
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Arbeitsagentur/Arbeitsamt

= Agentur fiir Arbeit

Arbeitskleidung

Eine spezielle Arbeitskleidung, die fiir die jeweilige Tatigkeit vorgesehen oder vorgeschrieben ist,
stellt die Einsatzstelle.
= Schutzbekleidung

Arbeitslosengeld I/ALG |

FSJ oder BFD und ALG I sind nicht vereinbar, da wahrend des ALG I-Bezugs nur 15 Stunden pro
Woche gearbeitet werden darf.

Arbeitslosengeld II/ALG Il

Wer ein FSJ oder einen BFD leistet, hat weiterhin Anspruch auf erganzende Leistungen nach SGB
I, kann also weiterhin Arbeitslosengeld Il beziehen. Der vom Taschengeld anrechnungsfreie
Leistungssatz ist der ALG II-Verordnung §1 Abs. 7 zu entnehmen.

Wahrend eines FSJ/BFD sind ALG II-Bezieher nicht verpflichtet, eine Arbeit aufzunehmen.

Arbeitslosenversicherung
= Sozialversicherung

Arbeitsmarktneutralitat

Freiwillige liben praktische Hilfstatigkeiten aus, die kein Beschaftigungsverhdltnis begriinden.
Es gilt im FSJ und BFD der Grundsatz der Arbeitsmarktneutralitat. Jeder Missbrauch des freiwil-
ligen Einsatzes der Teilnehmer/innen als Arbeitskréfte ist untersagt. (Ausfiihrliche Hinweise vgl.
Abschnitt 1.3 Rahmenkonzeption sowie Kapitel 4.2)

Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Eine arbeitsmedizinische Untersuchung nach den gesetzlichen Vorschriften und Regelungen ist
ggf. vor Beginn des FSJ/BFD von der Einsatzstelle zu veranlassen. Diese iibernimmt auch die
hierfiir entstehenden Kosten.

Bei minderjahrigen Teilnehmenden ist eine Erstuntersuchung gemadl Jugendarbeitsschutzgesetz
erforderlich. Das Attest ist dem FSJ/BFD-Trager bzw. der Einsatzstelle vor Beginn des Freiwil-
ligendienstes vorzulegen. Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes, Verordnungen der
Berufsgenossenschaft etc., die fiir die librigen Mitarbeiter/innen gelten, finden fiir die/den
Freiwillige/n analog Anwendung.

Arbeitspapiere

Bendtigt werden: Lohnsteuerkarte, teilweise amtsarztliches Untersuchungszeugnis und (erwei-
tertes) polizeiliches Fiihrungszeugnis, Sozialversicherungsausweis bzw. Sozialversicherungs-
nummer (ggf. Nummer beim Bundesversicherungsamt beantragen), Mitgliedsnummer bei der
gesetzlichen Krankenkasse, Bankverbindung und gegebenenfalls weitere Unterlagen.

= Arbeitsmedizinische Untersuchungen

= polizeiliches Fiihrungszeugnis
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Arbeitsschutzvorschriften

Obwohl das Verhdltnis zwischen dem/der Freiwilligen und dem FSJ/BFD-Trdger bzw. der Ein-
satzstelle kein Arbeitsverhaltnis ist, wird der freiwillige Dienst hinsichtlich der 6ffentlich-recht-
lichen Schutzvorschriften vom Gesetzgeber einem Arbeitsverhaltnis gleichgestellt. Entsprechend
gelten die einschldgigen Arbeitsschutzbestimmungen wie z. B. das Arbeitsschutzgesetz, die
Arbeitsstattenverordnung, das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Mutterschutzgesetz und das

Schwerbehindertengesetz.
=> Rechtsverhadltnis

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Fiir die Freiwilligen im FSJ gilt bei Arbeitsunfa-
higkeit grundsatzlich dieselbe Regelung wie
fiir alle anderen Mitarbeiter/innen der Ein-
satzstelle. Das Verfahren der Krankmeldung
regeln die Beteiligten untereinander. Naheres
regelt gegebenenfalls die FSJ-Vereinbarung.
In Seminarzeiten ist grundsdtzlich ab dem
ersten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung beim Trager vorzulegen. Liegt
der Einsatzstelle eine Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung wahrend der Seminarzeiten
vor, so hat diese sie in Kopie an den FSJ-Tra-
ger weiterzuleiten.

Fiir die Freiwilligen im BFD gilt: bei einer
Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalen-
dertagen ist der Einsatzstelle spatestens am
darauffolgenden Diensttag eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

In Seminarzeiten ist grundsdtzlich ab dem
ersten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung beim BFD-Trager vorzulegen.
Liegt der Einsatzstelle eine Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung wdhrend der Seminar-
zeiten vor, so hat diese sie in Kopie an den
BFD-Trager weiterzuleiten. Findet das Semi-
nar in einem Bildungszentrum des Bundes

statt, muss eine Kopie der AU-Bescheinigung
an das Bildungszentrum geschickt werden.

Arbeitsunfall

Ein Unfall wahrend der Arbeitszeit ist unverziiglich von der Einsatzstelle bzw. dem FSJ/BFD-Trd-
ger (entsprechend der vertraglichen Regelungen) der Berufsgenossenschaft bzw. dem Unfall-
versicherungstrager mit Hilfe der dafiir vorgesehenen Formbldtter zu melden. Ein Unfall auf
dem Arbeitsweg und wdhrend der Seminararbeit gilt ebenfalls als Arbeitsunfall.

Der FSJIBFD-Trdager ist in jedem Fall unverziiglich von dem Unfall in Kenntnis zu setzen.

Arbeitszeit

Das FSJ bzw. der BFD fiir Freiwillige unter 27 Jahren ist eine grundsatzlich ganztagige
Hilfstatigkeit. Die Arbeitszeiten orientieren sich an denen der Einsatzstelle und betragen auf
der Grundlage einer 5-Tage-Woche in der Regel zwischen 38,5 und 40 Stunden. Bei anderer
Einteilung der Arbeitszeit (z. B. 6-Tage-Woche) gelten die entsprechenden Regelungen. Bei
Minderjdhrigen gelten die Jugendarbeitsschutzbestimmungen (z. B. hdchstens 5-Tage-Woche).
Im Ubrigen gelten die Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit. Seminartage (auch an An- und
Abreisetagen) gelten als Arbeitstage. Uberstunden werden in Freistunden abgegolten.

= Uberstunden

= Freizeitausgleich

BFD ab 27 Jahren:

Fiir Freiwillige ab 27 Jahren ist der BFD auch in
Teilzeit mit mindestens 20,5 Stunden in der
Woche moglich. Die librigen Regelungen gelten
analog (s.0.).
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Auflosung des FSJ- bzw. BFD-Verhaltnisses

Freiwillige verpflichten sich in der Regel fiir ein
Jahr, mindestens jedoch fiir 6 Monate. Die
Vereinbarung kann aus einem wichtigen
Grund, z. B. bei Erhalt eines Studien- oder
Ausbildungsplatzes, aufgeldst werden. Kiindi-
gungen bzw. Auflosungen miissen sowohl
beim FSJ-Trdger als auch bei der Einsatzstelle
den vertraglichen Regelungen entsprechen,
zwischen allen drei Partnern abgesprochen
sein und schriftlich erfolgen. Der Urlaubsan-
spruch verringert sich entsprechend.

Aufsichtspflicht

Freiwillige verpflichten sich in der Regel fiir ein
Jahr, mindestens jedoch fiir 6 Monate. Die
Vereinbarung kann aus einem wichtigen
Grund, z. B. bei Erhalt eines Studien-, Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatzes aufgeldst werden.
Kiindigungen bzw. Auflésungen miissen den
vertraglichen Regelungen entsprechen und
zwischen Freiwilliger/Freiwilligem, Trager und
Einsatzstelle abgesprochen sein. Das schrift-
liche Kiindigungsgesuch wird iiber den BFD-
Trager der AWO und die Zentralstelle ans
BAFzA gerichtet. Nur das BAFzA kann eine
rechtskraftige Kiindigung aussprechen. Der
Urlaubsanspruch verringert sich entsprechend.
Die ersten sechs Wochen des Einsatzes gelten
als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kann
die Vereinbarung von jeder Vertragspartei mit
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt wer-
den. Die Einsatzstelle kann vom Bundesamt
ohne Angaben von Griinden innerhalb der
Probezeit eine Kiindigung verlangen.

Nach Ablauf der Probezeit kann die Verein-
barung aus wichtigem Grund innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Bekanntwerden
des Kiindigungsgrundes von jedem Vertrags-
partner auRerordentlich (fristlos) gekiindigt
werden.

Kiindigung bei Nichterscheinen:

Wenn ein/e Freiwillige/r den BFD nicht antritt,
kann eine Kiindigung wahrend der Probezeit
im Sinne der Nr. &4 der Vereinbarung erfolgen.
Ein Anspruch auf Zahlung des Taschengeldes
und der Sachleistungen besteht in den Fdllen
nicht, in denen der Dienst nicht aufgenom-
men wurde und auch keine Arbeitsunfdahig-
keitsbescheinigung vorgelegt wurde. Der BFD-
Trager ist umgehend zu informieren und
informiert seinerseits das Bundesamt.

Aufsichtspflicht wahrend des praktischen Einsatzes:

Wahrend des praktischen Einsatzes ist die Einsatzstelle verantwortlich fiir die Aufsichtspflicht bei
minderjahrigen Freiwilligen. Dabei sind die Besonderheiten der jeweiligen Einsatzstelle zu
beachten. Die Freiwilligen miissen vorsorglich liber die gesetzlichen Regelungen — Jugend-
schutzgesetz (JuSchG) und Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) — belehrt und vor Gefahren gewarnt

werden.
Aufsichtspflicht wahrend der Bildungstage:

Wahrend der Bildungstage liegt die Aufsichtspflicht fiir minderjahrige Freiwillige beim pdda-
gogischen Personal des FSJ/BFD-Tragers (Ausnahme: Seminar zur politischen Bildung im BFD —

siehe unten).
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Ausland

Das FSJ kann nach § 6 JFDG auch im Ausland
geleistet werden, wenn der Trdger seinen Sitz
im Inland hat. Fiir den freiwilligen Dienst im
Ausland gelten hinsichtlich der Dauer, der
Seminare und der Zulassung des FSJ-Tragers
besondere Vorschriften. Die Trager der AWO,
die einen Auslandsdienst anbieten, fiihren
vorrangig den Internationalen Jugendfreiwil-
ligendienst (IJFD) durch.

Ausldnder/innen im FSJ/BFD

Aufsichtspflicht im Bildungszentrum des
Bundes (Seminar zur politischen Bildung):
Die Bildungszentren haben in dieser Frage
jeweils Absprachen mit den Landesbehdrden
getroffen. Grundsatzlich gilt: Das Bildungs-
zentrum stellt die notwendige Aufsichtspflicht
sicher. Der BFD-Trager muss spatestens sechs
Wochen vor dem Seminar anzeigen, wenn
Minderjahrige an einem Seminar dort teilneh-
men.

Der Bundesfreiwilligendienst kann nur im
Inland geleistet werden.

Auslanderinnen und Auslander konnen am FSJ oder BFD teilnehmen. Voraussetzung hierfiir ist,
dass sie liber einen Aufenthaltstitel verfiigen, der sie zur Erwerbstdtigkeit berechtigt. Freiwil-
ligen aus dem Ausland kann grundsdtzlich auch speziell fiir die Teilnahme an den Freiwilligen-
diensten eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden. Seitens
des/der Freiwilligen sind Grundkenntnisse der deutschen Sprache von Vorteil.

Ausweis

Die Freiwilligen erhalten vom FSJ-Trager einen
Ausweis. Bei Bedarf stellt das BMFSF) fiir
Freiwillige im FSJ einen bundeseinheitlichen
Freiwilligenausweis aus. Welcher Ausweis ein-

Die Freiwilligen erhalten vom BAFzA einen
Ausweis (Zusendung per Post, Freiwillige aus
dem Ausland erhalten ihn liber die Einsatz-
stelle).

gesetzt wird (Papierausweis des FSJ-Tragers
oder Karte) entscheidet der FSI-Trdger.

Mit dem Ausweis konnen die Freiwilligen teilweise Verglinstigungen bspw. beim Besuch von
staatlichen und kommunalen Einrichtungen wie Museen und Volkshochschulen erhalten. Nach-
lass wird in der Regel bei Zeitkarten im Gffentlichen Personennahverkehr gewdhrt (wie bei
Auszubildenden).

Berufsgenossenschaft

Die Freiwilligen im FSJ/BFD sind beim jeweiligen Unfallversicherungstrager zu versichern. In der
Regel ist es die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).
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Die Zustdandigkeit ist abhangig von der Art der
abgeschlossenen FSJ-Vereinbarung. Ist eine
Vereinbarung nach §11 Abs. 2 JFDG abge-
schlossen, ist die Einsatzstelle zustandig fiir
die Anmeldung, sonst der FSJ-Trdager.

= Sozialversicherung

Berufsschulpflicht

Die Einsatzstelle ist zustandig fiir die Anmel-
dung.
= Sozialversicherung

Die Berufsschulpflicht ist in den einzelnen Bundeslandern geregelt. Ebenfalls ist das Schul-
pflichtgesetz im jeweiligen Bundesland zu beachten.

= Schulpflicht

Bescheinigungen

Zu Beginn des Dienstes kann eine vorldufige Bescheinigung erteilt werden. Diese Bescheini-
gung kann fiir die Beantragung des Kindergeldes, des Ortszuschlages, der Waisenrente und des
BAFOG eingereicht werden. Alternativ zur vorlaufigen Bescheinigung reicht die Vorlage der
Vereinbarung bei den entsprechenden Stellen aus.

Nach dem Ende des Dienstes stellt der FSJ-Trd-
ger den Freiwilligen eine Bescheinigung
gemadR § 11 Abs. 3 JFDG aus. Einsatzstellen
konnen keine Bescheinigungen iliber eine
Teilnahme am FSJ ausstellen.

Betriebshaftpflichtversicherung

Nach dem Gesetz ist die Einsatzstelle ver-
pflichtet, ein Zeugnis und eine Bescheinigung
tiber den BFD auszustellen. Eine Vorlage von
Seiten des BAFzA gibt es dazu nicht. Dem
Bundesamt ist eine Ausfertigung der Beschei-
nigung iiber den geleisteten Bundesfreiwil-
ligendienst zuzuleiten (§ 11 Abs. 1 BFDG).
Zum Teil werden die Bescheinigungen im Ein-
vernehmen mit der Einsatzstelle durch den
BFD-Trager der AWO ausgehandigt. Dies ist ggf.
in der Anlage zur BFD-Vereinbarung geregelt
bzw. in einer schriftlichen Vereinbarung zwi-
schen BFD-Trager und Einsatzstelle.

Die Einsatzstelle schlieBt fiir die Freiwilligen eine Betriebshaftpflichtversicherung ab, soweit sie
nicht in die Schutzwirkung einer bestehenden Betriebshaftpflichtversicherung fallen.

Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die als Selbstversicherer
keine Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen haben, sind hiervon ausgenommen, sofern
eine Haftungsfreistellung der/des Freiwilligen und Schadensregulierung durch die Einsatzstelle

oder Dritte sichergestellt ist.

Bewerbungen

Der FSJ/IBFD-Trager ist bei allen Bewerbungen fiir die Aufnahme eines FSJ oder BFD beteiligt:
Er Gibermittelt Informationen uber allgemeine Voraussetzungen und Bedingungen des Frei-
willigendienstes. Er informiert liber das Bewerbungsverfahren, iiber die unterschiedlichen
Einsatzbereiche und Einsatzstellen sowie iiber den Ablauf im FSJ oder BFD.
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Bewerbungsfristen

Die Bewerbungsfristen fiir die Freiwilligen sind bei den FSJ/BFD-Tragern unterschiedlich gere-
gelt und hier zu erfragen (Anschriften der regionalen Trager: Kapitel 7 sowie http://www.awo-
freiwillich.de/einsatzmoeglichkeiten/karte/).

BFD-Trager
= Trdger des FSJ/BFD
Bildungsjahr

- pddagogische Begleitung
- Lernziele
- Seminare

Bildungstage
= Seminare
Bundesagentur fiir Arbeit

= Agentur fiir Arbeit

Datenschutz

Personenbezogene Daten der Freiwilligen unterliegen dem Datenschutz und damit dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO0). Die
Daten der Freiwilligen sind gemdR § 12 JFDG bzw. § 12 BFDG zu schiitzen.

Dauer des Freiwilligendienstes

Das FSJ/der BFD wird in der Regel fiir eine Dauer von zwdlf zusammenhdngenden Monate geleis-
tet. Der Dienst dauert mindestens sechs und hochstens 18 Monate.

Im Rahmen des padagogischen Gesamtkonzeptes kann der Trdger den Freiwilligendienst in
Blocken mit mindestens dreimonatiger Dauer anbieten. Im Ausnahmefall kann der Freiwil-
ligendienst bis zu 24 Monaten dauern, wenn dies im Rahmen eines besonderen padagogischen
Konzepts begriindet ist. Der Gesetzgeber hat dabei insbesondere Programme fiir Freiwillige mit
besonderem Forderbedarf im Blick. Die Verlangerung eines reguldaren FSJ oder BFD auf 24 Mona-
te ist nicht moglich.

Mehrere verschiedene mindestens sechsmonatige Freiwilligendienste konnen bis zu einer
Hochstdauer von 18 Monaten kombiniert werden. Das bedeutet, dass in diesem Rahmen Frei-
willigendienste bei verschiedenen Einsatzstellen und in verschiedenen Einsatzfeldern geleistet
werden kdnnen (anzurechnen sind FSJ, FOJ und BFD).

Die Dauer des Freiwilligendienstes wird in der FSJ- oder BFD-Vereinbarung festgelegt.

Das FSJ im Ausland wird in der Regel in zwdlf Nach dem 27. Lebensjahr kann ein BFD wie-

zusammenhdngenden Monaten geleistet. derholt werden, wenn zwischen jedem Ableis-
ten der zuldssigen Gesamtdauer von maximal
18 Monaten fiinf Jahre liegen.
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Dienstfahrten

Als Dienstfahrten gelten angeordnete Fahrten zur Erledigung von dienstlichen Angelegenheiten
im Auftrag der Einsatzstelle. Die Kosten werden durch die Einsatzstelle erstattet. Die person-
liche Eignung der/des Freiwilligen, das Vorhandensein eines giiltigen Fiihrerscheines und eine
angemessene Fahrpraxis sind durch die Einsatzstelle zu priifen. Die Fahrtiichtigkeit und
Betriebsbereitschaft des Dienstfahrzeugs ist durch die Einsatzstelle zu gewadhrleisten.

Wird die Nutzung des Privatfahrzeugs der/des Freiwilligen fiir die Dienstfahrt vereinbart, ist
darauf zu achten, dass das Fahrzeug iiber die Einsatzstelle versichert ist.

Einarbeitungsphase

Um den Anforderungen im FSJ/BFD gerecht zu werden, ist fiir die Freiwilligen insbesondere in
der Einarbeitungsphase eine sorgfdltige Anleitung in der Einrichtung erforderlich. Die Einsatz-
stelle verpflichtet sich, die Freiwillige/den Freiwilligen entsprechend ihrer/seiner individuellen
Voraussetzungen in die Praxis einzuarbeiten.

Einsatzzeit

= Arbeitszeit

Einstellungsunterlagen
= Arbeitspapiere

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Durch den Abschluss einer Vereinbarung tiber die Ableistung eines FSJ oder BFD wird kein Arbeits-
verhaltnis begriindet. Freiwillige sind daher keine Arbeitnehmer. Arbeitsrechtliche Regelungen
— mit Ausnahme der Arbeitsschutzbestimmungen und des Jugendschutzgesetzes, vgl. § 13 JFDG
bzw. BFDG - finden keine Anwendung. Dementsprechend gilt im FSJ und BFD auch nicht das
Entgeltfortzahlungsgesetz. Aus diesem Grund ist die Taschengeldzahlung im Krankheitsfall im
Freiwilligendienst vertraglich geregelt. Dabei besteht — anders als im Entgeltfortzahlungsgesetz
— bereits ab Dienstbeginn ein Anspruch auf Taschengeldfortzahlung und nicht erst nach einer
Wartezeit von vier Wochen. Im Krankheitsfall werden in der Regel bis zur Dauer von sechs Wochen
Taschengeld und Sachleistungen weitergezahlt. Im Anschluss daran erhalten die Freiwilligen in
der Regel Krankengeld von ihrer gesetzlichen Krankenversicherung. Hiervon ausgenommen sind
Altersvollrentner/innen, die grundsatzlich keinen Anspruch auf Krankengeld haben.

= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

= Krankenkasse

Fahrtkosten zu Seminaren

Fahrtkosten der Freiwilligen zu Seminaren werden vom FSJ/BFD-Trdager erstattet.

Sonderfall politische Bildung:

Nehmen FSJ-Freiwillige an einem Seminar zur
politischen Bildung in einem Bildungszentrum
teil, erfolgt die Erstattung der Fahrtkosten zu
diesem Seminar durch den FSJ-Trdger.

Sonderfall politische Bildung:

Eine Erstattung von Fahrtkosten zu Seminaren
an Bildungszentren des Bundes erfolgt durch
das BAFzA. Die Fahrtkosten konnen entweder
durch die Einsatzstelle oder den BFD-Trdager
ausgelegt werden, in Ausnahmefdllen auch
durch den/die Freiwillige. Nach der Fahrt
reicht dieselr einen entsprechenden Erstat-
tungsantrag beim BAFzA ein.
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Fahrtkosten zur Einsatzstelle

In der Regel besteht die Moglichkeit, mit dem FSJ-Ausweis Wochen- bzw. Monatskarten des
offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) zum vergiinstigten Tarif fiir Auszubildende bzw.
Studierende zu erhalten.

Im FSJ und im BFD ist die Bereitstellung von kostenloser Unterkunft, Verpflegung und Arbeits-
kleidung maglich (§ 2 Abs. 1c JFDG bzw. § 2d BFDG). Ersatzweise kann eine Einsatzstelle aber
auch eine Entschadigungszahlung leisten. Die Fahrtkosten fiir die Wege zwischen Wohnort und
Einsatzstelle konnen als Geldersatzleistung fiir nicht bereitgestellte Unterkunft in Ansatz gebracht
werden.

Handelt es sich bei der Fahrkostenerstattung
um einen Mehrwert, z. B. eine Bahncard (die
auch privat genutzt werden kann), ist diese
unter Nr. 3.2 Punkt 2 der Vereinbarung als
Bestandteil des Taschengeldes einzutragen.
Handelt es sich um reinen Aufwendungsersatz
(Kosten der taglichen Fahrten von der Woh-
nung zur Einsatzstelle) kénnen die Fahrtkosten
unter Nr. 3.2 Punkt 4 aufgefiihrt werden.

Fehlzeiten

Fiir unentschuldigte Fehltage erfolgt keine
Kostenerstattung fiir Taschengeld und Sozial-
versicherung.

FSJ-Ausland

= Ausland

FSJ-Trager

- Trager des FSJ/BFD

Freistellung fiir Arbeits- und Ausbildungssuche

Freiwillige konnen Freistellung bzw. Freizeit zur Sicherung des beruflichen Fortkommens bean-
spruchen (entsprechend § 629 BGB i.V. mit § 616 BGB). Dazu gehoren unter anderem Vorstel-
lungs- und Bewerbungsgesprdche. Der Anspruch muss angemessen sein in der Haufigkeit, der
Lange und dem Zeitpunkt und mit der Einsatzstelle abgesprochen sein.

=> Sonderurlaub

Freizeitausgleich

Eine Verglitung des Freizeitausgleichanspruches in Geld ist nicht moglich. Dies ergibt sich als
Umkehrschluss aus § 2 (1) Nr. 3 JFDG bzw. aus § 2 (1) Nr. &4 BFDG. Mehrarbeit wird durch Frei-
zeit ausgeglichen.

= Arbeitszeit
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Fiihrungszeugnis, polizeiliches

Ein polizeiliches Fiihrungszeugnis (Auszug aus dem Bundeszentralregister) ist gegebenenfalls
vor Beginn des Freiwilligendienstes dem FSJ/BFD-Trager bzw. der Einsatzstelle vorzulegen. Ein
solches Fiihrungszeugnis kann nur personlich bei der zustdndigen Meldebehdrde beantragt
werden. Da das FSl/der BFD als besonderer Verwendungszweck gilt, ist die Beantragung dafiir
gebiihrenfrei. Dazu muss bei Beantragung des Fiihrungszeugnisses auch ein Antrag auf Gebiih-
renbefreiung gestellt werden. In diesem Fall hat die Meldebehdrde zundchst von der Erhebung
einer Gebiihr abzusehen. Eine FSJ/IBFD-Bescheinigung ist dem Antrag beizufiigen und das FSl/der
BFD als Begriindung des besonderen Verwendungszwecks anzugeben.

Uber die Gebiihrenbefreiung entscheidet allein das Bundesamt fiir Justiz, an das die Melde-
behdrde den Antrag auf Erteilung des Fiihrungszeugnisses einschlieBlich des Antrags auf Gebiih-
renbefreiung weiterzuleiten hat.

Freiwillige, die mit Kindern, Jugendlichen oder pflegebediirftigen Semior*innen arbeiten,
miissen in der Regel ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen. Auch dies kann
gebiihrenfrei beantragt werden (s.o0.).

Gebiihrenbefreiung

Freiwillige sind von der Erhebung von Zusatzbeitrdgen der Krankenkassen befreit (§ 242 Abs. 5
Nr. 5 SGB 5 in Verbindung mit § 20 Abs. 3 Nr. 2 SBG V), sofern sie neben dem Taschengeld und
ggf. Geldersatzleistungen im FSJ/BFD keine anderen beitragspflichtigen Einnahmen (z. B. durch
Nebentétigkeiten) erzielen. Freiwillige mit eigener Haushaltsfiihrung kénnen sich wahrend des
Freiwilligendienstes bei der Krankenkasse Zuzahlungen erstatten lassen, wenn die Eigenbetei-
ligungen an beispielsweise Rezeptgebiihren oder Behandlungskosten zwei Prozent vom Gesamt-
einkommen im Kalenderjahr (Taschengeld und ggf. Geldersatzleistungen plus ggf. weitere
Einnahmen durch z. B. Nebentétigkeiten) iibersteigen.

Ein Anspruch auf Befreiung vom Rundfunkbeitrag (beim Einwohnermeldeamt, Biirgerbiiro oder
Sozialamt) besteht nicht, kann aber ebenso beantragt werden wie eine ErmaRigung der Tele-
fongebiihren (bei der Telekom, in der Regel an die Befreiung vom Rundfunkbeitrag gebunden).

Geldersatzleistungen

- Sachbezugswerte

Geschenke

Freiwillige miissen sich an die Regelung der Einrichtung im Umgang mit Geschenken halten. Die
Einsatzstelle stellt die Belehrung der Freiwilligen liber den Umgang mit Geschenkensicher.

Gesetz iiber den Bundesfreiwilligendienst (Bundesfreiwilligendienstgesetz — BFDG)

Gesetzliche Grundlage fiir den Bundesfrei-
willigendienst ist das Gesetz iiber den Bun-
desfreiwilligendienst vom 28. April 2011. Ver-
offentlicht im Bundesgesetzblatt am 2. Mai
2011 (BGBI. I S. 687 ff.)

Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten/Jugendfreiwilligendienstegesetz

Gesetzliche Grundlage fiir das Freiwillige
Soziale Jahr ist das Gesetz zur Forderung
von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) vom
16.05.2008, BGBL 1/19
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Gesundheitszeugnis

= Arbeitsmedizinische Untersuchung
Hartz IV

= Arbeitslosengeld Il
= Arbeitslosenversicherung
= Agentur fiir Arbeit

Hilfskraft/Hilfstatigkeit

Freiwillige im FSJ oder BFD liben eine Hilfstatigkeit aus. Von daher ergeben sich Einschrankun-
gen in der Arbeit zu ausgebildeten Fachkraften. Auf der Ebene einer Hilfskraft darf Freiwilligen
Verantwortung iibertragen werden. Die Ubertragung von Aufgaben ist jeweils im Einzelfall zu
kldren. Dabei ist die personliche Reife der Freiwilligen zu beriicksichtigen.

= Arbeitsmarktneutralitdt

Hospitation

Es wird empfohlen, den Bewerbern/Bewerberinnen wahrend des Bewerbungsverfahrens die
Gelegenheit zur Hospitation in der entsprechenden Einsatzstelle zu geben. Auch wdhrend des
Freiwilligendienstes sind Hospitationen in anderen Einrichtungen in Abstimmung mit der
Einsatzstelle und der Beratungs- und Betreuungsstelle des FSJ/IBFD-Tragers zu ermoglichen.

Infektionsschutzgesetz

= Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Jugendarbeitsschutzgesetz

Bei Jugendlichen unter 18 Jahren findet das Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung.

Jugendfreiwilligendienst

Jugendfreiwilligendienste im Sinne des Geset- Der Bundesfreiwilligendienst zahlt nicht zu
zes sind das Freiwillige Soziale Jahr und das den Jugendfreiwilligendiensten.
Freiwillige Okologische Jahr.

Kindergeld

Fiir Kindergeld und Kinderfreibetrdge (Steuerrecht) sowie weitere kinderbezogene Leistungen ist
die Ableistung eines FSJ oder BFD gleichbedeutend mit Zeiten der Schul- und Berufsaus-
bildung. Sie werden bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gewadhrt. Zur Beantragung
konnen die Freiwilligen nach Abschluss der Vereinbarung dieses Dokument bzw. ihre vorlaufige
Bescheinigung nutzen, die bei der ortlichen Familienkasse des Arbeitsamts von den Eltern
einzureichen ist.

Auf den Ausbildungsfreibetrag besteht kein Anspruch.
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Kinder- und Jugendhilfegesetz

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz ist Grund-
lage fiir die fachliche Weiterentwicklung und
Forderung der Jugendhilfe. In § 11 (1) SGB VI
heilt es: ,Jungen Menschen sind die zur
Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen
Angebote der Jugendarbeit zur Verfiigung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen ankniipfen und von ihnen mit-
bestimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung befdahigen und zu gesell-
schaftlicher Mitverantwortung und zu sozia-
lem Engagement anregen und hinfiihren."
Das Freiwillige Soziale Jahr ist eine MaRnahme
der in § 11 (1) 3 SGB VIl benannten auRer-
schulischen Bildungsarbeit.

Kombination von FSJ und BFD

-> Dauer

Im BFD gibt es keinen Bezug zum Kinder- und
Jugendhilfegesetz.

Kombinierter Freiwilligendienst In- und Ausland

Ein kombinierter Jugendfreiwilligendienst im
In- und Ausland kann vom Trager fiir eine
Hochstdauer von bis zu 18 zusammenhan-
genden Monaten angeboten werden — mit
Einsatzabschnitten im Inland von mindestens
dreimonatiger Dauer und Einsatzabschnitten
im Ausland von mindestens drei- und hochs-
tens zwolfmonatiger Dauer. Der Dienst ist fiir
den Gesamtzeitraum nach § 11 Abs. 1 JFDG mit
dem Trdger zu vereinbaren und zu gestalten.

Kostenerstattung an die Einsatzstellen

Im FSJ erhalten die Einsatzstellen keine Kos-
tenerstattung des Aufwandes fiir das Taschen-
geld und die Sozialversicherungsbeitrage vom
Bund.

Der BFD ist nur im Inland maglich. Ein kombi-
nierter In- und Auslandsdienst auf der Grund-
lage des BFDG ist nicht vorgesehen.

Den Einsatzstellen wird der Aufwand fiir das
Taschengeld und die Sozialversicherungs-
beitrdge bis zu einer festgelegten Hochst-
grenze vom Bund erstattet. Die Hochstgrenze
flir die Kostenerstattung von Taschengeld-
und Sozialversicherungsbeitragen hdngt vom
Alter der Freiwilligen ab.

Soweit die Freiwilligen Unterkunft, Verpflegung
und Arbeitskleidung oder entsprechende
Geldersatzleistungen erhalten, erbringen die
Einsatzstellen diese Leistungen auf ihre Kos-
ten nach § 17 BFDG.
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Kostenerstattung an die Freiwilligen

Die Trager bzw. Einsatzstellen, bei denen die Jugendlichen ihr FSJ ableisten, diirfen nur Unter-
kunft, Verpflegung, Arbeitskleidung und ein angemessenes Taschengeld zur Verfiigung stellen.
Werden Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung nicht gestellt, kbnnen die Kosten in Form
von Geldersatzleistungen nach § 2 Abs. 1 JFDG bzw. § 2 BFDG erstattet werden.

= Leistungen im FSJ/BFD

=> Fahrtkosten zu Seminaren

=> Fahrtkosten zur Einsatzstelle

Krankheit

Die FSJ/IBFD-Beziige werden im Krankheitsfall bis zur Dauer von sechs Wochen von der Einsatz-
stelle fortgezahlt.

= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

= Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

- Krankenkasse

Krankheit wahrend der Seminare

Bei Krankheit wahrend der Seminare benotigt der FSJ/IBFD-Trager eine Kopie der Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung ab dem ersten Krankheitstag.

= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

= Krankheit

Findet das Seminar in einem Bildungszentrum
des Bundes statt, muss eine Kopie der AU-
Bescheinigung an das Bildungszentrum ge-
schickt werden.

Krankenkasse/gesetzliche Krankenversicherung

Freiwillige im FSJ oder BFD werden fiir die Dauer des Freiwilligendienstes grundsatzlich als eigen-
standiges Mitglied in der gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert. Eine gegebenenfalls vor-
her bestehende Familienversicherung ruht fiir die Zeit des Freiwilligendienstes und kann — zum
Beispiel bei Aufnahme einer Berufsausbildung, weiterem Schulbesuch oder der Aufnahme eines
Studiums — wieder aufleben. Gleiches gilt im Ubrigen auch bei beihilfefdhigen Kindern von
Beamten. Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung erfasst grundsatz-
lich auch Personen, die vor Antritt des FSJ/BFD privat versichert waren, sie tritt allerdings nicht
ein fiir Personen, die versicherungsfrei sind.

Inwieweit die private Krankenversicherung fiir die Zeit des Freiwilligendienstes ,,ruhend" gestellt
werden kann, muss mit der jeweiligen privaten Krankenversicherung vor dem FSJ/BFD geklart
werden.

= Sozialversicherung

Der Bezug einer Altersrente bewirkt keine
Krankenversicherungsfreiheit.

Krankheitszeiten wahrend des Urlaubs

Es gelten analoge Regelungen wie bei festangestellten Mitarbeiter/innen.
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Kiindigung
= Auflosung des FSJ- bzw. BFD-Verhaltnisses

Leistungen im FSJ und BFD

Nach dem Gesetz diirfen den Freiwilligen nur folgende Leistungen gewdhrt werden:
Taschengeld, Arbeitskleidung, Unterkunft und Verpflegung, ggf. gemal der jeweils giiltigen
Sachbezugsverordnung Geldersatzleistungen.

= Sozialversicherungsbeitrage

= Taschengeld

Lernziele

Nach § 5 Abs. 2 JFDG ist die an Lernzielen Aufgrund der gleichwertigen Ausgestaltung
orientierte fachliche Anleitung in der Einsatz- von FSJ und BFD bei der AWO erfolgt eine
stelle Teil der padagogischen Begleitung. Die Umsetzung der Lernziele fiir Freiwillige unter
Formulierung der Lernziele erfolgt unter Ein- 27 Jahren auch im BFD.

beziehung der/des Freiwilligen, der Einsatz- = Anleitung in der Einsatzstelle

stelle und des FSJ-Trdgers. Zum Umgang mit - pddagogische Begleitung

den Lernzielen — hier vor allem die Erarbei-

tung, Umsetzung und Reflexion betreffend -

werden Absprachen zwischen den Beteiligten

getroffen.

= Anleitung in der Einsatzstelle

- pddagogische Begleitung

Meldegesetz

Freiwillige miissen sich innerhalb einer Woche beim ortlichen Einwohnermeldeamt anmelden,
das fiir ihren neuen Wohnsitz zustandig ist.

Minderjahrige Freiwillige

= Aufsichtspflicht wahrend des praktischen Einsatzes
= Jugendarbeitschutzgesetz

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz findet Anwendung.
= Arbeitsschutzvorschriften

Nachtarbeit

Minderjdhrige diirfen, laut § 14 Jugendarbeitsschutzgesetz nicht zur Nachtarbeit eingesetzt
werden. Auch fiir volljahrige Freiwillige gilt bei der AWO der Grundsatz des Nachtarbeitsver-
bots. Ausnahmen sind nur auf ausdriicklichen Wunsch der volljahrigen Freiwilligen und mit
Zustimmung des FSJ/BFD-Tragers moglich. Die Freiwilligen diirfen fiir den Nachtdienst oder die
Nachtbereitschaft auf keinen Fall allein eingesetzt werden.
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Nebentadtigkeit

Das FSJ/der BFD wird grundséatzlich als ganztdgige Hilfstatigkeit geleistet (der BFD fiir Freiwillige
ab 27 Jahren ggf. auch in Teilzeit). Nebentdtigkeiten sind mit dem FSJ/BFD-Trdger abzustimmen
und durch die Einsatzstelle zu genehmigen.

Die Ableistung eines FSJ/IBFD und einer Nebentdtigkeit in derselben Einrichtung ist sowohl aus
Griinden der Arbeitsneutralitdt als auch wegen sozialversicherungsrechtlicher Folgen fiir die
Freiwilligen nicht maglich.

Padagogische Begleitung

Die pddagogische Begleitung hat das Ziel, die Freiwilligen auf ihren Einsatz in ihrem neuen
Erfahrungsraum vorzubereiten und ihnen zu helfen, Eindriicke auszutauschen und Erfahrun-
gen aufzuarbeiten. Darliber hinaus sollen durch die pdadagogische Begleitung soziale und inter-
kulturelle Erfahrungen vermittelt und das Verantwortungsbewusstsein der jungen Freiwilligen
fiir das Gemeinwohl gestarkt werden.

Der Gesetzgeber regelt Art und Umfang der
padagogischen Begleitung in § 5 Abs. 2 JFDG.
Die padagogische Begleitung umfasst dem-
nach die fachliche und an Lernzielen orien-
tierte Anleitung der Freiwilligen durch die
Einsatzstelle, die individuelle Betreuung
durch die padagogischen Krafte des Tragers in
Zusammenarbeit mit der Einsatzstelle sowie
die Seminararbeit.

Der Gesetzgeber regelt Art und Umfang der
padagogischen Begleitung in § 4 BFDG. Die
padagogische Begleitung umfasst demnach
die fachliche Anleitung der Freiwilligen durch
die Einsatzstelle sowie die Seminararbeit.
AuRBerdem wird dem Trdger durch den Rah-
menvertrag mit der Zentralstelle (auf Grund-
lage des UA-Vertrages) die individuelle Be-
treuung der Freiwilligen in Zusammenarbeit

mit der Einsatzstelle und die Vermittlung in
Konfliktfdllen iibertragen. Bei Konfliktfdallen
kann in ndchster Instanz dariiber hinaus das
BAFzA eingeschaltet werden.

BFD ab 27 Jahren:

Die oben genannten Begleitungsaufgaben
gelten auch fiir Freiwillige ab 27 Jahren, wobei
die Bildungsangebote in Art und Umfang auf
die Zielgruppe abgestimmt werden. Freiwil-
lige ab 27 Jahren absolvieren mindestens
einen Bildungstag pro Monat.

Pflegeversicherung
- Sozialversicherung

Planstelle

Freiwillige sind zusatzliche Hilfskrafte, die nicht auf einer Planstelle bzw. als Ersatz fiir eine
Fachkraft eingesetzt werden diirfen.
= Arbeitsmarktneutralitat
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Praktikum

Das FSl/der BFD wird bei einigen sozialpflegerischen/-padagogischen Ausbildungen und
Studiengdngen als Vorpraktikum anerkannt. Dazu bedarf es teilweise eines fachgebundenen
praktischen Einsatzes. Die genauen Kriterien fiir die Anerkennung des Praktikums sind bei den
entsprechenden Bildungseinrichtungen zu erfragen.

Probezeit
= Auflosung des FSJ- bzw. BFD-Verhdltnisses

Qualifikation

Das FSl/der BFD ist kein Ausbildungsverhaltnis, der Dienst fiihrt also zu keinem Schul- oder
Berufsabschluss. Zum Teil kann der Freiwilligendienst als Teil weiterfiihrender Qualifikationen
angerechnet werden. Sein Qualifizierungswert liegt vor allem im Bereich der sozialen Erfahrun-

gen und sozialen Bildung sowie der beruflichen (Neu-)Orientierung.

Rechtsverhiltnis

Zwischen der/dem Freiwilligen und dem FSJ-
Trager bzw. zwischen der/dem Freiwilligen,
dem FSJ-Trager und der Einsatzstelle wird eine
privatrechtliche Vereinbarung abgeschlossen.
Es handelt sich dabei weder um ein Arbeits-
noch um ein Ausbildungsverhadltnis: Es ent-
steht ein Rechtsverhdltnis eigener Art. Es wird
geprdgt durch eine gegenseitige Interessen-
wahrungspflicht: eine Fiirsorgepflicht des FSJ-
Tragers und der Einsatzstelle und eine Treue-
pflicht der/des Freiwilligen.

An die arbeitsrechtlichen Regeln wird sinn-
entsprechend und unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten des FSJ angekniipft. Beziiglich
der offentlich-rechtlichen Schutzvorschriften
ist das FSJ einem Arbeitsverhaltnis gleichge-
stellt. Die Zustandigkeit liegt bei den Arbeits-
gerichten.

= Arbeitsschutzvorschriften

= Vereinbarung

Rentenversicherung

= Sozialversicherung

Das Rechtsverhadltnis im BFD ist im Unterschied
zum privatrechtlichen Vertragsverhaltnis im FSJ
ein offentlich-rechtliches Vertragsverhdltnis
zwischen Bund und Freiwilligem/Freiwilliger.
An die arbeitsrechtlichen Regeln wird sinn-
entsprechend und unter Berilicksichtigung
der Besonderheiten des BFD angekniipft.
Beziiglich der offentlich-rechtlichen Schutz-
vorschriften ist der BFD einem Arbeitsverhdlt-
nis gleichgestellt. Die Zustdandigkeit liegt bei
den Arbeitsgerichten.

= Arbeitsschutzvorschriften

= Vereinbarung
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Sachbezugswerte

Die Sachbezugswerte fiir freie Unterkunft und freie Verpflegung werden jahrlich in der Sach-
bezugswerttabelle aktualisiert. Diese Tabelle wird zugrunde gelegt, wenn Sachleistungen
gewadhrt bzw. als Ersatzleistungen ausgezahlt werden. Werden Unterkunft, Verpflegung und
Arbeitskleidung nicht von der Einsatzstelle gestellt, kbnnen Geldersatzleistungen bis zur Hohe
der jeweils giiltigen Sachbezugswerte gezahlt werden. Die genannten Sach- oder Ersatzleistun-
gen gelten zusammen mit dem Taschengeld gemaR der Sozialversicherungsentgeltordnung als
Einkommen und miissen entsprechend bei der Sozialversicherung und Besteuerung beriick-
sichtigt werden. Naheres regelt die FSJ- bzw. BFD-Vereinbarung.

-> Kostenerstattung

= Leistungen im FSJ/BFD

Schulbildung

Die Teilnahme am FSJ/BFD setzt keinen bestimmten Schulabschluss voraus.
- Alter

Schulpflicht

Die Ableistung eines FSJ/BFD ist nach Erflillung der Schulpflicht moglich. Regelungen dazu sind
im Landesschulgesetz zu finden.
= Berufsschulpflicht

Schutzbekleidung

Die Einsatzstelle hat fiir Tatigkeiten, bei denen von der Berufsgenossenschaft eine personliche
Schutzbekleidung vorgeschrieben ist, diese zu stellen und fiir deren regelmdRige Reinigung zu
sorgen.

= Arbeitskleidung

= Arbeitsschutzvorschriften

Schutzimpfung

Abhadngig vom jeweiligen Arbeitsbereich und analog zu den Regelungen fiir die librigen Arbeit-
nehmer/innen kann eine Hepatitis-Schutzimpfung vorgenommen werden. Die Impfung wird
von der Einsatzstelle veranlasst. Die Kosten trdagt die Einsatzstelle. Bei Minderjahrigen kann die
Krankenversicherung dafiir aufkommen.

Schweigepflicht

Freiwillige haben wie alle anderen Mitarbeiter/innen in einer Einrichtung liber die person-
lichen Verhdltnisse der Betreuten — auch iliber die Zeit des Einsatzes hinaus - strenges
Stillschweigen gegeniiber AuRenstehenden zu wahren. Die Bestimmungen der 8§ 5, 43 Bun-
desdatenschutzgesetz finden Anwendung.
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Seminare

Neben dem praktischen Einsatz in der Ein-
satzstelle ist ein wesentlicher Bestandteil des
Freiwilligen Sozialen Jahres die Teilnahme an
den von den FSJ-Tragern durchgefiihrten Bil-
dungsangeboten. Der Gesetzgeber schreibt
fir ein FSJ im Inland ein Einfiihrungs-, ein
Zwischen- und ein Abschluss-Seminar mit
einer Mindestdauer von je fiinf Tagen vor,
unabhdngig von der vereinbarten Dauer des
FSJ, sowie die Teilnahme an weiteren Zwi-
schenseminaren. Fiir ein zwdlfmonatiges FSJ
sind insgesamt 25 Seminartage verpflichtend.
Wird ein Dienst liber den Zeitraum von zwalf
Monaten hinaus vereinbart oder verldangert,
erhoht sich die Zahl der Seminartage um min-
destens einen Tag je Monat der Verlangerung
(§ 5 Abs. 2 JFDG). Die Teilnahme ist Pflicht. Der
Urlaub ist auBerhalb der Seminarzeiten zu
nehmen.

Neben dem praktischen Einsatz in der Ein-
satzstelle ist ein wesentlicher Bestandteil des
Bundesfreiwilligendienstes die Teilnahme an
den von den BFD-Trdagern durchgefiihrten
Bildungsangeboten. Fiir einen zwdlfmona-
tigen BFD sind insgesamt 25 Seminartage ver-
pflichtend, darunter ein fiinftagiges Seminar
zur politischen Bildung, das in der Regel in
den Bildungszentren des Bundes durchgefiihrt
wird. Wird ein Dienst liber den Zeitraum von
zwolf Monaten hinaus vereinbart oder verlan-
gert, erhoht sich die Zahl der Seminartage um
mindestens einen Tag je Monat der Verlange-
rung. Ist der Dienst kiirzer als zwdlf Monate,
kann die Zahl der Seminartage fiir jeden
Monat um zwei Tage verringert werden (§ &
Abs. 3 und 4 BFDG). Die Teilnahme ist Pflicht.
Der Urlaub ist auBerhalb der Seminarzeiten zu
nehmen.

BFD ab 27 Jahren:

Freiwillige, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, nehmen in angemessenem Umfang an
den Seminaren teil. Als angemessen gilt min-
destens ein Tag pro Monat.

Der Erfahrungsaustausch und die Reflexion liber die praktische Tatigkeit und die Auseinander-
setzung mit fachlichen, sozialen, politischen sowie personlichkeitsbildenden Themen sind
Schwerpunkte der Bildungstatigkeit. Die aktive Teilnahme der Freiwilligen an der Seminararbeit
unterstreicht den partizipativen Ansatz der Bildungsarbeit des FSJ/BFD-Trdgers.

Im Ausnahmefall und in Abstimmung mit dem FSJ-Trdager kann die Teilnahme an Fortbildungs-
angeboten in der Einsatzstelle auf die Seminartage der Zwischenseminare angerechnet wer-
den.

-> pddagogische Begleitung

= Bildungsjahr

Sonderurlaub/Dienstbefreiung

Eine Beurlaubung aus einem wichtigen personlichen Grund - etwa im familidaren Bereich oder
zur Erfiillung offentlich-rechtlicher Pflichten — ist moglich. AuBerdem gibt es in einigen
Bundesldndern Regelungen iiber Sonderurlaub fiir Jugendleiter/innen und im Rahmen der
Jugendpflege tatige Personen. Auch ist Sonderurlaub fiir Praktika moglich, die zu einem
Auswahlverfahren fiir die weitere Berufswahl verpflichtend sind.



Soziales Bildungsjahr

Das Jugendfreiwilligendienstegesetz beschreibt
den Rahmen fiir das Freiwillige Soziale Jahr
als ein soziales Bildungsjahr: Jugendfreiwil-
ligendienste fordern die Bildungsfahigkeit der
Jugendlichen und gehdren zu den besonderen
Formen des biirgerschaftlichen Engagements.
Ziel der pddagogischen Begleitung ist die
Vermittlung sozialer, kultureller und interkul-
tureller Kompetenzen sowie die Starkung des

Der Bundesfreiwilligendienst ist bei der AWO
ebenso wie das FSJ als ein soziales Bildungs-
jahr gestaltet. Nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz soll der BFD das lebenslange
Lernen fordern. Ziel der padagogischen
Begleitung ist daher fiir Bundesfreiwillige
jeden Alters die Vermittlung sozialer, kulturel-
ler und interkultureller Kompetenzen sowie
die Starkung des Verantwortungsbewusstseins

Verantwortungsbewusstseins fiir das Gemein-  flir das Gemeinwohl.

wohl. -> pddagogische Begleitung
- padagogische Begleitung = Seminare
= Seminare

Sozialversicherung

FSJ/BFD-Freiwillige werden rechtlich anndhernd so behandelt wie Beschdftigte oder Auszubil-
dende, d.h. sie sind wahrend ihrer freiwilligen Dienstzeit sozial abgesichert. Die Freiwilligen
sind in der gesetzlichen Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
versichert. Die Beitrdge zur Sozial- und zur Unfallversicherung werden vom FSJ/BFD-Trdger oder
von der Einsatzstelle (entsprechend der Vereinbarung) gezahlt. Teilnehmer/innen im FSJ/BFD
konnen nicht familienversichert in der Krankenkasse des Vaters oder der Mutter sein, wenn sie
ein Entgelt (Taschengeld) erhalten.

Alle Geld- und Sachbeziige der Freiwilligen sind sozialversicherungspflichtig. Als Berechnungs-
grundlage dienen Taschengeld plus Wert der Sachbeziige (Unterkunft, Verpflegung).

Beitrage der Arbeitslosenversicherung miissen grundsatzlich fiir alle Freiwilligen abgefiihrt
werden, die das maRgebende Lebensalter fiir eine Regelaltersrente noch nicht vollendet haben.
Bei Freiwilligen, die das Lebensalter fiir eine Regelaltersrente bereits vollendet haben, hat die
Einsatzstelle ihren , Arbeitgeberanteil” abzufiihren. Wird der Freiwilligendienst unmittelbar im
Anschluss an ein zur Bundesagentur fiir Arbeit bestehendes Versicherungspflichtverhaltnis wie
z. B. einer Berufsausbildung geleistet, richtet sich die Hohe der Beitrage zur Arbeitslosen-
versicherung nicht nach dem Taschengeld plus dem Wert der Sachbeziige, sondern nach der
jeweils geltenden monatlichen BezugsgroRe der Sozialversicherung.

= Krankenkasse/gesetzliche Krankenversicherung

- Kostenerstattung an die Einsatzstellen (fiir den BFD)

BFD ab 27 Jahren:

Der Bezug einer Altersrente bewirkt keine
Krankenversicherungsfreiheit. Ein/e gesetzlich
versicherte/r Altersrentner/in, die/der einen
BFD leistet, unterliegt daher der Versiche-
rungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

Der Bezug einer Altersrente bewirkt keine Pfle-
geversicherungsfreiheit. Ein/e gesetzlich ver-
sicherte/r Altersrentner/in, die/der einen BFD
leistet, unterliegt daher der Versicherungs-
pflicht nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI.
Der Bezug einer Altersrente bewirkt keine Ren-
tenversicherungsfreiheit fiir Seniorinnen und
Senioren, die noch keine Altersrente beziehen,
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ebenso wie fiir Altersteilrentenbezieher/innen
(Altersrente in Hohe von 1/3, 1/2 oder 2/3 der
Vollrente) und Erwerbsminderungsrentner/
innen. Keine Beitragspflicht entsteht, weil
dann Versicherungsfreiheit vorliegt, wenn die
Freiwilligen eine Altersvollrente — unabhangig
ob vor oder nach Erreichen der Regelalters-
grenze — beziehen.

Steuern

Das Taschengeld im FSJ und BFD ist lohnsteuerfrei. Sachbeziige sind steuerlich zu veranlagen. In der
Regel fallen wegen des steuerfreien Jahreseinkommens keine Steuern an. Es konnen Steuern
anfallen bei Nebentdtigkeiten oder anderen zusatzlichen Einkiinften von Freiwilligen, wenn der
Jahressteuerfreibetrag tiberschritten wird. In Zweifelsfdllen sind die Finanzamter anzusprechen.

Studienplatz = Anrechnung

Bei Bewerbungen iiber die Stiftung fiir Hochschulzulassung (fiir zentral vergebene Studien-
platze) gilt: Wer ein FSJ/einen BFD geleistet hat, darf bei der Bewerbung um einen Studienplatz nicht
benachteiligt werden. Ein zu Beginn oder wdhrend des Freiwilligendienstes zugewiesener
Studienplatz verschafft bei einer erneuten Bewerbung eine bevorzugte Auswahl fiir denselben
Studiengang zum ndchstmoglichen Zeitpunkt. Es ist dafiir jedoch notwendig, dass sich dielder
Freiwillige nach Ende des Dienstes erneut liber das Portal www.hochschulstart.de bewirbt und eine
Kopie des friiheren Zulassungsbescheides beilegt.

Die FSJ- oder BFD-Zeit zahlt als Wartezeit.

In einigen Fdllen rechnen die Universitaten und Hochschulen ihren Bewerberinnen/Bewerbern bei
der Aufnahme entsprechender Studiengdnge ihre Dienstzeit als Praktikum an. Informationen
dazu sind bei den jeweiligen Studienstdtten einzuholen.

Taschengeld

Das Taschengeld, das die Freiwilligen fiir ihren Dienst erhalten kénnen, soll ,,angemessen” sein.
Dabei ist im Gesetz lediglich die Hochstgrenze fiir ein Taschengeld festgelegt. Sie richtet sich nach
der in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten geltenden Beitrags-
bemessungsgrenze. Hochstgrenze sind sechs Prozent dieses Betrages. Die Hohe und Zahlung des
Taschengeldes wird in der Vereinbarung geregelt. Im BFDG § 2d ist geregelt, dass das Taschengeld
fiir Freiwillige der unterschiedlichen Dienstarten (FSJ/BFD) in derselben Einsatzstelle einander
entsprechen muss.

= Leistungen im FSJ/BFD

BFD ab 27 Jahren:

Bei einem Dienst vergleichbar einer Teilzeit-
beschaftigung wird das Taschengeld anteilig
gekiirzt.

Teilzeit (seit 01.05.2019)

In gegenseitigem Einvernehmen von Freiwiliger/m, Trager und Einsatzstelle kann der Dienst seit
Mai 2019 in Teilzeit geleistet werden. Dieser muss mindestens 20,5 Wochenstunden umfassen.
Dafiir muss ein berechtigtes Interesse durch den Trdger festgestellt werden. Ein berechtigtes
Interesse liegt z.B. vor, wenn Freiwillige ein Kind oder eine/n Angehdrigen zu betreuen haben,
gesundheitlich beeintrachtigt sind und nicht die regelmaRige tdgliche oder wdchentliche
Einsatzzeit absolvieren konnen, Bildungs- und Qualifizierungsangebote einschlieRBlich der
Teilnahme an einem Integrationskurs nach dem Aufenthaltsgesetz wahrnehmen, die mit einem
Vollzeit-Freiwilligendienst kollidieren oder aus vergleichbar schwerwiegenden Griinden keinen
Vollzeit-Freiwilligendienst leisten konnen. Es muss zusdtzlich zur Vereinbarung eine Teilzeit-
Erklarung ausgefiillt werden, in der das berechtigte Interesse angegeben wird. Der Beleg iiber
das berechtigte Interesse (z.B. Kopie des Schwerbehindetenausweises) verbleibt in der
Einstatzstelle. Um eine Besserstellung zu Vollzeit-Freiwilligendienstleistende zu vermeiden, ist
das Taschengeld zu kiirzen. Uber den Umfang der Kiirzung trifft das Gesetz bewusst keine
Aussage. Die begeleitenden Seminartage sollen denen im Vollzeitdienst entsprechen.
Seminartage fiihren auch bei Teilzeitfreiwilligendiensten nicht zu Uberstunden.
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Trager des FSJ/BFD

Der FSJ-Trager (kurz Trager) ist ein Landes-

oder Bezirksverband bzw. ein Jugendwerk der

Arbeiterwohlfahrt, der/das das FSJ in einer

festgelegten Region fiir die AWO gesamtver-

antwortlich durchfiihrt.

Als Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres im

Inland sind nach § 10 JFDG zugelassen:

= die in der Bundesarbeitsgemeinschaft der
freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlos-
senen Verbdnde und ihre Untergliederun-
gen,

= Religionsgemeinschaften mit dem Status
einer offentlich-rechtlichen Korperschaft,

= die Gebietskorperschaften sowie nach nahe-
rer Bestimmung der Lander sonstige Kdrper-

schaften des offentlichen Rechts.

Fiir andere Trager konnen die zustandigen
Landesbehdrden die Zulassung erteilen.

Die FSJ-Trager der AWO sind als Gliederungen
der Arbeiterwohlfahrt geborene Trager. Alle
AWO-Gliederungen sind auf Beschluss der
Geschaftsfiihrerkonferenz in der Durchfiihrung
des FSJ und des BFD der Zentralstelle beim AWO
Bundesverband angeschlossen.

Uberstunden

= Freizeitausgleich
= Arbeitszeit

Unfallversicherung

= Sozialversicherung

Der BFD-Trager (kurz Trdger) ist ein Landes-
oder Bezirksverband bzw. ein Jugendwerk der
Arbeiterwohlfahrt, der/das den BFD in einer
festgelegten Region fiir die AWO gesamtver-
antwortlich durchfiihrt.

Alle AWO-BFD-Trager sind auf Beschluss der
Geschaftsfiihrerkonferenz in der Durchfiihrung
des BFD der Zentralstelle beim AWO Bundes-
verband angeschlossen.

Die Durchfiihrung des BFD bei der AWO beruht
auf dem Vertrag zur Ubertragung von Aufga-
ben zwischen dem Bundesamt fiir zivilgesell-
schaftliche Aufgaben (BAFzA) und dem AWO
Bundesverband als Zentralstelle sowie auf
AWO-internen Beschliissen. Die Zentralstelle
beim AWO Bundesverband delegiert durch
Rahmenvertrage bestimmte ihr iibertragene
Aufgaben an die BFD-Trager der AWO, u.a.:

= die Mitwirkung an der Beratung und Ver-
mittlung der Freiwilligen

= die Beratung und Betreuung der Einsatz-
stellen, einschlieBlich der Moderation von

Konflikten zwischen einem/einer Freiwil-
ligen und der Einsatzstelle

= die Zuteilung des Kontingents an besetz-
baren Pldatzen an die Einsatzstellen sowie die
Kontingentiiberwachung

= die Vorpriifung von Vereinbarungen mit
der/dem Freiwilligen sowie Anerkennungs-

antragen von Einsatzstellen und deren Wei-
terleitung an die Zentralstelle

= die Betreuung und padagogische Begleitung
der Freiwilligen

= die Datenpflege der Einsatzstellenbdrse auf
www.awo-freiwillich.de

= die Sicherstellung einer ausgewogenen Ent-
wicklung von FSJ und BFD




5. FSJ und BFD von A bis Z

Unterkunft

Bei einzelnen FSJ/BFD-Stellen kann die Unterkunft gestellt werden. Wird keine Unterkunft
gestellt, hat die Einsatzstelle die Moglichkeit, Geldersatzleistungen bis zu einer Hohe gem. der
jeweils giiltigen Sachbezugswertetabelle fiir Unterkunft auszuzahlen.

- Sachbezugswerte
= Leistungen im FSJ

Unterhalt

Aus der Ableistung eines FSJ oder BFD kann in der Regel kein Unterhaltsanspruch abgeleitet

werden.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch ist in der Vereinbarung der Vertragspartner geregelt und gilt nur fiir die
Dauer des tatsdachlich geleisteten FSJ oder BFD. Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gelten langere
Urlaubsanspriiche nach den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Verantwortung

Den Freiwilligen kann im Rahmen des Aufgabenbereichs einer Hilfskraft Verantwortung tiber-
tragen werden. Zu beriicksichtigen ist dabei die personliche Reife und die individuelle Kompe-
tenz der Freiwilligen. Die Letztverantwortung bleibt bei der Fachkraft.

Vereinbarung

Die Vereinbarung zwischen den Vertrags-
parteien regelt die gegenseitigen Rechte und
Pflichten. Deren Umfang ist gesetzlich vor-
geschrieben (§§ 5, 11 JFDG) und wird durch
besondere Absprachen der Partner erganzt.
= Rechtsverhdltnis

Die Vereinbarung zwischen den Vertrags-
parteien regelt die gegenseitigen Rechte und
Pflichten. Deren Umfang ist gesetzlich vor-
geschrieben (8§ 3, 8 BFDG) und wird durch
besondere Absprachen der Partner (Anlage zur
Vereinbarung) erganzt.

Im Zuge der Kontingentierung sind die Zen-
tralstellen fiir die Uberwachung und Einhal-
tung ihres Kontingents verantwortlich. Das
BAFzA genehmigt seit Anfang Februar 2012
daher keine Vereinbarung mehr, die nicht von
der zustandigen Zentralstelle unterzeichnet
wurde.

Bei Anderungen wie z. B. Laufzeit der Ver-
einbarung (bei ansonsten gleich bleibenden
Konditionen) muss keine neue Vereinbarung
vorgelegt werden. Es geniigt eine Mitteilung
der Verdanderung (AWO-internes Formular), die
von der Einsatzstelle und der/dem Freiwilligen
unterzeichnet wird. Es erfolgt eine Bestatigung
durch das Bundesamt. Anderungen der Ver-
tragslaufzeit miissen durch die Zentralstelle
bestatigt werden (kontingentrelevant).

= Rechtsverhaltnis
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Vermogenswirksame Leistungen

Vermodgenswirksames Sparen ist wahrend der Teilnahme an einem FSJ/IBFD madglich. Es wird
jedoch kein Arbeitgeberanteil erstattet. Daher verringert sich das Taschengeld um die Hohe des
Sparbetrags.

Verpflegung

Das Gesetz regelt, dass Verpflegung oder eine entsprechende Geldersatzleistung im FSJ/BFD bis
zur Hohe des jeweils giiltigen Sachbezugswertes gewdhrt werden kann.

- Sachbezugswerte

= Leistungen im FSJ/BFD

Waisenrente

Fiir die Dauer der Teilnahme am FSJ/BFD besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Waisenrente
(Halb- und Vollwaisenrente), soweit die Voraussetzungen nach § 48 SGB VI vorliegen.

Wochenenddienst und Dienst an Feiertagen

Wochenenddienste konnen im Rahmen der betriebsiiblichen Dienstplane abgeleistet werden.
Freiwillige diirfen grundsatzlich nicht an zwei aufeinander folgenden Wochenenden zum Dienst
herangezogen werden. Aus wichtigen Griinden kann im Einvernehmen zwischen der/dem Frei-
willigen, dem FSJ/IBFD-Trager und der Einsatzstelle von dieser Regelung abgewichen werden.
Bei Jugendlichen unter 18 Jahren findet das Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung. Beziiglich
eines Dienstes an Feiertagen sollte dem besonderen (Rechts-)Status der Freiwilligen Rechnung
getragen werden.

Grundsatzlich diirfen die Freiwilligen nicht schlechter gestellt werden als die librigen Mitarbei-
ter/innen.

Wohngeld

Die Beantragung von Wohngeld ist fiir Freiwillige im FSJ bzw. BFD prinzipiell moglich. Die Zah-
lung von Wohngeld hangt unter anderem von der Mieth6he und dem verfiigbaren Einkommen
ab. Ein Antrag kommt dann in Betracht, wenn fiir die Aufnahme des Freiwilligendienstes ein
Umzug an den Ort der Einsatzstelle notwendig ist, ohne dass die Einsatzstelle Unterkunft gewah-
ren kann. Zustandig ist die Wohngeldbehorde der Gemeinde-, Stadt-, Amts- oder Kreisver-
waltung am neuen Wohnort. Aus dem Antrag muss hervorgehen, dass die neue Wohnung der
Lebensmittelpunkt der Antragstellerin bzw. des Antragstellers ist. Ob die Voraussetzungen fiir
einen Wohngeldanspruch bestehen, sollte rechtzeitig vor Antritt des Freiwilligendienstes mit
der Wohngeldbehdrde geklart werden.

Zeugnis

Bei Beendigung des FSJ konnen die Freiwilligen ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer
des Dienstes fordern. Im BFD ist den Freiwilligen nach Beendigung des Dienstes ein Zeugnis
auszuhandigen. Im FSJ sind an der Ausstellung des Zeugnisses die Einsatzstelle und der FSJ-
Trager beteiligt. Im BFD die Einsatzstelle und ggf. der BFD-Trager — geregelt in der Anlage zur
Vereinbarung. Das Zeugnis ist auf Wunsch um die Beurteilung der Leistungen und der Fiihrung
wahrend der Dienstzeit zu erweitern. In das Zeugnis sind berufsqualifizierende Merkmale des
freiwilligen Dienstes aufzunehmen (§ 11 Abs. &4 JFDG bzw. § 11 Abs. 2 BFDG). Dies kann fiir das
spatere berufliche Fortkommen von Bedeutung sein.




5. FSJ und BFD von A bisZ

Zuschldage

Aufgrund der gesetzlich geregelten Leistungen fiir Teilnehmer/innen am FSJ oder BFD sind
Wochenend- und Feiertagsdienste sowie Uberstunden nicht mit finanziellen Zuschldgen aus-
zugleichen sondern durch die Gewdhrung von Freizeit.

= Freizeitausgleich
= Arbeitszeit

Zuverdienstgrenzen bei Friihverrentung und bei Erwerbsminderung

Bei Bezug einer Altersrente vor Erreichen der
Regelaltersgrenze sind bestimmte Hinzuver-
dienstgrenzen zu beachten. Wer eine Rente
vor Erreichen der Regelaltersgrenze als Voll-
rente in Anspruch nehmen maochte, darf nur
einen Hinzuverdienst erzielen, der einen
Betrag in Hohe von 450 Euro monatlich nicht
tibersteigt (Stand Juni 2014). Wird die Hinzu-
verdienstgrenze liberschritten, flihrt dies nicht
automatisch zum Wegfall der Rente, sondern
gegebenenfalls zur Zahlung einer niedrigeren
Teilrente wegen Alters, die einen hdoheren Hin-
zuverdienst erlaubt.

Als Hinzuverdienst gelten unter anderem alle
Einnahmen aus einer Beschaftigung, unab-
hdangig davon, in welcher Form sie geleistet
werden. Somit sind das aus dem Bundes-
freiwilligendienst erzielte Taschengeld sowie
unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und
Arbeitskleidung mit dem jeweiligem Sach-
bezugswert der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung als Hinzuverdienst zu beriicksichti-
gen. Die Ableistung eines Freiwilligendienstes
kann daher bei Uberschreiten der Hinzuver-
dienstgrenzen zur Kiirzung bis hin zum Weg-
fall des Rentenanspruchs flihren.

Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit gelten nochmals differenziertere Rege-
lungen. Zur Klarung sollten sich daher
interessierte Freiwillige mit ihrem Renten-
versicherungstrager in Verbindung setzen.
Nach Angaben des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales wird bei Aufnahme einer
Beschaftigung durch den Rentenversiche-
rungstrager stets gepriift, ob eine Erwerbs-
minderung noch vorliegt und damit ein
Rentenanspruch weiterhin besteht.
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6.1. Gesetz zur Forderung vonJugendfreiwilligendiensten
(Jugendfreiwilligendienstegesetz - JFDG)

vom 16. Mai 2008 (BGBI. I S. 842), zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Mai 2019 (BGBI. |
S. 64L4) gedndert

§ 1 Fordervoraussetzungen

(1) Jugendfreiwilligendienste férdern die Bildungsfahigkeit der Jugendlichen und gehoren zu den
besonderen Formen des biirgerschaftlichen Engagements. Ein Jugendfreiwilligendienst wird gefor-
dert, wenn die in den §§ 2 bis 8 genannten Voraussetzungen erfiillt sind und der Dienst von einem
nach § 10 zugelassenen Trdger durchgefiihrt wird. Die Forderung dient dazu, die Harten und
Nachteile zu beseitigen, die mit der Ableistung des Jugendfreiwilligendienstes im Sinne dieses
Gesetzes verbunden sind.

(2) Jugendfreiwilligendienste im Sinne des Gesetzes sind das freiwillige soziale Jahr (FSJ) und das
freiwillige 6kologische Jahr (FOJ).

§ 2 Freiwillige

(1) Freiwillige im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die
1. die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben, aber das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

2. einen freiwilligen Dienst
a) ohne Erwerbsabsicht, auRerhalb einer Berufsausbildung und vergleichbar einer

Vollzeitbeschaftigung leisten oder

b) ohne Erwerbsabsicht, auRerhalb einer Berufsausbildung und vergleichbar einer
Teilzeitbeschdftigung von mehr als 20 Stunden pro Woche leisten, sofern ein berechtigtes
Interesse der Freiwilligen an einer Teilzeitbeschaftigung vorliegt,

3. sich auf Grund einer Vereinbarung nach § 11 zur Leistung des freiwilligen Dienstes fiir eine Zeit
von mindestens sechs Monaten und hochstens 24 Monaten verpflichtet haben und

L. fiir den freiwilligen Dienst
a) nur unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung sowie ein angemessenes
Taschengeld erhalten diirfen oder
b) anstelle von unentgeltlicher Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung entsprechende
Geldersatzleistungen sowie ein angemessenes Taschengeld erhalten diirfen. Angemessen ist ein
Taschengeld, wenn es 6 Prozent der in der allgemeinen Rentenversicherung geltenden
Beitragsbemessungsgrenze nicht ibersteigt. Bei einem freiwilligen Dienst vergleichbar einer
Teilzeitbeschaftigung ist dieser Prozentsatz zu kiirzen.

(2) Als Freiwillige gelten auch Personen, die durch einen nach § 10 zugelassenen Trager des
Jugendfreiwilligendienstes darauf vorbereitet werden, einen Jugendfreiwilligendienst im
Ausland zu leisten (Vorbereitungsdienst), fiir den Vorbereitungsdienst nur Leistungen erhalten,
die dieses Gesetz vorsieht, und neben dem Vorbereitungsdienst keine Tatigkeit gegen Entgelt
ausiiben sowie die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 und 3 erfiillen.

§ 3 Freiwilliges soziales Jahr

(1) Das freiwillige soziale Jahr wird als iiberwiegend praktische Hilfstdtigkeit, die an Lernzielen
orientiert ist, in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet, insbesondere in
Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschlieRlich
der Einrichtungen fiir auRerschulische Jugendbildung und Einrichtungen fiir Jugendarbeit, in
Einrichtungen der Gesundheitspflege, in Einrichtungen der Kultur und Denkmalpflege oder in
Einrichtungen des Sports.
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(2) Das freiwillige soziale Jahr wird pddagogisch begleitet. Die pddagogische Begleitung wird von
einer zentralen Stelle eines nach § 10 zugelassenen Tragers des Jugendfreiwilligendienstes sicher-
gestellt mit dem Ziel, soziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und das
Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl zu starken.

§ L Freiwilliges 6kologisches Jahr

(1) Das freiwillige Okologische Jahr wird als iiberwiegend praktische Hilfstatigkeit, die an
Lernzielen orientiert ist, in geeigneten Stellen und Einrichtungen geleistet, die im Bereich des
Natur- und Umweltschutzes einschlieBlich der Bildung zur Nachhaltigkeit tatig sind.

(2) Das freiwillige 6kologische Jahr wird padagogisch begleitet. Die padagogische Begleitung wird
von einer zentralen Stelle eines nach § 10 zugelassenen Trdagers des Jugendfreiwilligendienstes
sichergestellt mit dem Ziel, soziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und
das Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl zu starken. Im freiwilligen dkologischen Jahr
sollen insbesondere der nachhaltige Umgang mit Natur und Umwelt gestarkt und Umwelt-
bewusstsein entwickelt werden, um ein kompetentes Handeln fiir Natur und Umwelt zu férdern.

§ 5 Jugendfreiwilligendienste im Inland

(1) Das freiwillige soziale Jahr und das freiwillige kologische Jahr im Inland werden in der Regel
flir eine Dauer von zwdlf zusammenhdngenden Monaten geleistet. Die Mindestdauer bei dem-
selben nach § 10 anerkannten Trdger betrdgt sechs Monate, der Dienst kann bis zu der Gesamt-
dauer von insgesamt 18 Monaten verldngert werden. Der Trdger kann den Jugendfreiwilligen-
dienst im Rahmen des pddagogischen Gesamtkonzepts auch unterbrochen zur Ableistung in
Abschnitten anbieten, wenn ein Abschnitt mindestens drei Monate dauert.

(2) Die pddagogische Begleitung umfasst die an Lernzielen orientierte fachliche Anleitung der Frei-
willigen durch die Einsatzstelle, die individuelle Betreuung durch padagogische Krafte des Tragers
und durch die Einsatzstelle sowie die Seminararbeit. Es werden ein Einflihrungs-, ein Zwischen-
und ein Abschlussseminar durchgefiihrt, deren Mindestdauer je fiinf Tage betragt. Die Gesamtdauer
der Seminare betrdgt bezogen auf eine zwolfmonatige Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst
mindestens 25 Tage. Wird ein Dienst iiber den Zeitraum von zwdlf Monaten hinaus vereinbart
oder verlangert, erhdht sich die Zahl der Seminartage um mindestens einen Tag je Monat der
Verlangerung. Die Seminarzeit gilt als Dienstzeit. Die Teilnahme ist Pflicht. Die Freiwilligen wirken
an der inhaltlichen Gestaltung und der Durchfiihrung der Seminare mit.

(3) Bis zu einer Hochstdauer von insgesamt 18 Monaten kénnen ein freiwilliges soziales Jahr und
ein freiwilliges okologisches Jahr mit einer Mindestdienstdauer von sechs Monaten nacheinander
geleistet werden. In diesem Fall richtet sich die Zahl der Seminartage fiir jeden einzelnen Dienst
nach Absatz 2. Auf die Gesamtdauer ist ein Bundesfreiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz anzurechnen.

(&) Zur Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes nach diesem Gesetz schlieBen zugelassene
Trager und Einsatzstellen eine vertragliche Vereinbarung. Die Vereinbarung legt fest, in welcher
Weise Trager und Einsatzstellen die Ziele des Dienstes, insbesondere soziale Kompetenz, Person-
lichkeitsbildung sowie die Forderung der Bildungs- und Beschdftigungsfahigkeit der Freiwilligen
gemeinsam verfolgen.
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§ 6 Jugendfreiwilligendienst im Ausland

(1) Ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges okologisches Jahr im Sinne dieses Gesetzes kann
auch im Ausland geleistet werden.

(2) Der Jugendfreiwilligendienst im Ausland wird als Dienst gemdR § 2 Abs. 1 Nr. 1 und
ausschlieBlich ununterbrochen geleistet. § 5 gilt entsprechend, soweit keine abweichenden Rege-
lungen fiir den Jugendfreiwilligendienst im Ausland vorgesehen sind. Zum freiwilligen sozialen
Jahr im Ausland gehort insbesondere auch der Dienst fiir Frieden und Versohnung. Der Jugend-
freiwilligendienst im Ausland wird nach MaBgabe der Nummern 1 bis 3 pddagogisch begleitet:

a. Die padagogische Begleitung wird von einem nach § 10 zugelassenen Trdger sichergestellt,

b. zur Vorbereitung auf den Jugendfreiwilligendienst und wahrend des Dienstes im Ausland
erfolgt die pddagogische Begleitung in Form von BildungsmaRnahmen (Seminaren oder
padagogischen Veranstaltungen), durch fachliche Anleitung durch die Einsatzstelle und die
individuelle Betreuung durch padagogische Krdfte der Einsatzstelle oder des Tragers; die
Freiwilligen wirken an der inhaltlichen Gestaltung und Durchfiihrung der BildungsmaBnah-
men mit,

¢. die Gesamtdauer der BildungsmaBnahmen betrdgt, bezogen auf eine zwdlfmonatige Teil-
nahme am Jugendfreiwilligendienst im Ausland, mindestens fiinf Wochen.

Die padagogische Begleitung soll in der Weise erfolgen, dass jeweils in der Bundesrepublik Deutsch-
land vorbereitende Veranstaltungen von mindestens vierwdchiger Dauer und nachbereitende
Veranstaltungen von mindestens einwdchiger Dauer stattfinden. Falls der Trager ein Zwischen-
seminar im Ausland sicherstellen kann, das regelmdRig bis zu zwei Wochen dauern kann, verkiir-
zen sich die vorbereitenden Veranstaltungen entsprechend. Die Teilnahme an den BildungsmaR-
nahmen gilt als Dienstzeit. Die Teilnahme ist Pflicht.

(3) Der Dienst muss nach MaRgabe des § 11 Abs. 1 mit dem Trdger vereinbart und gestaltet wer-
den. § 11 Abs. 2 findet keine Anwendung. Die Hochstdauer der Entsendung betrdgt 18 Monate. Fiir
die Zahl zusatzlicher Seminartage gilt § 5Absatz 2 Satz 3 und &4 entsprechend.

§ 7 Kombinierter Jugendfreiwilligendienst

Ein kombinierter Jugendfreiwilligendienst im In- und Ausland kann vom Trdger angeboten
werden, wenn insgesamt eine Dauer von 18 zusammenhdngenden Monaten nicht liberschritten
wird und die Einsatzabschnitte im In- und Ausland jeweils mindestens drei Monate dauern. Der
Dienst ist fiir den Gesamtzeitraum nach § 11 Abs. 1 mit dem Trdger zu vereinbaren und zu
gestalten. § 11 Abs. 2 findet keine Anwendung. Die pddagogische Begleitung soll nach MaRRgabe
des § 6 erfolgen; Zwischenseminare konnen auch im Inland stattfinden. § 5 Abs. 2 gilt fiir kiirzer
oder langer als zwolf Monate dauernde Dienste entsprechend.

§ 8 Zeitliche Ausnahmen

Der Jugendfreiwilligendienst nach den 8§ 5, 6 und 7 kann ausnahmsweise bis zu einer Dauer von
24 Monaten geleistet werden, wenn dies im Rahmen eines besonderen pddagogischen
Konzepts begriindet ist.
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§ 9 Forderung

Die Forderung des freiwilligen sozialen Jahres und des freiwilligen dkologischen Jahres richtet sich
nach folgenden Rechtsnormen:

1. §3 derVerordnung iiber Sonderurlaub fiir Bundesbeamte und Richter im Bundesdienst
(Sonderurlaub),

2. §2Abs. 1 Nr. 8 des Arbeitsgerichtsgesetzes (Zustandigkeit von Gerichten),

3. §32Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b und d des Einkommensteuergesetzes (Beriicksichtigung
von Kindern),

L. § 265 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 des Gesetzes {iber den Lastenausgleich (Lastenausgleich),

5. §27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1, § 150 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, § 344 Abs. 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (Arbeitsforderung),

6. §20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Gesamtsozialversicherungs-
beitrag),

7. §67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b und ¢, § 82 Abs. 2 Satz 2 des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch (Gesetzliche Unfallversicherung),

8. §33b Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe d, § 45 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe ¢ des Bundesversor-
gungsgesetzes (Kinderzuschlag und Waisenrente bei Kriegsopferversorgung),

9. §2Abs. 2Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b und d des Bundeskindergeldgesetzes (Kindergeld),
10. §10 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Beschaftigungsort),

11. § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, § 10 Abs. 2 Nr. 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (Kranken-
versicherung),

12. § 6 Absatz 1b Satz 5, § 48 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b und c des Sechsten Buches
Sozial- gesetzbuch (Rentenversicherung),

13. § 25 Abs. 2 Nr. 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (Pflegeversicherung),

14. § 14c des Gesetzes iiber den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer (Anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer).
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§ 10 Trager
(1) Als Trager des freiwilligen sozialen Jahres im Inland im Sinne dieses Gesetzes sind zugelassen:

a. die Verbande, die in der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege zusam-
mengeschlossen sind, und ihre Untergliederungen,

b. Religionsgemeinschaften mit dem Status einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft und

C. die Gebietskorperschaften sowie nach naherer Bestimmung der Lander sonstige Korper-
schaften des offentlichen Rechts.

(2) Als weitere Trager des freiwilligen sozialen Jahres im Inland und als Trager des freiwilligen 6ko-
logischen Jahres im Inland im Sinne dieses Gesetzes kann die zustandige Landesbehdrde solche
Einrichtungen zulassen, die fiir eine den Bestimmungen der 8§ 2, 3 oder 4 und 5 entsprechende
Durchfiihrung Gewahr bieten.

(3) Als Tréger des freiwilligen sozialen Jahres im Ausland oder als Trager des freiwilligen 6kologi-
schen Jahres im Ausland im Sinne dieses Gesetzes werden juristische Personen zugelassen, die

1. MaBnahmen im Sinne der §§ 6 oder 7 durchfiihren und Freiwillige fiir einen Dienst im Aus-
land vorbereiten, entsenden und betreuen,

2. Gewahr dafiir bieten, dass sie auf Grund ihrer nachgewiesenen Auslandserfahrungen ihre
Aufgabe auf Dauer erfiillen und den ihnen nach dem Gesetz obliegenden Verpflichtungen
nachkommen,

3. ausschlieBlich und unmittelbar steuerbegiinstigten Zwecken im Sinne der 8§ 51 bis 68 der
Abgabenordnung dienen und

4. ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Uber die Zulassung eines Tragers des freiwilligen sozialen Jahres im Ausland und iiber die Zulas-
sung eines Trdgers des freiwilligen dkologischen Jahres im Ausland entscheidet die zustandige
Landesbehdrde.

(4) Die zustdndige Landesbehdrde hat die Zulassung von Trdgern im Sinne dieses Gesetzes zu
widerrufen, wenn eine der in Absatz 2 oder 3 genannten Voraussetzungen nicht mehr vorliegt. Die
Zulassung kann auch aus anderen wichtigen Griinden widerrufen werden, insbesondere, wenn
eine Auflage nicht erfiillt worden ist. Durch den Widerruf oder die Riicknahme der Zulassung
werden die Rechte der Freiwilligen nach diesem Gesetz nicht beriihrt.

(5) Bestehende Zulassungen von Tragern nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen sozia-
len Jahres oder nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres bleiben
unberiihrt.

§ 11 Vereinbarung, Bescheinigung, Zeugnis

(1) Der zugelassene Trager des Jugendfreiwilligendienstes und die oder der Freiwillige schlieRen vor
Beginn des Jugendfreiwilligendienstes eine schriftliche Vereinbarung ab. Sie muss enthalten:

1. Vor- und Familienname, Geburtsdatum und Anschrift der oder des Freiwilligen,
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2. die Bezeichnung des Tragers des Jugendfreiwilligendienstes und der Einsatzstelle,

3. die Angabe des Zeitraumes, fiir den die oder der Freiwillige sich zum Jugendfreiwilligendienst
verpflichtet hat, sowie Regelungen flir den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstes,

L. die Erklarung, dass die Bestimmungen dieses Gesetzes wahrend der Durchfiihrung des
Jugendfreiwilligendienstes einzuhalten sind,

5. die Angabe des Zulassungsbescheides des Tragers oder der gesetzlichen Zulassung,

6. Angaben zur Art und Hohe der Geld- und Sachleistungen fiir Unterkunft, Verpflegung, Arbeits-
kleidung und Taschengeld,

7. die Angabe der Anzahl der Urlaubstage und
8. die Ziele des Dienstes und die wesentlichen der Zielerreichung dienenden MaRnahmen.

(2) Die Vereinbarung nach Absatz 1 kann auch als gemeinsame Vereinbarung zwischen dem zuge-
lassenen Trdager, der Einsatzstelle und der oder dem Freiwilligen geschlossen werden, in der die
Einsatzstelle die Geld- und Sachleistungen fiir Unterkunft, Verpflegung, Arbeitskleidung und
Taschengeld auf eigene Rechnung libernimmt. Der Trager haftet fiir die Erfiillung dieser Pflichten
gegeniiber der oder dem Freiwilligen und Dritten wie ein selbstschuldnerischer Biirge.

(3) Der Trager stellt der Freiwilligen oder dem Freiwilligen nach Abschluss des Dienstes eine Beschei-
nigung aus. Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 und 5 gilt entsprechend; auRerdem muss die Bescheinigung den
Zeitraum des Dienstes enthalten.

(4) Bei Beendigung des Jugendfreiwilligendienstes kann die Freiwillige oder der Freiwillige von
dem Trager ein schriftliches Zeugnis liber die Art und Dauer des Jugendfreiwilligendienstes fordern.
Die Einsatzstelle soll bei der Zeugniserstellung angemessen beteiligt werden; im Falle des § 11
Abs. 2 ist das Zeugnis im Einvernehmen mit der Einsatzstelle zu erstellen. Das Zeugnis ist auf
Verlangen auf die Leistungen und die Flihrung wahrend der Dienstzeit zu erstrecken. Dabei sind
in das Zeugnis berufsqualifizierende Merkmale des Jugendfreiwilligendienstes aufzunehmen.

§ 12 Datenschutz

Der Trager des Jugendfreiwilligendienstes darf personenbezogene Daten nach § 11 Abs. 1 Satz 2
erheben und verarbeiten, soweit dies flir die Forderung nach § 9 in Verbindung mit den dort
genannten Vorschriften erforderlich ist. Die Daten sind nach Abwicklung des Jugendfreiwilligen-
dienstes zu Ioschen.

§ 13 Anwendung arbeitsrechtlicher und arbeitsschutzrechtlicher Bestimmungen

Fiir eine Tatigkeit im Rahmen eines Jugendfreiwilligendienstes im Sinne dieses Gesetzes sind die
Arbeitsschutzbestimmungen und das Bundesurlaubsgesetz entsprechend anzuwenden. Fiir Schaden
bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften Freiwillige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§ 14 Entfallen der Hochstdauer fiir Auslandsentsendungen

Die in § 6 Abs. 3 Satz 3 und § 7 Satz 1 vorgesehene Hochstdauer von zwdlf Monaten fiir Aus-
landsentsendungen entfdllt fiir Entsendungen, die ab dem 1. Januar 2009 durchgefiihrt werden,
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es sei denn, die Verordnung (EG) Nr. 883/200% gilt erst ab einem sp&teren Datum. Dann ist der
erste Tag der Geltung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 maRgeblich. Fiir die Hochstdauer
des Dienstes, fiir die Anzahl zusatzlicher Seminartage und die Verlangerungsmaglichkeit auf 24
Monate gelten ab dann die Regelungen fiir den Inlandsdienst entsprechend.

§ 15 Ubergangsregelung

(1) Auf freiwillige Dienste nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres und
nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen dkologischen Jahres, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes vereinbart oder begonnen worden sind, sind die Vorschriften jener Gesetze
weiter anzuwenden. Dies gilt nicht, wenn die Beteiligten die Anwendung der Vorschriften dieses
Gesetzes vereinbaren. Ein bereits nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres oder nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen dkologischen Jahres geleisteter Frei-
willigendienst ist auf die Hochstdauer von 24 Monaten anzurechnen.

(2) Soweit Gesetze oder Verordnungen des Bundes auf den Jugendfreiwilligendienst im Sinne
dieses Gesetzes verweisen, gilt dies auch als Verweisung auf einen Dienst, flir den nach Absatz 1
Satz 1 die Vorschriften des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jahres oder des Geset-
zes zur Forderung eines freiwilligen dkologischen Jahres weiter anzuwenden sind.

6.2. Gesetz iiber den Bundesfreiwilligendienst
(Bundesfreiwilligendienstgesetz — BFDG)

vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 687), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Mai
2019 (BGBI. I S. 6L44)

§ 1 Aufgaben des Bundesfreiwilligendienstes

Im Bundesfreiwilligendienst engagieren sich Frauen und Mdnner fiir das Allgemeinwohl, ins-
besondere im sozialen, dkologischen und kulturellen Bereich sowie im Bereich des Sports, der
Integration und des Zivil- und Katastrophenschutzes. Der Bundesfreiwilligendienst fordert das
lebenslange Lernen.

§ 2 Freiwillige

Freiwillige im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die

1. die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben,
2. einen freiwilligen Dienst

a) ohne Erwerbsabsicht, auBerhalb einer Berufsausbildung und vergleichbar einer
Vollzeitbeschaftigung leisten oder

b) ohne Erwerbsabsicht, auRerhalb einer Berufsausbildung und vergleichbar einer
Teilzeitbeschdftigung von mehr als 20 Stunden pro Woche leisten, sofern sie

aa) das 27. Lebensjahr vollendet haben oder

bb) das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ein berechtigtes Interesse der
Freiwilligen an einer Teilzeitbeschaftigung vorliegt,

3. sich auf Grund einer Vereinbarung nach § 8 zur Leistung eines Bundesfreiwilligendienstes
fiir eine Zeit von mindestens sechs Monaten und hochstens 24 Monaten verpflichtet haben
und
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L. fiir den Dienst nur unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung sowie ein
angemessenes Taschengeld oder anstelle von Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung
entsprechende Geldersatzleistungen erhalten diirfen; ein Taschengeld ist dann angemessen,
wenn es

a) 6 Prozent der in der allgemeinen Rentenversicherung  geltenden
Beitragsbemessungsgrenze nicht libersteigt,

b) dem Taschengeld anderer Personen entspricht, die einen Jugendfreiwilligendienst nach
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz leisten und eine vergleichbare Tatigkeit in
derselben Einsatzstelle ausiiben und

¢) bei einem Dienst vergleichbar einer Teilzeitbeschdftigung gekiirzt ist.
§ 3 Einsatzbereiche, Dauer

(1) Der Bundesfreiwilligendienst wird in der Regel ganztdgig als iiberwiegend praktische Hilfstatigkeit
in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet, insbesondere in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, einschlieBlich der Einrichtungen fiir aulRerschulische Jugendbildung und fiir Jugend-
arbeit, in Einrichtungen der Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpflege, der Behindertenhilfe, der
Kultur und Denkmalpflege, des Sports, der Integration, des Zivil- und Katastrophenschutzes und in
Einrichtungen, die im Bereich des Umweltschutzes einschlieBlich des Naturschutzes und der Bildung
zur Nachhaltigkeit tatig sind. Der Bundesfreiwilligendienst ist arbeitsmarktneutral auszugestalten.

(2) Der Bundesfreiwilligendienst wird in der Regel fiir eine Dauer von zwdIf zusammenhédngenden
Monaten geleistet. Der Dienst dauert mindestens sechs Monate und hochstens 18 Monate. Er kann
ausnahmsweise bis zu einer Dauer von 24 Monaten verldangert werden, wenn dies im Rahmen
eines besonderen pddagogischen Konzepts begriindet ist. Im Rahmen eines padagogischen
Gesamtkonzepts ist auch eine Ableistung in zeitlich getrennten Abschnitten mdglich, wenn ein
Abschnitt mindestens drei Monate dauert. Die Gesamtdauer aller Abschnitte sowie mehrerer geleis-
teter Bundesfreiwilligendienste darf bis zum 27. Lebensjahr die zuldssige Gesamtdauer nach den
Satzen 2 und 3 nicht liberschreiten, danach miissen zwischen jedem Ableisten der nach den Sat-
zen 2 und 3 zulassigen Gesamtdauer fiinf Jahre liegen; auf das Ableisten der Gesamtdauer ist ein
Jugendfreiwilligendienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz anzurechnen.

§ 4 Pddagogische Begleitung

(1) Der Bundesfreiwilligendienst wird padagogisch begleitet mit dem Ziel, soziale, 6kologische,
kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein fiir
das Gemeinwohl zu starken.

(2) Die Freiwilligen erhalten von den Einsatzstellen fachliche Anleitung.

(3) Wahrend des Bundesfreiwilligendienstes finden Seminare statt, fiir die Teilnahmepflicht besteht.
Die Seminarzeit gilt als Dienstzeit. Die Gesamtdauer der Seminare betrdgt bei einer zwdlfmonati-
gen Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst mindestens 25 Tage; Freiwillige, die das 27. Lebens-
jahr vollendet haben, nehmen in angemessenem Umfang an den Seminaren teil. Wird ein Dienst
tiber den Zeitraum von zwdlf Monaten hinaus vereinbart oder verlangert, erhoht sich die Zahl der
Seminartage fiir jeden weiteren Monat um mindestens einen Tag. Bei einem kiirzeren Dienst als
zwolf Monate verringert sich die Zahl der Seminartage fiir jeden Monat um zwei Tage. Die Freiwil-
ligen wirken an der inhaltlichen Gestaltung und der Durchfiihrung der Seminare mit.

(&) Die Freiwilligen nehmen im Rahmen der Seminare nach Absatz 3 an einem fiinftdgigen Semi-
nar zur politischen Bildung teil. In diesem Seminar darf die Behandlung politischer Fragen nicht
auf die Darlegung einer einseitigen Meinung beschrankt werden. Das Gesamtbild des Unterrichts
ist so zu gestalten, dass die Dienstleistenden nicht zugunsten oder zuungunsten einer bestimm-
ten politischen Richtung beeinflusst werden.

(5) Die Seminare, insbesondere das Seminar zur politischen Bildung, kénnen gemeinsam fiir
Freiwillige und Personen, die Jugendfreiwilligendienste oder freiwilligen Wehrdienst leisten, durch-
gefiihrt werden.
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§ 5 Anderer Dienst im Ausland

Die bestehenden Anerkennungen sowie die Moglichkeit neuer Anerkennungen von Trdgern,
Vorhaben und Einsatzpldanen des Anderen Dienstes im Ausland nach § 14b Absatz 3 des Zivil-
dienstgesetzes bleiben unberiihrt.

§ 6 Einsatzstellen
(1) Die Freiwilligen leisten den Bundesfreiwilligendienst in einer dafiir anerkannten Einsatzstelle.

(2) Eine Einsatzstelle kann auf ihren Antrag von der zusténdigen Bundesbehdrde anerkannt wer-
den, wenn sie

1. Aufgaben insbesondere in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschlieRlich der
Einrichtungen flir auBerschulische Jugendbildung und fiir Jugendarbeit, in Einrichtungen der
Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpflege, der Behindertenhilfe, der Kultur und Denkmal-
pflege, des Sports, der Integration, des Zivil- und Katastrophenschutzes und in Einrichtun-
gen, die im Bereich des Umweltschutzes einschlieflich des Naturschutzes und der Bildung zur
Nachhaltigkeit tatig sind, wahrnimmt,

2. die Gewahr bietet, dass Beschaftigung, Leitung und Betreuung der Freiwilligen den Bestim-
mungen dieses Gesetzes entsprechen sowie

3. die Freiwilligen personlich und fachlich begleitet und fiir deren Leitung und Betreuung
qualifiziertes Personal einsetzt.

Die Anerkennung wird flir bestimmte Pldtze ausgesprochen. Sie kann mit Auflagen verbunden
werden.

(3) Die am 1. April 2011 nach § 4 des Zivildienstgesetzes anerkannten Beschaftigungsstellen und
Dienstpldtze des Zivildienstes gelten als anerkannte Einsatzstellen und -pldtze nach Absatz 2.

(%) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen oder zu widerrufen, wenn eine der in Absatz 2 genann-
ten Voraussetzungen nicht vorgelegen hat oder nicht mehr vorliegt. Sie kann auch aus anderen
wichtigen Griinden widerrufen werden, insbesondere, wenn eine Auflage nicht oder nicht inner-
halb der gesetzten Frist erfiillt worden ist.

(5) Die Einsatzstelle kann mit der Erfiillung von gesetzlichen oder sich aus der Vereinbarung erge-

benden Aufgaben mit deren Einverstandnis einen Trager oder eine Zentralstelle beauftragen. Dies
ist im Vorschlag nach § 8 Absatz 1 festzuhalten.

§ 7 Zentralstellen

(1) Tréger und Einsatzstellen kdnnen Zentralstellen bilden. Die Zentralstellen tragen dafiir Sorge,
dass die ihnen angehorenden Trager und Einsatzstellen ordnungsgemadR an der Durchfiihrung des
Bundesfreiwilligendienstes mitwirken. Das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
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Mindestanforderungen fiir die Bildung einer Zentralstelle, insbesondere hinsichtlich der fiir die
Bildung einer Zentralstelle erforderlichen Zahl, GroRe und geografischen Verteilung der Einsatz-
stellen und Trager.

(2) Fiir Einsatzstellen und Trager, die keinem bundeszentralen Trdger angehdren, richtet die
zustandige Bundesbehorde auf deren Wunsch eine eigene Zentralstelle ein.

(3) Jede Einsatzstelle ordnet sich einer oder mehreren Zentralstellen zu.

(4) Die Zentralstellen kénnen den ihnen angeschlossenen Einsatzstellen Auflagen erteilen, insbe-
sondere zum Anschluss an einen Trager sowie zur Gestaltung und Organisation der pdadagogischen
Begleitung der Freiwilligen.

(5) Die zustdndige Behorde teilt den Zentralstellen nach Inkrafttreten des jahrlichen Haushalts-
gesetzes bis moglichst zum 31. Januar eines jeden Jahres mit, wie viele Platze im Bereich der
Zustandigkeit der jeweiligen Zentralstelle ab August des Jahres besetzt werden konnen. Die
Zentralstellen nehmen die regional angemessene Verteilung dieser Platze auf die ihnen zuge-
ordneten Trager und Einsatzstellen in eigener Verantwortung vor. Sie kdnnen die Zuteilung von
Platzen mit Auflagen verbinden.

§ 8 Vereinbarung
(1) Der Bund und die oder der Freiwillige schlieRen vor Beginn des Bundesfreiwilligendienstes auf
gemeinsamen Vorschlag der oder des Freiwilligen und der Einsatzstelle eine schriftliche Verein-
barung ab. Die Vereinbarung muss enthalten:
1. Vor- und Familienname, Geburtstag und Anschrift der oder des Freiwilligen, bei Minder-
jahrigen die Anschrift der Erziehungsberechtigten sowie die Einwilligung des gesetzlichen

Vertreters,

2. die Angabe, ob fiir die Freiwillige oder den Freiwilligen ein Anspruch auf einen Freibetrag
nach § 32 Absatz 6 des Einkommensteuergesetzes oder Kindergeld besteht,

3. die Bezeichnung der Einsatzstelle und, sofern diese einem Trager angehort, die Bezeichnung
des Tragers,

L. die Angabe des Zeitraumes, fiir den die oder der Freiwillige sich zum Bundesfreiwilligen-
dienst verpflichtet sowie eine Regelung zur vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses,

5. den Hinweis, dass die Bestimmungen dieses Gesetzes wdhrend der Durchfiihrung des Bun-
desfreiwilligendienstes einzuhalten sind,

6. Angaben zur Art und Hohe der Geld- und Sachleistungen sowie

7. die Angabe der Anzahl der Urlaubstage und der Seminartage.
(2) Die Einsatzstelle kann mit der Erfiillung von gesetzlichen oder sich aus der Vereinbarung erge-
benden Aufgaben einen Trager oder eine Zentralstelle beauftragen. Dies ist im Vorschlag nach
Absatz 1 festzuhalten.
(3) Die Einsatzstelle legt den Vorschlag in Absprache mit der Zentralstelle, der sie angeschlossen ist,

der zustandigen Bundesbehdrde vor. Die Zentralstelle stellt sicher, dass ein besetzbarer Platz nach
§ 7 Absatz 5 zur Verfligung steht. Die zustdndige Bundesbehdrde unterrichtet die Freiwillige oder



6. Gesetzliche Grundlagen

den Freiwilligen sowie die Einsatzstelle, gegebenenfalls den Trager und die Zentralstelle, liber den
Abschluss der Vereinbarung oder teilt ihnen die Griinde mit, die dem Abschluss einer Vereinbarung
entgegenstehen.

§ 9 Haftung

(1) Fiir Schdden, die die oder der Freiwillige vorsatzlich oder fahrldssig herbeigefiihrt hat, haftet
der Bund, wenn die schddigende Handlung auf sein Verlangen vorgenommen worden ist.
Insoweit kann die oder der Freiwillige verlangen, dass der Bund sie oder ihn von Schadensersatz-
anspriichen der oder des Geschddigten freistellt.

(2) Fiir Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften Freiwillige nur wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

§ 10 Beteiligung der Freiwilligen

Die Freiwilligen wahlen Sprecherinnen und Sprecher, die ihre Interessen gegeniiber den Einsatz-
stellen, Tragern, Zentralstellen und der zustandigen Bundesbehdorde vertreten. Das Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend regelt die Einzelheiten zum Wahlverfahren durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§ 11 Bescheinigung, Zeugnis

(1) Die Einsatzstelle stellt der oder dem Freiwilligen nach Abschluss des Dienstes eine Bescheini-
gung iiber den geleisteten Dienst aus. Eine Zweitausfertigung der Bescheinigung ist der zustan-
digen Bundesbehdrde zuzuleiten.

(2) Bei Beendigung des freiwilligen Dienstes erhalt die oder der Freiwillige von der Einsatzstelle ein
schriftliches Zeugnis liber die Art und Dauer des freiwilligen Dienstes. Das Zeugnis ist auf die
Leistungen und die Fiihrung wahrend der Dienstzeit zu erstrecken. Dabei sind in das Zeugnis
berufsqualifizierende Merkmale des Bundesfreiwilligendienstes aufzunehmen.

§ 12 Datenschutz

Die Einsatzstellen, Zentralstellen und Trager diirfen personenbezogene Daten nach § 8 Absatz 1
Satz 2 erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes
erforderlich ist. Die Daten sind nach Abwicklung des Bundesfreiwilligendienstes zu loschen.

§ 13 Anwendung arbeitsrechtlicher, arbeitsschutzrechtlicher und sonstiger Bestimmungen
(1) Fiir eine Tatigkeit im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes im Sinne dieses Gesetzes sind

die Arbeitsschutzbestimmungen, das Jugendarbeitsschutzgesetz und das Bundesurlaubsgesetz
entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit keine ausdriickliche sozialversicherungsrechtliche Regelung vorhanden ist, finden auf
den Bundesfreiwilligendienst die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen entsprechende
Anwendung, die fiir die Jugendfreiwilligendienste nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz
gelten. Im Ubrigen sind folgende Vorschriften entsprechend anzuwenden:
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1. § 3 der Sonderurlaubsverordnung,
2. § 45 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe ¢ des Bundesversorgungsgesetzes,

3. 8§ 1 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe h der Verordnung iiber den Ausgleich gemeinwirtschaft-
licher Leistungen im StralRenpersonenverkehr,

L. §1 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe h der Verordnung liber den Ausgleich gemeinwirtschaft-
licher Leistungen im Eisenbahnverkehr.
§ 14 Zustandige Bundesbehdrde
(1) Dieses Gesetz wird, soweit es nichts anderes bestimmt, in bundeseigener Verwaltung ausge-
flihrt. Die Durchflihrung wird dem Bundesamt fiir den Zivildienst als selbststandiger Bundesober-
behorde libertragen, welche die Bezeichnung ,,Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben” (Bundesamt) erhdlt und dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und

Jugend untersteht.

(2) Dem Bundesamt konnen weitere Aufgaben iibertragen werden.

§ 15 Beirat fiir den Bundesfreiwilligendienst
(1) Bei dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein Beirat fiir den
Bundesfreiwilligendienst gebildet. Der Beirat berdt das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in Fragen des Bundesfreiwilligendienstes.
(2) Dem Beirat gehoren an:
1. bis zu sieben Bundessprecherinnen oder Bundessprecher der Freiwilligen,
2. bis zu sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Zentralstellen,
3. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der evangelischen Kirche und der katholischen Kirche,
L. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbdnde,
5. vier Vertreterinnen oder Vertreter der Lander und
6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der kommunalen Spitzenverbande.
(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft die Mitglieder des
Beirats in der Regel fiir die Dauer von vier Jahren. Die in Absatz 2 genannten Stellen sollen hier-

zu Vorschldge machen. Die Mitglieder nach Absatz 2 Nummer 1 sind fiir die Dauer ihrer Dienstzeit
zu berufen. Fiir jedes Mitglied wird eine personliche Stellvertretung berufen.

(4) Die Sitzungen des Beirats werden von der oder dem von der Bundesministerin oder dem Bun-
desminister fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend dafiir benannten Vertreterin oder Vertreter
einberufen und geleitet.
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§ 16 Ubertragung von Aufgaben

Die Einsatzstellen, Zentralstellen und Trager kdnnen mit ihrem Einverstandnis mit der Wahr-
nehmung von Aufgaben beauftragt werden. Die hierdurch entstehenden Kosten konnen in ange-
messenem Umfang erstattet werden.

§ 17 Kosten

(1) Soweit die Freiwilligen Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung oder entsprechende Geld-
ersatzleistungen erhalten, erbringen die Einsatzstellen diese Leistungen auf ihre Kosten fiir den
Bund. Sie tragen die ihnen aus der Beschaftigung der Freiwilligen entstehenden Verwaltungs-
kosten.

(2) Flir den Bund zahlen die Einsatzstellen den Freiwilligen das Taschengeld, soweit ein Taschen-
geld vereinbart ist. Fiir die Einsatzstellen gelten die Melde-, Beitragsnachweis- und Zahlungs-
pflichten des Sozialversicherungsrechts. Die Einsatzstellen tragen die Kosten der padagogischen
Begleitung der Freiwilligen.

(3) Den Einsatzstellen wird der Aufwand fiir das Taschengeld, die Sozialversicherungsbeitrdge und
die padagogische Begleitung im Rahmen der im Haushaltsplan vorgesehenen Mittel erstattet; das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend legt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen einheitliche Obergrenzen fiir die Erstattung fest. Der Zuschuss fiir

den Aufwand fiir die padagogische Begleitung wird nach den fiir das freiwillige soziale Jahr im
Inland geltenden Richtlinien des Bundes festgesetzt.

6.3. Arbeitsforderung - Drittes Buch Sozialgesetzbuch (111 SGB)

Vom 24. Mdrz 1997 (BGBI. I S. 594), zuletzt gedndert durch Artikel 11 des BUK-Neuorganisations-
gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836).

§ 27 Versicherungsfreie Beschaftigte

(2) [...] Versicherungsfreiheit besteht nicht fiir Personen, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz, nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz,

[...]

nur geringfiigig beschaftigt sind.

§ 150 Bemessungszeitraum und Bemessungsrahmen

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraums bleiben auRer Betracht

[...]
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2. Zeiten einer Beschaftigung als Freiwillige oder Freiwilliger im Sinne des Jugendfreiwilligen-
dienstegesetzes oder des Bundesfreiwilligendienstgesetzes, wenn sich die beitragspflichtige
Einnahme nach § 344 Absatz 2 bestimmt,

[...]

§ 344 Sonderregelungen fiir beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

(2) Fiir Personen, die unmittelbar nach einem Versicherungspflichtverhaltnis einen Freiwilligen-
dienst im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
leisten, gilt als beitragspflichtige Einnahme ein Arbeitsentgelt in Hohe der monatlichen Bezugs-

groRe. Dies gilt auch, wenn der Jugendfreiwilligendienst oder der Bundesfreiwilligendienst nach
einer Unterbrechung, die sechs Monate nicht liberschreitet, fortgesetzt wird.

6.4. Verordnung iiber die Arbeitsgenehmigung fiir auslandische
Arbeitnehmer (Arbeitsgenehmigungsverordnung — ArGV)

vom 17. September 1998 (BGBI. I S. 2899), zuletzt gedndert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17.
Juni 2013 (BGBI. I S. 1555)
§ 9 Arbeitsgenehmigungsfreie Beschaftigung
Keiner Arbeitsgenehmigung bediirfen
[...]
16. Ausldnder, die das 16. und noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben, fiir die Teil-
nahme an einem freiwilligen Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines Freiwilligen

Sozialen Jahres, im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines Freiwilligen Okologischen
Jahres oder im Rahmen eines vergleichbaren Programms der Europdischen Gemeinschaft;

[...]
6.5. Arbeitsgerichte, Zustdndigkeit — Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3786)

§ 2 Zustandigkeit im Urteilsverfahren

(1) Die Gerichte fiir Arbeitssachen sind ausschlieRlich zustandig fiir

[...]
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8. biirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen den Tragern des freiwilligen sozialen oder
okologischen Jahres oder den Einsatzstellen und Freiwilligen nach dem Jugendfreiwilligen-
dienstegesetz;

8a. biirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen dem Bund oder den Einsatzstellen des Bundes-
freiwilligendienstes oder deren Tragern und Freiwilligen nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz;

[...]

§ 2a Zustdndigkeit im BeschluBverfahren

(1) Die Gerichte fiir Arbeitssachen sind ferner ausschlieRlich zustandig fiir
[...]
3d. Angelegenheiten aus § 10 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes;

[...]

6.6. Arbeitslosengeld Il, Freibetrag Taschengeld -
Arbeitslosengeld ll/Sozialgeld-Verordnung (Algll-V)

Vom 17. Dezember 2007 BGBI. I S. 2942 (Nr. 65), zuletzt gedndert durch Artikel 10 G. v. 21. Mérz
2013 BGBI. I S. 556

§ 1 Nicht als Einkommen zu beriicksichtigende Einnahmen

(7) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die an einem Bundesfreiwilligendienst oder einem
Jugendfreiwilligendienst teilnehmen, ist anstelle der Betrage nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 bis 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vom Taschengeld nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder § 2 Nummer 4 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes ein
Betrag von insgesamt 200 Euro monatlich abzusetzen. Ubersteigt die Summe der Betrdge nach §
11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch den Betrag von 140 Euro,
gilt Satz 1 nicht. In diesem Fall ist vom Taschengeld zusatzlich ein Betrag von 60 Euro monatlich
nicht als Einkommen zu beriicksichtigen. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fiir erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, die erwerbstatig sind oder aus einer Tatigkeit Beziige oder Einnahmen erhalten,
die nach § 3 Nummer 12, 26, 26a oder 26b des Einkommensteuergesetzes steuerfreisind.

6.7. Arbeitslosengeld Il, Zumutbarkeit — Sozialgesetzbuch (SGB)
Zweites Buch (11)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Mai 2013 (BGBI. I S. 1167)
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§ 10 Zumutbarkeit

(1) Einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

[...]
5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

Nach den fachlichen Hinweisen der Bundesagentur fiir Arbeit zum SGB Il ist die Teilnahme an
einem BFD oder FSJ/FOJ als wichtiger personlicher Grund anzusehen, der der Ausiibung einer Arbeit
entgegensteht. Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld Il sind in der Zeit der Teil-
nahme an diesen Freiwilligendiensten nicht verpflichtet, eine Arbeit aufzunehmen.

6.8. Anrechnung des Freiwilligendienstes — Approbationsordnung
fiir Arzte (AAppr0), Bundesbesoldungsgesetz (BbesG)

Approbationsordnung fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI. | S. 2405), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 der Verordnung vom 2. August 2013 (BGBI. I S. 3005)

§ 6 Krankenpflegedienst

(1) Der dreimonatige Krankenpflegedienst (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) ist vor Beginn des Studiums
oder wahrend der unterrichtsfreien Zeiten des Studiums vor der Meldung zum Ersten Abschnitt der
Arztlichen Priifung in einem Krankenhaus oder einer Rehabilitationseinrichtung mit einem
vergleichbaren Pflegeaufwand abzuleisten. Er hat den Zweck, den Studienanwarter oder Studie-
renden in Betrieb und Organisation eines Krankenhauses einzufiihren und ihn mit den iiblichen
Verrichtungen der Krankenpflege vertraut zu machen. Der Krankenpflegedienst kann in drei
Abschnitten zu jeweils einem Monat abgeleistet werden.

(2) Auf den Krankenpflegedienst sind anzurechnen:
[...]
2. eine krankenpflegerische Tatigkeit im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres nach den
Vorschriften des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres oder nach den

Vorschriften des Jugendfreiwilligendienstegesetzes,

3. eine krankenpflegerische Tatigkeit im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes nach den
Vorschriften des Bundesfreiwilligendienstgesetzes,

[...]

Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. I S. 1434),
das zuletzt durch Artikel 13c des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. I S. 3836)

§ 28 Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden den Beamten als Erfahrungszeiten im Sinne des § 27
Absatz 3 anerkannt:
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[...]

2. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt zwei Jahren, in denen Wehrdienst,
Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges soziales oder
okologisches Jahr geleistet wurde,

[...]

6.9. Arbeitsschutz — Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

vom 7. August 1996 (BGBI. I S. 1246), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 19. Okto-
ber 2013 (BGBI. 1 5. 3836)

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
wadhrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfalt
Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muR bei der Einstellung, bei Veranderungen
im Aufgabenbereich, der Einflihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor
Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muR an die Gefahrdungs-
entwicklung angepal3t sein und erforderlichenfalls regelmdRig wiederholt werden.

6.10. Beschaftigungsort — Viertes Buch Sozialgesetz (IV SGB)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 12.11.2009 (BGBI. 1 S. 3710, ber. S. 3973) zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 19.10.2013 (BGBI. 1S. 3836) m.W.v. 01.07.2013 (riickwirkend) bzw.
01.01.2014

§ 10 Beschaftigungsort fiir besondere Personengruppen
(1) Fiir Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne

des Jugendfreiwilligendienstegesetzes leisten, gilt als Beschaftigungsort der Ort, an dem der
Trager des freiwilligen sozialen Jahres oder des freiwilligen dkologischen Jahres seinen Sitz hat.

6.11. Datenschutz - Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar 2003 (BGBI. | S. 66), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 14. August 2009 (BGBI. | S. 2814)
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§ 1 Zweck und Anwendungsbereich des Gesetzes

(1) Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen davor zu schiitzen, dass er durch den Umgang mit
seinen personenbezogenen Daten in seinem Persdnlichkeitsrecht beeintrachtigt wird.

§ 3 Weitere Begriffsbestimmungen

[hier nicht textlich aufgefiihrt]

§ 3a Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten und die Auswahl und
Gestaltung von Datenverarbeitungssystemen sind an dem Ziel auszurichten, so wenig personen-
bezogene Daten wie moglich zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere sind
personenbezogene Daten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem
Verwendungszweck moglich ist und keinen im Verhaltnis zu dem angestrebten Schutzzweck unver-
haltnismdRigen Aufwand erfordert.

§ L Zuldssigkeit der Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten sind nur zuldssig, soweit
dieses Gesetz oder eine andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder der Betroffene
eingewilligt hat.

[...]

(3) Werden personenbezogene Daten beim Betroffenen erhoben, so ist er, sofern er nicht bereits
auf andere Weise Kenntnis erlangt hat, von der verantwortlichen Stelle {iber

1. Identitat der verantwortlichen Stelle,
2. die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung und

3. die Kategorien von Empfangern nur, soweit der Betroffene nach den Umstanden des Einzel-
falles nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen muss,

zu unterrichten. Werden personenbezogene Daten beim Betroffenen aufgrund einer Rechtsvorschrift
erhoben, die zur Auskunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft Voraussetzung fiir die
Gewadhrung von Rechtsvorteilen, so ist der Betroffene hierauf, sonst auf die Freiwilligkeit seiner
Angaben hinzuweisen. Soweit nach den Umstanden des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen,
ist er liber die Rechtsvorschrift und liber die Folgen der Verweigerung von Angaben aufzukldren.

§ La Einwilligung

(1) Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf der freien Entscheidung des Betroffenen beruht.
Er ist auf den vorgesehenen Zweck der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung sowie, soweit nach
den Umstdnden des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die Folgen der Verweigerung
der Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen beson-
derer Umstdnde eine andere Form angemessen ist. Soll die Einwilligung zusammen mit anderen
Erklarungen schriftlich erteilt werden, ist sie besonders hervorzuheben.
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§ 5 Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung beschaftigten Personen ist untersagt, personenbezogene Daten
unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis). Diese Personen sind, soweit
sie bei nicht-offentlichen Stellen beschaftigt werden, bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das
Datengeheimnis zu verpflichten. Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tatig-
keit fort.

6.12. Einkommenssteuer, Beriicksichtigung von Kindern -
Einkommensteuergesetz (EstG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (BGBI. I S. 4318)

§ 3 Steuerfreie Einnahmen

Steuerfrei sind

[...]

5f. das an Personen, die einen in § 32 Absatz &4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d genannten
Freiwilligendienst leisten, gezahlte Taschengeld oder eine vergleichbare Geldleistung

[...]

§ 32 Kinder, Freibetrage fiir Kinder

(&) Ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, wird beriicksichtigt, wenn es
[...]
2. noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat und
[...]

b. sich in einer Ubergangszeit von hdchstens vier Monaten befindet, die zwischen zwei Ausbil-
dungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des gesetz-
lichen Wehr- oder Zivildienstes, einer vom Wehr- oder Zivildienst befreienden Tatigkeit als
Entwicklungshelfer oder als Dienstleistender im Ausland nach § 14b des Zivildienstgesetzes
oder der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstaben d liegt, oder

[...]

d. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges dkologisches Jahr im Sinne des Jugend-
freiwilligendienstegesetzes oder einen Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nr.
1719/2006/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 zur
Einfiihrung des Programms ,Jugend in Aktion" (ABI. EU Nr. L 327 S. 30) oder einen anderen
Dienst im Ausland im Sinne von § 5 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder einen ent-
wicklungspolitischen Freiwilligendienst ,weltwarts" im Sinne der Richtlinie des Bundes-
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ministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007
(BAnz. 2008 S. 1297) oder einen Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz
1la des Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder einen Internationalen Jugendfreiwilligendienst
im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
vom 20. Dezember 2010 (GMBI S. 1778) oder einen Bundesfreiwilligendienst im Sinne des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes leistet

[...]

6.13. ErmaRigung im Eisenbahnverkehr - Verordnung iiber den
Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen imEisenbahn-
verkehr (AEAusgIV)

vom 2. August 1977 (BGBI. I S. 1465), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Nummer 2 des Gesetzes vom
23. Mdrz 2005 (BGBI. I S. 931)

§ 1 Ausbildungsverkehr

(1) Ausbildungsverkehr im Sinne des § 6a Abs. 1 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes ist die Befor-
derung

2. nach Vollendung des 15. Lebensjahres
[...]

h. von Teilnehmern an einem freiwilligen sozialen Jahr oder an einem freiwilligen 6kologischen
Jahr oder vergleichbaren sozialen Diensten.

(2) Die Berechtigung zum Erwerb von Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs hat sich die
Eisenbahn vom Auszubildenden nachweisen zu lassen. In den Fdllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buch-
staben a bis g geschieht dies durch Vorlage einer Bescheinigung der Ausbildungsstatte oder des
Ausbildenden, in den Fdllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe h durch Vorlage einer Bescheinigung
des Tragers der jeweiligen sozialen Dienste. In der Bescheinigung ist zu bestdtigen, dal’ die Voraus-
setzung des Absatzes 1 Nr. 2 gegeben ist. Die Bescheinigung gilt [angstens ein Jahr.

6.14. ErmaRigung im StraBenpersonenverkehr — Verordnung iiber
den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen imStraBen-
personenverkehr

vom 2. August 1977 (BGBI. I S. 1460), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Nummer 3 des Gesetzes vom
23. Mdrz 2005 (BGBI. I S. 931)

§ 1 Auszubildende

(1) Auszubildende im Sinne des § 45a Abs. 1 des Personenbeférderungsgesetzes sind
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[...]

2. nach Vollendung des 15. Lebensjahres

[...]

h. Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen Jahr oder an einem freiwilligen 6kologischen Jahr
oder vergleichbaren sozialen Diensten.

(2) Die Berechtigung zum Erwerb von Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs hat sich der Ver-
kehrsunternehmer vom Auszubildenden nachweisen zu lassen. In den Fdllen des Absatzes 1 Nr. 2
Buchstaben a bis g geschieht dies durch Vorlage einer Bescheinigung der Ausbildungsstdtte oder
des Ausbildenden, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe h durch Vorlage einer Bescheini-
gung des Tragers der jeweiligen sozialen Dienste. In der Bescheinigung ist zu bestatigen, dal die
Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 2 gegeben ist. Die Bescheinigung gilt langstens ein Jahr.

6.15. Gesamtsozialversicherung — Viertes Buch Sozialgesetzbuch
(Iv SGB)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 |
S. 363), zuletzt gedndert durch Artikel & des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836)

§ 10 Beschdftigungsort fiir besondere Personengruppen

(1) Fiir Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges kologisches Jahr im Sinne
des Jugendfreiwilligendienstegesetzes leisten, gilt als Beschaftigungsort der Ort, an dem der
Trager des freiwilligen sozialen Jahres oder des freiwilligen dkologischen Jahres seinen Sitz hat.

§ 20 Aufbringung der Mittel, Gleitzone

(3) Der Arbeitgeber tragt abweichend von den besonderen Vorschriften fiir Beschéftigte fiir die
einzelnen Versicherungszweige den Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein, wenn

[...]

2. Versicherte ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder einen Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundes-
freiwilligendienstgesetz leisten.

6.16. Gesetz zum Schutz der arbeitendenJugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)

vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Absatz 7 des Gesetzes vom
20. April 2013 (BGBI. 1 S. 868)

Anmerkung: Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.
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§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne die
Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tdgliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).
[...]
(&) Fiir die Berechnung der wdchentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von Montag bis ein-

schlieBlich Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines gesetz-
lichen Feiertags ausfallt, wird auf die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

[...]

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche diirfen nicht mehr als acht Stunden téglich und nicht mehr als 40 Stunden
wochentlich beschadftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéftig-
ten eine langere zusammenhdngende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die
Werktage von fiinf zusammenhdngenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt
verteilt werden, daR die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht
tiberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht liberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, kon-

nen Jugendliche an den iibrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt
werden.

[...]

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen miissen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt
werden. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.
(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewé&hrt werden, frithestens eine
Stunde nach Beginn und spdtestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb
Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.
(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsrdumen darf den Jugendlichen nur gestat-

tet werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen wdhrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst
die notwendige Erholung nicht beeintrdchtigt wird.

[...]
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§ 13 Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununter-
brochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

§ 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéftigt werden.

[...]

§ 15 Fiinf-Tage-Woche

Jugendliche diirfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wdchentlichen
Ruhetage sollen nach Moglichkeit aufeinander folgen.

§ 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zuldssig ist die Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

[...]

7. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen
im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrdger sowie bei Film- und Foto-
aufnahmen,

8. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen,

[...]

10. im arztlichen Notdienst,

[...]

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In

Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

(&) Kénnen Jugendliche in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschaf-
tigt werden, kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und der nach § 8 Abs. 1 hdchst-
zuldssigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach
Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.
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§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zuldssig ist die Beschdftigung Jugendlicher an Sonntagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
[...]

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen sowie bei Direkt-
sendungen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),

[...]

7. im arztlichen Notdienst,

[...]
Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat miissen beschdftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche
nicht beschaftigt werden.

(2) Zuldssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Féllen des § 17
Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fiir die Beschéaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt, ist der
Jugendliche an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche
freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an
diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.
§ 19 Urlaub

(2) Der Urlaub betrdgt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht
16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht
17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht
18 Jahre alt ist.

[...]
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§ 32 Erstuntersuchung
(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden, wenn

1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstunter-
suchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir eine nur geringfiigige oder eine nicht Idnger als zwei Monate dauernde
Beschaftigung mit leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile fiir den Jugend-
lichen zu befiirchten sind.

§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung
eines Arztes dariiber vorlegen zu lassen, daR der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nach-
untersuchung). Die Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zuriickliegen. Der Arbeit-
geber soll den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachdriicklich
auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche ihm die drztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzu-
legen hat, hinweisen und ihn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfiihren zu lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der
Arbeitgeber innerhalb eines Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungsverbot nach Absatz 3
schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Auffor-
derungsschreibens hat der Arbeitgeber dem Personensorgeberechtigten und dem Betriebs- oder
Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschaftigung
nicht weiterbeschaftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

6.17. Kindergeld - Bundeskindergeldgesetz (BKKG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 26. Juni 2013 (BGBI. I S. 1809)
§ 2 Kinder
(2) Ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, wird beriicksichtigt, wenn es
[...]
2. noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat und
[...]
b. sich in einer Ubergangszeit von hichstens vier Monaten befindet, die zwischen zwei Ausbil-

dungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und [...] der Ableistung eines
freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstaben d liegt, oder
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[...]

d. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugendfrei-
willigendienstegesetzes oder einen Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nummer
1719/2006/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 zur
Einfiihrung des Programms ,Jugend in Aktion" (ABI. EU Nr. L 327 S. 30) oder einen anderen
Dienst im Ausland im Sinne von § 5 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder einen ent-
wicklungspolitischen Freiwilligendienst ,,weltwarts" im Sinne der Richtlinie des Bundes-
ministeriums flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007
(BAnz. 2008 S. 1297) oder einen Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz
1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder einen Internationalen Jugendfreiwilligendienst
im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
vom 20. Dezember 2010 (GMBI S. 1778) oder einen Bundesfreiwilligendienst im Sinne des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes leistet

[...]

6.18. Kinderzuschlag und Waisenrente — Gesetz iiber dieVersorgung
der Opfer des Krieges (BVG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. | S. 21), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 14. August 2013 (BGBI. | S. 3227)

§ 33b Kinderzuschlag fiir Schwerbeschadigte

(&) Der Kinderzuschlag wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gewahrt. Er ist in gleicher
Weise nach Vollendung des 18. Lebensjahres fiir ein Kind zu gewdhren, das

[...]

2. noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet hat und

[...]

d. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges dkologisches Jahr im Sinne des Jugend-
freiwilligendienstegesetzes oder einen Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses
Nr. 1031/2000/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. April 2000 zur
Einfiihrung des gemeinschaftlichen Aktionsprogramms ,, Jugend* (ABI. L 117 vom 18.5.2000,
S. 1) oder einen anderen Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes oder
einen entwicklungspolitischen Freiwilligendienst ,,weltwarts” im Sinne der Richtlinie des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August
2007 (BAnz. 2008 S. 1297) oder einen Freiwilligendienst aller Generationen nach § 2 Absatz
1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch leistet

[...]

§ 45 Waisenrente

(3) Die Waisenrente ist nach Vollendung des 18. Lebensjahres fiir eine Waise zu gewdhren, die
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[...]

b. sich in einer Ubergangszeit von in der Regel hochstens sieben Kalendermonaten befindet, die
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und [...]
der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstaben c liegt, langstens bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres,

. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges dkologisches Jahr im Sinne des Jugend-
freiwilligendienstegesetzes oder einen Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nr.
1031/2000/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. April 2000 zur Einfiih-
rung des gemeinschaftlichen Aktionsprogramms ,,Jugend” (ABI. L 117 vom 18.5.2000, S. 1)
oder einen anderen Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes oder einen
entwicklungspolitischen Freiwilligendienst ,,weltwarts" im Sinne der Richtlinie des Bundes-
ministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz.
2008 S. 1297) oder einen Freiwilligendienst aller Generationen nach § 2 Absatz 1a des Sieb-
ten Buches Sozialgesetzbuch leistet, langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres,

[...]

6.19. Krankenversicherung, gesetzliche - Fiinftes Buch
Sozialgesetzbuch (V SGB)

Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Mdrz 2014 (BGBI. 1 S. 261)
§ 7 Versicherungsfreiheit bei geringfiigiger Beschaftigung

(1) wer eine geringfligige Beschaftigung nach §§ 8, 8a des Vierten Buches ausiibt, ist in dieser
Beschaftigung versicherungsfrei; dies gilt nicht fiir eine Beschaftigung

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,
2. nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,

3. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz.

§ 10 Familienversicherung

(2) Kinder sind versichert
[...]

3. bis zur Vollendung des flinfundzwanzigsten Lebensjahres, wenn sie sich in Schul- oder
Berufsausbildung befinden oder ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges dkologisches
Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder Bundesfreiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten; wird die Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiil-
lung einer gesetzlichen Dienstpflicht des Kindes unterbrochen oder verzogert, besteht die
Versicherung auch fiir einen der Dauer dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum {iber das
flinfundzwanzigste Lebensjahr hinaus; dies gilt ab dem 1. Juli 2011 auch bei einer Unter-
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brechung oder Verzdogerung durch den freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldaten-
gesetzes, einen Freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, dem Jugend-
freiwilligendienstegesetz oder einen vergleichbaren anerkannten Freiwilligendienst oder
durch eine Tatigkeit als Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 Absatz 1 des Entwicklungs-
helfer-Gesetzes fiir die Dauer von hochstens zwdolf Monaten,

[...]

Ergdanzende Anmerkung:

Aus dem Jugendfreiwilligendienstegesetz (§ 9 JFDG i.V.m. § 5 (1) Nr. 1 SGB V) ergibt sich die gesetz-
liche Krankenversicherungspflicht fiir die Freiwilligen, die allein der Trdger oder die Einsatzstelle
zu tragen hat (§ 20 Abs. 3 SGB IV). Dies gilt grundsatzlich auch fiir Freiwillige, die vor Antritt
des FSJ, BFD oder FOJ iiber ihre Eltern privat versichert waren (Ausnahmeregelungen existieren).
Andere Tatbestdnde zu madglichen Befreiungen lassen sich nicht auf das FSJ iibertragen. So sieht
auch § 8 SGB V keine entsprechende Regelung vor. Fragen zur Ruhestellung der privaten Kranken-
versicherung sollten individuell mit den entsprechenden privatenKrankenversicherungsunter-
nehmen abgestimmt werden.

Arbeitnehmer sind nur dann sozialversicherungspflichtig, wenn sie Arbeitsentgelt erzielen (§ 5 (1)
1 SGB V). Aber auch die Zahlung eines Taschengeldes bzw. die Gewdhrung von Sachbeziigen wie
Unterkunft und Verpflegung wie im FSJ vorgesehen, stellen Arbeitsentgelt im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinn nach § 14 SGB IV dar. Die Freiwilligen im FSJ unterliegen daher grundsdtzlich der
Versicherungspflicht als Arbeitnehmer. Da der Arbeitgeber (Trager oder Einsatzstelle) die Versiche-
rungsbeitrage nach § 20 (3) 1 Nr. 2 SGB IV zahlt, entsteht fiir die Freiwilligen selbst kein finanzieller
Aufwand.

Fiir den Bundesfreiwilligendienst ist im Bundesfreiwilligendienstgesetz (§ 13 BFDG Abs. 2)
geregelt, dass die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen analog zu den Jugendfreiwilligen-
diensten Anwendung finden. Die obigen Ausflihrungen gelten daher entsprechend.

6.20. Lastenausgleich — Gesetz iiber den Lastenausgleich (LAG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1993 (BGBI. I S. 845; 1995 | S. 248), zuletzt
gedndert durch Artikel 32 des Gesetzes vom 23. Juli 2013 (BGBI. I S. 2586)

§ 265 Erwerbsunfahigkeit

(2) Einem Erwerbsunfahigen wird eine alleinstehende Frau ohne Riicksicht auf ihr Lebensalter
gleichgestellt, sofern sie bei Antragstellung fiir mindestens drei am Tage des Inkrafttretens dieses
Gesetzes zu ihrem Haushalt gehorende Kinder zu sorgen hat. Die Gleichstellung endet, wenn die
alleinstehende Frau nicht mehr fiir wenigstens ein Kind zu sorgen hat, es sei denn, daR sie in
diesem Zeitpunkt das 45. Lebensjahr vollendet hat oder erwerbsunfdhig im Sinne des Absatzes 1
ist. Als Kinder werden auch Stiefkinder sowie Pflegekinder und, falls die Eltern verstorben oder zur
Erfiillung ihrer Unterhaltsverpflichtung aulRerstande sind, bei dem Geschadigten lebende Enkel-
kinder beriicksichtigt,

[...]




6. Gesetzliche Grundlagen

2. wenn sie sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden oder ein freiwilliges soziales Jahr oder
ein freiwilliges dkologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes leisten und
das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

[...]

In den Fdllen des Satzes 3 Nr. 1 ist§ 2 Abs. 4 des Bundeskindergeldgesetzes, in den Fdllen des Sat-
zes 3 Nr. 2 und 3 ist § 2 Abs. 3 Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes entsprechend anzuwenden.

6.21. Pflegeversicherung, soziale — Elftes BuchSozialgesetzbuch
(X1 SGB)

Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. 1S. 1014, 1015), zuletzt gedndert durch Artikel 2a
des Gesetzes vom 15. Juli 2013 (BGBI. | S. 2423)

§ 25 Familienversicherung
(2) Kinder sind versichert:

[...]

3. bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, wenn sie sich in Schul- oder Berufsausbildung
befinden oder ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder Bundesfreiwilligendienst leisten; wird die Schul- oder
Berufsausbildung durch Erflillung einer gesetzlichen Dienstpflicht des Kindes unterbrochen
oder verzogert, besteht die Versicherung auch fiir einen der Dauer dieses Dienstes entspre-
chenden Zeitraum liber das 25. Lebensjahr hinaus; dies gilt ab dem 1. Juli 2011 auch bei
einer Unterbrechung durch den freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes,
einen Freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, dem Jugendfreiwilligen-
dienstegesetz oder einen vergleichbaren anerkannten Freiwilligendienst oder durch eine
Tatigkeit als Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 Absatz 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes
fiir die Dauer von hochstens zwolf Monaten,

[...]

6.22. Rentenversicherung, gesetzliche — SechstesBuch
Sozialgesetzbuch (VI SGB)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), zuletzt
gedndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836)

§ 6 Befreiung von der Versicherungspflicht
(1b) Personen, die eine geringfiigige Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a in

Verbindung mit § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches ausiiben, werden auf Antrag von der
Versicherungspflicht befreit. Der schriftliche Befreiungsantrag ist dem Arbeitgeber zu libergeben. § 8
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Absatz 2 des Vierten Buches ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass eine Zusammenrechnung mit
einer nicht geringfligigen Beschdftigung nur erfolgt, wenn diese versicherungspflichtig ist. Der Antrag
kann bei mehreren geringfiigigen Beschaftigungen nur einheitlich gestellt werden und ist fiir die
Dauer der Beschdftigungen bindend. Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung, nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz, nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder nach § 1 Satz 1 Nummer 2 bis &4 beschaftigt sind oder von der Moglichkeit einer stufenweisen
Wiederaufnahme einer nicht geringfiigigen Tatigkeit (§ 74 des Fiinften Buches) Gebrauch machen.

6.23. Schwangerschaft im Freiwilligendienst — Gesetz zum Schutz
der erwerbstdtigen Mutter (Mutterschutzgesetz — MuSchG)

Obwohl das FSJ/FO) kein Arbeitsverhaltnis ist, gelten grundséatzlich die arbeitsrechtlichen Schutz-
vorschriften, wie z. B. der Kiindigungsschutz wahrend der Schwangerschaft sowie weitere Schutz-
vorschriften des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

6.24. Sonderurlaub fiir Beamte und Richter im Bundesdienst -
Verordnung iiber den Sonderurlaub fiirBundesbeamtinnen,
Bundesbeamte, Richterinnen und Richter des Bundes
(Sonderurlaubsverordnung - Surlv)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. November 2004 (BGBI. | S. 2836), zuletzt gedndert
durch Artikel 15 Absatz 22 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160)

§ 3 Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines freiwilligen dkologischen Jahres im Sin-

ne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes kann Beamtinnen und Beamten Urlaub unter Wegfall der
Besoldung bis zu 24 Monaten gewdhrt werden, wenn dienstliche Griinde nichtentgegenstehen.

6.25. Unfallversicherung, gesetzliche - Siebtes Buch
Sozialgesetzbuch (VIl SGB)

Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. 1 S. 1254), das zuletzt durch Artikel 6 des Geset-
zes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836)

§ 2 Versicherung kraft Gesetzes

(1a) Versichert sind auch Personen, die nach Erfiillung der Schulpflicht auf der Grundlage einer
schriftlichen Vereinbarung im Dienst eines geeigneten Tragers im Umfang von durchschnittlich
mindestens acht Wochenstunden und fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten als Freiwil-
lige einen Freiwilligendienst aller Generationen unentgeltlich leisten. Als Trager des Freiwilligen-
dienstes aller Generationen geeignet sind inldandische juristische Personen des 6ffentlichen Rechts




6. Gesetzliche Grundlagen

oder unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdrperschaftsteuergesetzes fallende Einrichtungen zur Forderung
gemeinniitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke (8§ 52 bis 54 der Abgabenordnung), wenn
sie die Haftpflichtversicherung und eine kontinuierliche Begleitung der Freiwilligen und deren
Fort- und Weiterbildung im Umfang von mindestens durchschnittlich 60 Stunden je Jahr sicher-
stellen. Die Trager haben fortlaufende Aufzeichnungen zu fiihren liber die bei ihnen nach Satz 1
tatigen Personen, die Art und den Umfang der Tatigkeiten und die Einsatzorte. Die Aufzeichnun-
gen sind mindestens flinf Jahre lang aufzubewahren.

§ 67 Voraussetzungen der Waisenrente

(3) Halb- oder Vollwaisenrente wird gezahlt

[...]

2. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn die Waise

[...]

b. sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Kalendermonaten befindet, die zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des
gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im
Sinne des Buchstabens c liegt, oder

c. ein freiwilliges soziales oder ein freiwilliges dkologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilli-
gendienstegesetzes oder einen Dienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leistet

[...]

§ 82 Regelberechnung

(2) [...] Erleidet jemand, der als Soldat auf Zeit, als Wehr- oder Zivildienstleistender oder als Ent-
wicklungshelfer, beim besonderen Einsatz des Zivilschutzes oder bei einem Dienst nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz oder dem Bundesfreiwilligendienstgesetz tatig wird, einen Versi-
cherungsfall, wird als Jahresarbeitsverdienst das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zugrun-
de gelegt, das er durch eine Tatigkeit erzielt hatte, die der letzten Tatigkeit vor den genannten
Zeiten entspricht, wenn es fiir ihn giinstiger ist. Ereignet sich der Versicherungsfall innerhalb eines
Jahres seit Beendigung einer Berufsausbildung, bleibt das wahrend der Berufsausbildung erziel-
te Arbeitsentgelt aulBer Betracht, wenn es fiir den Versicherten giinstiger ist.

§ 136 Bescheid iiber die Zustandigkeit, Begriff des Unternehmers
(3) Unternehmer ist
[...]
6. bei einem freiwilligen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder einem Inter-
nationalen Jugendfreiwilligendienst nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ der
zugelassene Trager oder, sofern eine Vereinbarung nach § 11 Abs. 2 des Jugendfreiwilligen-

dienstegesetzes getroffen ist, die Einsatzstelle,

7. bei einem Dienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz die Einsatzstelle.
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6.26. Vorbereitungsdienste im Offentlichen Dienst-
Bundeslaufbahnverordnung (BLV)

vom 12. Februar 2009 (BGBI. I S. 284), zuletzt gedndert durch Artikel 16 Absatz 16 des Gesetzes
vom 19. Oktober 2013 (BGBI. I S. 3836)

§ 15 Verldangerung der Vorbereitungsdienste

(1) Der Vorbereitungsdienst ist nach Anhdrung der Referendarinnen, Referendare, Anwérterinnen
und Anwarter im Einzelfall zu verlangern, wenn er wegen

[...]

L. der Ableistung eines Wehr-, Zivil-, Bundesfreiwilligen- oder Entwicklungsdienstes, frei-
willigen sozialen oder 6kologischen Jahres, anderen Dienstes im Ausland, Internationalen
Jugendfreiwilligendienstes, Europdischen Freiwilligendienstes, Freiwilligendienstes ,welt-
warts" des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung oder
Zivilen Friedensdienstes,

[...]
unterbrochen wurde und durch die Verkiirzung von Ausbildungsabschnitten die zielgerechte
Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes nicht gewahrleistet ist. Dabei konnen Abweichungen vom

Ausbildungs-, Lehr- oder Studienplan zugelassen werden.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung gilt Absatz 1 entsprechend.

6.27. Waisenrente - Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (VI SGB),
Soldatenversorgungsgesetz (SVG), Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG)

Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (VI SGB)in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002
(BGBI. IS. 754, 1404, 3384), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013
(BGBI. I S. 3836)
§ 4.8 Waisenrente
(&) Der Anspruch auf Halb- oder Vollwaisenrente besteht langstens

[...]

2. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn die Waise

a. sich in Schulausbildung oder Berufsausbildung befindet oder

b. sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Kalendermonaten befindet, die zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und [...] der Ableistung
eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstabens c liegt, oder
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c. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugend-
freiwilligendienstegesetzes oder den Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwil-
ligendienstgesetz leistet oder

[...]

(5) In den Féllen des Absatzes & Nr. 2 Buchstabe a erhéht sich die fiir den Anspruch auf Waisen-
rente maRgebende Altersbegrenzung bei Unterbrechung oder Verzégerung der Schulausbildung
oder Berufsausbildung durch den gesetzlichen Wehrdienst, Zivildienst oder einen gleichgestellten
Dienst um die Zeit dieser Dienstleistung, hochstens um einen der Dauer des gesetzlichen Grund-
wehrdienstes oder Zivildienstes entsprechenden Zeitraum. Die Ableistung eines freiwilligen Diens-
tes im Sinne von Absatz 4 Nr. 2 Buchstabe c ist kein gleichgestellter Dienst im Sinne von Satz 1.

Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI.
I S. 3054), zuletzt gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 28. August 2013 (BGBI. I S. 3386)

§1

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die ehemaligen Soldaten der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen,
soweit es im Einzelnen nichts anderes bestimmt.

§1la

(1) Die Versorgung der Soldaten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

§59

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewdhrt, solange die
in § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, b und d, Nummer 3 und Absatz 5 Satz 1, 2 und &4
des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten
Voraussetzungen gegeben sind.

[...]

Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag auch dann gewahrt, wenn
die Waise vor Ablauf des Monats, in dem sie das 27. Lebensjahr vollendet, entweder den Bundes-
freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leistet oder sich in einer Ubergangs-
zeit von hochstens vier Monaten zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des
Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz befindet.

Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. I S.
150), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. August 2013 (BGBI. I S. 3386)

§ 61 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung
(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag gewdhrt, solan-
ge die in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und &4 des

Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten
Voraussetzungen gegeben sind.
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[...]

Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag auch dann gewahrt, wenn
die Waise vor Ablauf des Monats, in dem sie das 27. Lebensjahr vollendet, entweder den Bundes-
freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leistet oder sich in einer Ubergangs-
zeit von hochstens vier Monaten zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des
Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz befindet.
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7. Anschriften der regionalen FSJ/BFD-Trager bei der AWO

Baden Hessen

AWO Bezirksverband Baden e.V. AWO Bezirksverband Hessen-Siid e.V.
Hohenzollernstr. 22, 76135 Karlsruhe Freiwilligendienste

Tel.: 0721 8207-0/-410 KruppstraRe 105

Fax.: 0721 8207-666 60388 Frankfurt am Main

Mail: freiwilligendienste@awo-baden.de Tel.: 069 42009-260/-261
www.awo-baden-freiwillige.de Fax: 069 42009 19 261

Mail: freiwilligendienste@awo-hs.org
www.awo-hs.org/freiwilligendienste

Bayern Mecklenburg-Vorpommern

AWO Landesverband Bayern e.V. AWO Landesverband Mecklenburg-
EdelsbergstraRe 10 Vorpommern e.V.

80686 Miinchen Wismarsche StraRe 183-185

Tel.: 089 546754-0/-124 19053 Schwerin

Fax: 089 546754-155 Tel.: 0385 76160-18

Mail: fsj-bfd@awo-bayern.de Fax: 0385 76160-49
www.awo-bayern.de Mail: freiwilligendienste@awo-mv.de
www.awo-freiwilligendienste-bayern.de www.awo-mv.de

Berlin und Brandenburg Niedersachsen und Bremen

AWO Landesverband Berlin e.V. AWO Bezirksverband Weser Ems e.V.
Freiwilligendienste MiihlenstralRe 80
Kaiserin-Augusta-Allee 104-106 26180 Rastede

10553 Berlin Tel.: 04402 5952-163/-189

Tel.: 030 680 88 39-23 Fax: 04402 5952-188

Fax: 030 680 88 39-10 Mail: fsj@awo-ol.de

Mail: Freiwilligendienste@awoberlin.de bfd@awo-ol.de
www.awoberlin.de WwWWw.awo-ol.de

Bremen Nordrhein-Westfalen

AWO Landesverband Bremen e.V. AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V.
Auf den Hafen 30-32, 28203 Bremen Rhonestr. 2a

Tel.: 0421 790273 50765 Koln

Fax: 0421 790287 Tel.: 0221 57998-0

Mail: fsj@awo-bremen.de Fax: 0221 57998-160
www.awo-bremen.de Mail: freiwilligendienste@awo-mittelrhein.de

www.awo-mittelrhein.de

Hamburg AWO Bezirksverband Niederrhein e. V.
AWO Landesverband Hamburg e.V. LiitzowstraBe 32

FSJIBFD Koordination 45141 Essen

WitthofftstraRe 5-7 Tel.: 0201 3105-191

22041 Hamburg Fax: 0201 3105-268

Tel: 040 41 40 23-47 Mail: freiwilligendienste@awo-

Fax: 040 41 40 23-37 niederrhein.de

Mail: fsj@awo-hamburg.de www.awo-nr.de

www.awo-hamburg.de ) . .
[Fortsetzung siehe nédchste Seite]
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Nordrhein-Westfalen
AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V.

Detmolder Str. 280
33605 Bielefeld
Tel.: 0521 92015-130
0521 92015-131
Fax: 0521 92015-150
Mail: fwd@awo-owl.de
www.awo-freiwilligendienste-owl.de

AWO Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.

Fachbereich Freiwilligendienste
Kronenstralle 63- 69

44139 Dortmund

Tel.: 0231 5483-0

Fax: 0231 5483-165

Mail: FSJ-BFD@awo-ww.de
www.freiwillich.awo-ww.de

Saarland und Rheinland-Pfalz

AWO LV Saarland e.V.

AWO Freiwilligen Biiro

Saarbriicker Str. 27

66292 Riegelsberg

Tel.: 06806 93971-0

Fax: 06806 93971-11

Mail: freiwillich@Ivsaarland.awo.org
www.awo-saarland.de

Sachsen

AWO Landesverband Sachsen e.V.
Devrientstralle 7

01067 Dresden

Tel.: 0351 84704500

Fax: 0351 84704540

Mail: Landesverband.kontakt@awo-
sachsen.de

www.freiwilligendienste-in-sachsen.de

Sachsen-Anhalt
Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt
e.V.

Schonebecker StraBe 82-84
39104 Magdeburg

Tel.: 0391 4082-456

Fax: 0391 4082-458

Mail: freiwillig@awo-jugendwerk-Isa.de
www.awo-jugendwerk-Isa.de

Schleswig-Holstein
Landesjugendwerk der AWO Schleswig-
Holstein e.V.

GdrtnerstralRe 47
24113 Kiel

Tel.: 0431 705342-100
Fax: 0431 705342-200
Mail: fsj@awo-sh.de
www.ljw-awo-sh.de

Thiiringen

AWO Landesverband Thiiringen e.V. /
Landesjugendwerk der AWO Thiiringen
Juri-Gagarin Ring 68-70

99084 Erfurt

Tel.: 0361-511 596 30

Fax: 0361-511 596 29

Mail: landesjugendwerk@awo-
thueringen.de

www.jw-zukunft.de

Wiirttemberg

AWO Bezirksverband Wiirttemberg e.V.
Tilsiter StralRe 8

Tel.: 07031 28 606 -0

Fax: 07031 28 606 -209

Mail: freiwilligendienste@awo-
wuerttemberg.de
www.awo-wuerttemberg.de










